)

1)

Na temelju ¢lanka 67. stavak 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007, 46/2007, 45/2009, 45/2009,
63/2011, 94/2013 i 139/2013), Upravno vijeée Veleudilista Hrvatsko zagorje Krapina, na prijedlog
Strunog vijeca, na VIIL sjednici odrzanoj 21. sijecnja 2014. godine donijelo je

STATUT
Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom u skladu s Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u
daljnjem tekstu: Zakon) ureduje se status, naziv, sjedidte i djelatnost Veleucilista Hrvatsko
zagorje Krapina (u daljnjem tekstu: Veleuciliste), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
imovina Veleudili$ta, osnivacka prava osnivaca, ustrojstvo, ovlasti i nac¢in odlucivanja pojedinih
tijela Veleudilidta, sastav i osnivanje tijela VeleuciliSta, te pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Veleucilista.

Status, naziv, sjediste 1 djelatnost

Clanak 2.
Veleudilidte je privatno visoko udiliste osnovano Ugovorom o osnivanju Visoke skole Hrvatsko
zagorje Krapina od 16. srpnja 2007. godine (u daljnjem tekstu: osnivacki akt) radi trajnog
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja u skladu s Zakonom i ovim Statutom.
RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu VeleudiliSte je upisano u registar ustanova pod
mati¢nim brojem subjekta (MBS): 080623495, a rjesenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta u Upisnik visokih ucilista pod rednim brojem 0308.

Clanak3.
Osnivaéi Veleuéilista su: Krapinsko-zagorska Zupanija, Grad Krapina, Opcine; Radoboj,
Purmanec, Petrovsko, Hum na Sutli, Pucko otvoreno uciliste Krapina, “Kotka d.d.” Krapina,
OMCO d.d. Hum na Sutli, Presecki grupa d.o.o. Krapina, Strahinjcica trgovina d.o.o. Krapina,
Krakom d.o.o. Krapina, Pekom d.o.0. Krapina, prof. dr. sc. Husein Pasagi¢, prof. dr. sc. Ratko
Zelenika, doc. dr. sc. Vlatko Macek, Krapina - poljoprivredna zadruga i Jedinstvo dd Krapina.

Clanak 4.
Veleutiliste je visoko utiliSte koje ustrojava i izvodi najmanje tri razli¢ita preddiplomska
stru¢na studija iz barem tri razli¢ita polja, organizira specijalisticke diplomske strucne studije te
obavlja stru¢ni i znanstvenoistrazivacki rad.
Pri izvedbi studija i ostalih programa obrazovanja, Veleuciliste slijedi usmjerenja i odredbe
Bolonjskog protokola kao temeljnog europskog dokumenta koji definira mobilnost i
medunarodnu suradnju, povezivanje i umreZavanje programa, nastavnika i studenata.

lanak 5.
Veleudiliste obavlja svoju djelatnost pod nazivom:
"Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina".



2) Skraceni naziv Veleucilista je "Veleuciliste Krapina”.

3) Naziv Veleucilista ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi sjedista Veleucilista.

4) Naziv VeleuciliSta Stiti se na nacin na koji je tvrtka zastiCena prema odredbama posebnog
zakona.

5) Sjediste Veleucilista je u Krapini, Setaliste hrvatskog narodnog preporoda br. 6.

6) O promijeni naziva i sjediSta Veleud¢ilista odlucuju osnivacdi.

7) Uz sjediste Veleucilista u dokumentima se mogu navesti i adrese na kojima se izvodi nastava.

Clanak 6.

1) Osnovna djelatnost Veleucilista jest visoko obrazovanje i to:

» organiziranje i izvodenje preddiplomskih stru¢nih studija i specijalistickih diplomskih
strucnih studija sukladno Zakonu,

# obavljanje stru¢nog, visokostru¢nog i znanstvenoistrazivackog rada uz uvjete prema
posebnim propisima,

» organizacija simpozija, okruglih stolova i seminara.

2) Druge djelatnosti koje Veleuciliste obavlja i koje sluZe obavljanju djelatnosti iz ‘prethodnog
stavka ovog ¢lanka, koje se u manjem opsegu i uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti jesu:
» izdavacka,

» informaticka djelatnost.

3) Veleudiliste moze izvoditi razli¢ite obrazovne programe stalnog stru¢nog usavrsavanja koji se
ne smatraju studijem u smislu Zakona, te se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja. Op¢im
aktom ureduju se nadini i oblici provodenja aktivnosti koje se temelje na nacelima cjelozivotnog
ucenja.

4) U obavljanju svoje djelatnosti VeleuciliSte potice suradnju i sudjeluje u zajednickim
istrazivackim programima s nastavnim, znanstveno-nastavnim i znanstvenim organizacijama te
drugim organizacijama i tvrtkama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

5) Na Veleudilistu se moze obavljati djelatnost tehnologijskog parka sukladno Zakonu, radi
poticanja suradnje znanstvenika i gospodarstvenika i jaCanja na znanosti temeljenog
gospodarstva,

6) Veleuciliste moZe promijeniti i dopuniti djelatnost u skladu s vaze¢im zakonima i provedbenim
propisima te u skladu s tim izvrSiti upis promjene djelatnosti u registar ustanova Trgovackog
suda u Zagrebu.

7) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Pecat i zig, logotip i grb Veleudilista

Clanak 7.
1) Veleuciliste upotrebljava okrugli pecat s grbom Republike Hrvatske za ovjeru svih akademskih
sluzbenih dokumenata Veleudilista.
2) VeleuciliSte upotrebljava logotip i grb s posebno konstruiranim slovima i grafickim znakovima.
3) Gornji dio logotipa i grba je graficki prikaz gornjeg dijela grba Grada Krapine, ispod kojeg je
konstruiranim slovima ispisan naziv Veleucilista.

Clanak 8.

1) VeleuciliSte ima jedan (1) pecat okrugla oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, a
sluzi za ovjeru javnih isprava koje Veleuciliste izdaje u obavljanju svoje djelatnosti. Na
vanjskom prstenu pecata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv
Republika Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina. U

2



srediSnjem dijelu pecata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske,
a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim slovima Krapina.

2) Veleudiliste ima jedan (1) suhi Zig, promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske koji se utiskuje
na diplome koje Veleuciliste izdaje nakon zavrSenog obrazovanja. Na vanjskom prstenu pecata
u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donjem dijelu naziv Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina. U srediSnjem dijelu pecata u
gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je
naziv velikim tiskanim slovima Krapina.

3) Veleucdiliste ima jedan (1) pecat okrugla oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske,
koji se koristi kada je uporaba pecata veli¢ine 38 mm neprikladna. Na vanjskom prstenu pecata
u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv Republika Hrvatska, a u
donjem dijelu skraceni naziv Veleuciliste Krapina. U sredisnjem dijelu pecata u gornjem dijelu
nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim
tiskanim slovima Krapina.

4) Za redovito poslovanje VeleuciliSte koristi pecat pravokutna oblika koji sadrzi naziv i sjediste
Veleucilista. Pecati moraju biti obiljeZeni rednim brojem, a odluku o uporabi, cuvanju i osobama
zaduzZenim za njihovo ¢uvanje donosi dekan.

Pravni polozaj, zastupanje, predstavljanje i imovina Veleucilista

Clanak 9.
Veleudiliste samostalno i neovisno obavlja registriranu djelatnost u skladu s Zakonom i drugim
zakonima koji ureduju podrucja iz djelokruga rada Veleudilista, osnivackim aktom, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima Veleucilista.

Clanak 10.

1) Imovinu VeleuciliSta ¢ine nekretnine i pokretnine koje Veleuciliste stekne, financijska sredstva
pribavljena od osnivaca, financijska sredstva steCena pruZanjem usluga na trzistu visokog
obrazovanja, te sredstva pribavljena iz drugih izvora.

2) Veleucilite ne moze bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu, niti ugovoriti drugi posao ¢ija je vrijednost veca od 500.000,00 kuna.

Clanak 11.

1) Veleuciliste moze osnovati uz suglasnost osnivaca trgovacko drustvo odnosno stjecati dionice
ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

2) Veleuciliste moze osnivati ili biti suosnivac trgovackih druStava radi obavljanja djelatnosti iz
¢lanka 6. stavka 5. ovog Statuta.

3) Veleuciliste moze osnivati ustrojstvene jedinice radi izvodenja ,zajednickog stud1]a s drugim
reakreditiranim visokim uciliStem u Republici Hrvatskoj i ,zdruzenog studija” s drugim
visokim udilistima izvan Republike Hrvatske.

4) Odluku o osnivanju pravnih osoba i ustrojstvenih jedinica donosi Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Clanak 12.
1) VeleuciliSte za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
2) Svaki osnivac Veleucilista solidarno i neograniceno odgovara za obveze Veleucilista.
3) U slucaju prestanka rada i postojanja VeleudiliSta sva preostala imovina Veleudilista pripada
osnivacima.



4) Svi studiji, kao i ostali obrazovni programi i projekti, koje Veleuciliste izvodi, predstavljaju
intelektualna dobra u vlasnistvu osnivaca.

Clanak 13.
VeleudiliSte ima ziro-racun preko kojega obavlja promet novc¢anih sredstava.

Clanak 14.

1) Dekan organizira i vodi stru¢ni rad i poslovanje Veleucilista, predstavlja i zastupa Veleucdiliste,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun VeleuciliSta, zastupa Veleuciliste u svim
postupcima ‘pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima. Dekan u svom radu ima prava i obveze ravnatelja ustanove.

2) Dekan mozZe u granicama svoje ovlasti u pisanom obliku opunomociti prodekana za nastavu da
zastupa VeleuciliSte u pravnom prometu u sadrzaju i opsegu danih u punomoci.

3) Dekan utvrduje osobe ovlastene za potpisivanje dokumentacije Veleucilista.

4) Dekan ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti VeleudiliSta upisane u
sudski registar, osim ako je to osnivackim aktom, ovim Statutom ili Zakonom ograniceno.

Osnivacka prava
Clanak 15,

1) O svim odlukama i pitanjima za koje je sukladno ovom Statutu, osnivackom aktu i Zakonu
potrebna potvrda ili suglasnost osnivaca, osnivaci odlu¢uju na sjednicama ili u pisanom obliku.

2) Na sjednicama osniva&i donose odluke i zakljucke te potvrduju odluke donesene od nadleznih
tijela Veleudilidta javnim glasovanjem. O radu sjednice i donesenim odlukama vodi se zapisnik.
Sjednicu saziva dekan Veleudilista najmanje osam (8) dana prije njenog odrZavanja.

3) Kod odluéivanja u pisanom obliku osnivaci posebnom izjavom potvrduju odluke donesene od
nadleznih tijela Veleudilista. Potpis ovlaStene osobe na toj izjavi mora biti ovjerovljen od javnog
biljeZnika

Clanak 16.

1) Suglasnost svih osnivaca kod donosenja odluka iz prethodnog ¢lanka postignuta je kad odluku
ili zaklju¢ak donesu ili odluku drugih tijela Veleudilista potvrde osnivadi koji ¢ine vecinu
glasova od ukupnog broja glasova svih osnivaca.

2) Svaki osniva¢ temeljem uplacenog osnivatkog uloga ima pravo na jedan (1) glas. Svakom
daljnjom uplatom iznosa od 35.000,00 kuna nominalne vrijednosti osnivackog uloga, osnivac
stje¢e pravo na jedan (1) dodatni glas, s time da jedan osniva¢ ne moZe imati vise od dvadeset
(20) glasova.

3) Veleudiliste vodi Knjigu (popis) osnivackih prava u koju se upisuju osnivaci i broj glasova koje
ima svaki pojedini osnivac.

4) Osnivacdi mogu izmedu sebe prenositi osnivacke uloge bez suglasnosti ostalih osnivaca.

5) Sukladno osnivatkom aktu Veleudilistu mogu pristupiti i steci status osnivaca druge fizicke i
pravne osobe uplatom iznosa od 35.000 kuna nominalne vrijednosti osnivackog uloga i upisom
u Knjigu (popis) osnivackih prava.

6) Dekan je duzan sazvati sjednicu osnivaca uvijek kad to zatrazi jedna trecina svih osnivaca, bez
obzira na broj glasova.

Unutarnji ustroj Veleucilista
Clanak 17.
1) Ustroj Veleudilista temelji se na akademskom i poslovnom podsustavu sa zajednickim
pravnoadministrativnim sluZbama.
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2)

3)
4)

1)

2)

3)

Ustrojstvene jedinice akademskog i poslovnog sustava su: odjeli, biblioteka, laboratorij i
tehnologijski park.

Zajednicke pravno administrativne sluZbe su: tajnistvo, dekanat i studentska referada.
Aktivnosti akademskog podsustava obuhvacaju: poslove planiranja nastavnog procesa i
izvodenja nastave; planiranja i organiziranja ispitnih rokova te odrzavanje ispita; poslove upisa
i prestanka statusa studenata; stru¢ni nadzor i evaluaciju nastavnog procesa; planiranje i razvoj
akademskih ljudskih potencijala; akademsko istraZivanje i razvoj studijskih programa; suradnju
s drugim domacdim i inozemnim visokoobrazovnim subjektima; mjere i aktivnosti unutarnjeg
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete visokog obrazovanja; obavljanje strucnog,
visokostru¢nog i znanstvenog istrazivackog rada.

Aktivnosti poslovnog podsustava obuhvacaju: poslove administrativne i logisticke potpore
kojima se osiguravaju prostor, oprema, sredstva za rad; pravnoadministrativne poslove kojima
se osigurava obavljanje i razvoj djelatnosti Veleucilista; ICT potporu; poslove istraZivanja trziSta
i plasmana na trziSte; informiranje i edukaciju zaposlenih na Veleucilidtu (interna korporativna
komunikacija); informiranje Sire javnosti (eksterna korporativha komunikacija); planiranje i
realizaciju razvoja poslovnih ljudskih potencijala, te financijsko-racunovodstvene poslove.

Clanak 18.
Dekan ureduje nadin obavljanja administrativnih, ratunovodstvenih i ostalih pratecih poslova
potrebnih za obavljanje djelatnosti Veleucilista.

Clanak 19.
Odjeli obavljaju djelatnost pretezito u jednom strucno-znanstvenom polju te ustrojavaju i
izvode preddiplomske strucne studije i specijalisticke diplomske strucne studije. Voditelja
odjela imenuje dekan.
Biblioteka obavlja bibliote¢nu djelatnost temeljem vlastitog knjiznicnog fonda, znanstvene i
strune dokumentacije i drugih medija. Voditelj biblioteke odgovoran je za njezin rad dekanu.
Laboratoriji sluze nastavi ili za pruzanje usluga gospodarskim i drugim organizacijama.
Voditelja laboratorija imenuje dekan na prijedlog voditelja odjela.

Clanak 20.
Kroz trgovacka drustva tehnologijskog parka Veleuciliste komercijalizira svoja visokostrucna
znanja i resurse i pospjesuje suradnju s gospodarstvom kao mentorska baza u inkubatoru novih
poduzetnika baziranih na ,startup” kulturi i izgradnji infrastrukture nuZne za brZi i kvalitetniji
razvoj projekata poduzetnika pocetnika u regiji i Republici Hrvatskoj. Ustroj, djelatnost i
poslovanje tehnologijskog parka ureduju se u skladu s Zakonom.

Clanak 21.
Djelokrug i nacin rada ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 17. do 19. ovog Statuta ureduje se
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu Veleucilista kojeg donosi Upravno vijece na
prijedlog dekana u skladu s Zakonom.

II. UPRAVLJANJE VELEUCILISTEM

Clanak 22.
Veleucilistem upravljaju slijedeca tijela:
» Upravno vijece,
» Dekan
» Strucno vijece.



Clanak 23.
1) Savjetodavna tijela Veleucilista za akademska pitanja su Odbor za kvalitetu i Gospodarsko
vijece.
2) Sastav, djelokrug i nacin rada Odbora za kvalitetu regulirani su Pravilnikom o osiguravanju i
unapredenju kvalitete studiranja na Veleucilistu.
3) Savjetodavno tijelo Veleuc¢iliSta za poslovna pitanja je Kolegij dekana.
4) Dekan prema potrebi moze imenovati posebna povjerenstva kao savjetodavna tijela.

Upravno vijece
Clanak 24.

1) Upravno vijece kao predstavnik osnivaca i lokalne zajednice upravlja Veleucilistem, posebice:

— donosi Statut Veleucilista na prijedlog Strucnog vijeca Veleucilista, kojeg potvrduju osnivaci,

— donosi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustrojstvu VeleuciliSta i ostale opce akte ako ovim
Statutom i Zakonom nije odredena nadleznost drugih tijela Veleucilista,

— brine o ostvarivanju djelatnosti Veleucilista prema osnivackom aktu i ovom Statutu, o
zakonitosti rada Veleucilista, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih' resursa te
provodenju odluka Strucnog vijeca,

— utvrduje programe rada i razvoja Veleucilista te nadzire njihovo izvrSavanje,

— odlucuje o prorac¢unu Financijskom planu, Godisnjem obracunu i Planu nabave na prijedlog
Dekana,

— donosi plan i program zapo$ljavanja poslovnog podsustava,

— daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Stru¢nog vijeca sukladno Statutu,

— bira i razrjeSava dekana Veleudilista,

— donosi odluke u drugom stupnju u svezi ostvarivanja prava i obveza zaposlenih,

— daje osnivacima i dekanu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima.

2) Upravno vijeée u okviru nadleznosti obavlja druge poslove i donosi druge odluke sukladno
Zakonu, osnivackom aktu i ovom Statutu.

3) Upravno vijeCe moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga strucna tijela za
obavljanje pojedinih poslova, proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata. Ova tijela osnivaju se odlukom Upravnog vijeca kojom se utvrduje sastav tijela,
zadace, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clanak 25.

1) Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova od kojih tri (3) imenuju osnivaci, jednog (1) bira Strucno
vijece Veleucilita po postupku odredenom Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, a jedan (1)
¢lan je predstavnik zaposlenika VeleuciliSta kojeg imenuju i opozivaju radnici Veleucilista
neposrednim i tajnim glasovanjem. Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe.

2) Clanovi Upravnog vijeca biraju se na vrijeme od cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno
birana odnosno imenovana.

3) Osnivaci, Stru¢no vijece i zaposlenici Veleucilista mogu opozvati ili razrijeSiti clanove koje
imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno
birani a osobito, ako ¢lan sam zatrazi razrjeSenje, ako teZe povrijedi duZnosti utvrdene ovim
Statutom, u slucaju nemogucnosti urednog obavljanja duznosti dulje od Sest mjeseci, u slucaju
gubitka poslovne sposobnosti, te u slucaju pravomocne osude za kazneno djelo koje ga Cini
nedostojnim obavljanja duznosti.

4) Odluku o razrje$enju Struc¢no vijece i zaposlenici donose natpolovi¢nom vecinom glasova svojih
¢lanova, odnosno natpoloviénom vecinom svih zaposlenih.

5) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio
imenovan odnosno biran raniji ¢lan.
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Clanak 26.

1) Upravno vijece radi u sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.

2) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

3) Na sjednicama Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja dekan Veleucilista, a u slucaju
njegove sprijecenosti prodekan kojeg on za to ovlasti. U radu sjednica Upravnog vijeca mogu
sudjelovati i druge osobe koje nazocuju sjednici po pozivu predsjednika Upravnog vijeca.

4) Sjednicama Upravnog vijeca predsjedava predsjednik, a u sluaju njegove nenazocnosti ili
sprijecenosti ¢lan Upravnog vijeca kojega za to ovlasti predsjednik. Odluke Upravnog vijeca
potpisuje predsjednik odnosno ¢lan kojeg je ovlastio predsjednik.

5) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca. Predsjednik Upravnog
vijeca duZan je sazvati sjednicu ukoliko to zatraZi vecina ukupnog broja svih clanova Upravnog
vijeca.

Clanak 27.
Dekan Veleucilista osigurava strucne i tehnicke uvjete za rad i provodenje odluka Upravnog
vijeca.

Clanak 28.

1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odlu¢uje javnim glasovanjem, osim ako je
Zakonom, ovim Statutom ili op¢im aktom Veleucilista odredeno da se o pojedinim predmetima
glasuje tajno.

2) Odluke i zakljuéci Upravnog vijeca pravovaljani su ako za njih glasuje vecina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca. Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci sjednice.

3) Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik kojeg vodi tajnik Veleucilista. Zapisnik ima
obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i na¢in rada Upravnog vijeca.

4) Pojedine odluke donesene na sjednici Upravnog vijeca potrebne za provedbu upisa promjena u
registar ustanova Trgovackog suda mogu se izraditi u obliku posebne isprave.

Clanak 29.
Nacin rada Upravnog vijeca utvrduje se poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Dekan
Clanak 30.
1) Dekan je akademski i poslovodni voditelj Veleucilista.
2) Dekan predsjedava i rukovodi radom Strucnog vijeca Veleucilista, donosi odluke iz svoje
nadleznosti te osigurava provodenje odluka i zakljutaka Stru¢nog vijeca i Upravnog vijeca.
3) U okviru poslova iz stavka 1. i 2. ovog clanka, dekan osobito:
» predstavlja i zastupa Veleuciliste,
» organizira i vodi poslovanje VeleuciliSta, te upravlja akademskim sustavom Veleucilista,
» vodi brigu o osiguranju sredstava za rad i razvoj Veleucilista,
» predsjedava Strucnom vijecu,
» predlaze Struénom vije¢u i Upravnom vije¢u razvojnu i poslovnu politiku i mjere za njihovo
provodenje,
+ samostalno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Veleucdilista,
» daje pisanu punomo¢ drugoj osobi u granicama svoje ovlasti da zastupa VeleudiliSte u
pravnom prometu,
+ imenuje prodekane sukladno postavljenom ustroju akademskog podsustava,
» imenuje tajnika,



imenuje knjiZnicara,
imenuje ispitna povjerenstva,
imenuje povjerenstva za obrane zavrsnih radova,
imenuje ostala akademska povjerenstva,
imenuje voditelje ustrojstvenih jedinica u skladu s opéim aktima Veleucilista,
= odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i drugim pitanjima iz radnog odnosa u
skladu s planom i programom zaposljavanja,
» odlucuje o angaziranju vanjskih suradnika uz suglasnost Stru¢nog vijeca,
- odlucuje o angaZiranju gostujucih predavaca,
» saziva sjednice Strucnog vijeca,
» sudjeluje u radu Upravnog vijeca,
» sudjeluje i odluéuje u radu Vijeca veleudilista i visokih Skola RH,
« osniva povjerenstva i druga savjetodavna tijela,
» obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i ovom Statutu, kao i poslove koji po prirodi
proizlaze iz funkcije akademskog voditelja Veleucilista.
4) Za akademska pitanja dekan je odgovoran Struénom vijecu, a za zakonitost rada financijskog
poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa Upravnom vijecu.
5) Dekan jedanput godi$nje podnosi Upravnom vijecu i Stru¢nom vijecu izvjesce o svom radu i
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poslovanju VeleuciliSta, a osnivac¢ima na njihov zahtjev.

6) Dekan je ovlasten u ime i za racun Veleuc(iliSta samostalno sklapati pravne poslove cija
pojedinacna vrijednost u pravnom prometu ne prelazi 200.000,00 kuna. Za sklapanje pravnih
poslova ¢ija vrijednost iznosi preko 200.000,00 do 500.000,00 kuna duZan je pribaviti prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca, a za sklapanje pravnih poslova iznad vrijednosti 500.000,00 kuna
potrebna je suglasnost osnivaca.

Clanak 31.

1) Dekana bira i razrjeS8ava Upravno vijece VeleuciliSta na prijedlog Stru¢nog vijeca.

2) Dekan mozZe biti osoba izabrana u znanstveno nastavno zvanje; docenta, izvanrednog ili
redovitog profesora, ili redovitog profesora u trajnom zvanju, ili osoba izabrana u nastavno
zvanje; profesora visoke skole ili viseg predavaca, ili osoba koja je sukladno Zakonu izabrana u
naslovno zvanje.

3) Dekan se bira na vrijeme od cetiri godine, a ista osoba moze biti izabrana za dekana najviSe dva
puta uzastopce.

Clanak 32.

1) Strucno vijece utvrduje i predlaze Upravnom vije¢u kandidate za izbor dekana.

2) Pravo na natjeCaj za izbor dekana imaju drZavljani Republike Hrvatske te drZavljani onih
drzava ¢lanica Europske unije za koje ne postoje privremene zapreke za zaposljavanje.

3) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dekana donosi Upravno vijece najkasnije Cetiri
mijeseca prije isteka mandata koji je u tijeku.

4) Natjecaj za izbor dekana se objavljuje u ,Narodnim novinama“, na internetskim stranicama
Veleudilista i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog
prostora. Rok do kojega se primaju prijave pristupnika ne moze biti kraci od 30 dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.

5) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili Upravno vijece od predlozenih kandidata
Stru¢nog vijeca ne izabere dekana, postupak izbora se ponavlja.

6) U slucaju iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, ako do isteka mandata aktualnog dekana preostaje
manje od tri mjeseca Upravno vijece imenuje vrsitelja duznosti dekana na rok od najdulje
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godinu dana, a isti obavlja duznost dekana od zavrSetka mandata aktualnog dekana do izbora
novog dekana.

7) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti dekana i prije isteka vremena na koje je izabran ako utvrdi
da su se stekli uvjeti iz clanka 34 ovog Statuta. U tom slucaju Upravno vijece imenovat ce
vrsitelja duznosti dekana i u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti dekana
raspisati natjecaj za izbor dekana.

Clanak 33.

1) U proceduri izbora dekana natjecatelji su obvezni Stru¢nom vijecu predstaviti vlastiti plan i
program rada tijekom dekanskog mandata u obliku i u roku koji ¢e biti propisani uvjetima
natjecaja.

2) Strucno vijece posebnom odlukom imenuje troclano povjerenstvo koje cCine nastavnici
Veleucilista koji se ne natjecu za izbor dekana.

3) Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog clanka uzima u rad prijave natjecatelja te po isteku
natjecajnog roka, u roku od najmanje osam (8), a najviSe Sesnaest (16) dana, zavisno o broju
prispjelih prijava utvrduje koji kandidati ispunjavaju sve uvjete iz natjeCaja te dostavlja
Strucnom vijecu njihovu natje¢ajnu dokumentaciju na Citanje.

4) Stru¢no vijece utvrduje listu kandidata od najvise tri (3) natjecatelja Ciji planovi i programi
najvise odgovaraju strateskim razvojnim planovima Veleucilista.

5) Izborni postupak se obavlja osam (8) dana nakon Sto Stru¢no vijece utvrdi listu kandidata.

6) U slucaju da u izborni postupak ulaze tri (3) kandidata, izbor se obavlja u dva kruga, osim ako
jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecéinu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca vec u
prvom krugu glasovanja.

7) U slucaju da Upravno vijece ne izabere dekana u prvom krugu, postupak izbora se ponavlja
izmedu dva (2) kandidata koji su dobili najveci broj glasova. Ukoliko ni tada izbor ne bude
potvrden, raspisuje se novi natjecaj.

8) Ako se dekan ne izabere do isteka mandata ili razrjeSenja postojeceg dekana, odnosno do isteka
akademske godine, Upravno vijece ¢e u roku od osam (8) dana imenovati obnasatelja duznosti
dekana do izbora novog dekana.

9) Dekana izabire Upravno vijece na posebnoj sjednici, tajnim glasovanjem, natpolovicnom
vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 34.
1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je biran:

« ako sam zatrazi razrjeSenje prije isteka mandata,

» ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

+ ako dekan ne postupi po zakonskim ili podzakonskim propisima, odredbama ovog Statuta
ili op¢im aktima Veleucilista, ili neosnovano ne izvrsava odluke tijela Veleudilista ili postupa
protivno njima,

+ ako dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzroci Veleucilistu vecu
Stetu,

« ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa, te ugled Veleucilista,

+ ako Strucno vijece dvotre¢inskom vecinom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim
pitanjima,

» ako zlouporabi poloZzaj dekana ili prekoraci sluzbene ovlasti,

» ako izgubi poslovnu sposobnost .



2) Kad o razrjeSenju dekana odlucuje Upravno vijece, prijedlog za glasovanje moraju dostaviti
najmanje tri (3) ¢lana Upravnog vijeca, pri ¢emu je glasovanje tajno, a rezultat se zapisnicki
konstatira.

3) Ako Strucno vijeée izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima, Strucno vijece je
duzno Upravnom vije¢u dostaviti izvjeS¢e o razlozima zbog kojih je nepovjerenje izglasano.
Ako Upravno vije¢e odbije prijedlog Struénog vijeca za razrjeSenjem dekana, dekan je obvezan
izraditi plan rjeSavanja akademskih problema koji su navedeni u izvjeS¢u Strucnog vijeca.

4) Ukoliko Stru¢no vijece ne prihvati plan rjeSavanja akademskih problema, Upravno vijece
donosi odluku o razrjeSenju dekana natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova Upravnog vijeca.

5) Prije donoSenja odluke o razrje$enju Upravno vije¢e duZno je omoguciti dekanu da se u roku od
osam (8) dana u pisanom obliku izjasni o razlozima razrjesenja.

Prodekani
Clanak 35.

1) Dekanu u radu pomaze prodekan za nastavu koji je glavni dekanov pomocnik i zamjenik te koji
pomaze u donoSenju odluka i obvezan ih je provoditi u nastavnom procesu.

2) Dekan sukladno potrebama rada i razvoja Veleucilista, a temeljem konzultacija sa Stru¢nim
vijeéem moze imenovati prodekane za pitanja financija, znanstveno-istrazivackog rada te
osiguravanja standarda medunarodne suradnje i mobilnosti.

3) Prodekane imenuje dekan na vrijeme od cetiri (4) godine uz mogucnost reizbora.

4) Prodekani obavljaju poslove koje im povijeri dekan u okviru svojih ovlasti.

Tajnistvo, studentska referada i dekanat

Clanak 36.

1) Tajnistvo Veleucilista je sredisnje stru¢no, administrativno-pravno tijelo gdje se obavljaju pravni,
kadrovski i administrativni poslovi koji omogucuju nesmetan rad Veleucilista. Tajnistvo vodi
tajnik VeleuciliSta koji je za svoj rad odgovoran dekanu. Predmete iz svog djelokruga u
upravnom postupku tajnik rjesava kao prvostupanjsko tijelo.

2) Dekanat je zajednicka stru¢no i poslovno administrativna sluzba koja omogucuje nesmetan rad
VeleuciliSta kroz dva paralelna podsustava, a u kojem se obavljaju zajednicki pravni, stru¢no-
administrativni, financijsko-ra¢unovodstveni i tehnicki poslovi. Na ¢elu dekanata je dekan.
Studentska referada je administrativno servisno mjesto gdje se obavljaju poslovi u svezi statusa
studenata Veleudilista. Studentsku referadu vodi voditelj studentske referade kojeg imenuje
dekan i koji je za svoj rad odgovoran prodekanu za nastavu.

Strucno vijece
Clanak 37.

1) Stru¢no vije¢e Cine dekan, prodekani, voditelji odjela, dva (2) predstavnika nastavnika
izabranih u znanstveno-nastavna zvanja, odnosno nastavna zvanja iz svakog studija, jedan (1)
predstavnik zaposlenika i predstavnici studenata.

2) Studenti ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova Strucnog vijeca.

3) Dekan, prodekani i voditelji odjela ¢lanovi su Strucnog vijeca po polozaju.

4) Predstavnici nastavnika biraju se na zboru nastavnika iz redova zaposlenika Veleucilista.

5) Predstavnika zaposlenika imenuju i opozivaju radnici VeleuliliSta neposrednim i tajnim
glasovanjem.

6) Predstavnike studenata, studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom
zboru i drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim Statutom i Statutom Studentskog
zbora Veleudilista.
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Clanak 38.
1) Struéno vijece u okvirima svog djelokrug rada:
odlucuje o stru¢nim i nastavnim pitanjima,
— utvrduje i predlaze Upravnom vijecu kandidate za izbor dekana,
— predlaze Statut i druge opce akte Veleucilista,
— bira jednog ¢lana Upravnog vijeca,
— utvrduje kriterije za izbor u nastavna i suradnicka zvanja,
— bira Stru¢na povjerenstva za provodenje izbora u nastavna zvanja sukladno Zakonu te
donosi odluku o provedenim izborima u nastavna i stru¢na zvanja na Veleucilistu,
— predlaze dekanu provodenje izbora u nastavna i suradnicka zvanja na VeleudiliStu,
- predlaze dekanu voditelje akademskih i organizacijskih jedinica i projekata,
- predlaze dekanu uvjete upisa studenata na pojedine studije,
— izraduje studijske programe i izvedbene planove studija,
— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, op¢im aktima i ovom Statutu.
2) Struéno vije¢e moze dio ovlasti prenijeti na posebne studijske odbore koje na prijedlog voditelja
studija imenuje dekan. Radom studijskih odbora upravlja dekan.

Clanak 39.

1) Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

2) Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima rukovodi dekan, a u sluaju njegove sprijeCenosti
prodekan za nastavu.

3) Strucno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama nazocno vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

4) Strucno vijece donosi odluke vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova osim ako je Zakonom ili ovim
statutom propisano drugacije.

5) U slucaju podijeljenog broja glasova, kod donosenja odluka Strufnog vijeca odlucuje glas
dekana, izuzev u slu¢ajevima donosenja odluka koje podlijezu odredbi stavka 6. ovog clanka,

6) Clanovi Stru¢nog vije¢a nemaju pravo glasa u donoSenju odluka u kojima se mozZe utvrditi
moguci sukob interesa.

7) Studentski predstavnik u Stru¢nom vije¢u ima pravo suspenzivnog veta prilikom odlucivanja o
pitanjima od posebnog interesa za studente. Pitanja od posebnog interesa za studente jesu:
uredivanje prava i obveza studenata, promjena sastava studija, osiguravanje kvalitete studija,
donosenje studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih planova nastave i studentski standard.

8) Nakon suspenzivnog veta Stru¢no vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju u roku od
osam (8) dana. Kod ponovljenog odlucivanja na odluku koja je donesena natpolovicnom
vec¢inom svih ¢lanova Stru¢nog vije¢a ne moZze se primijeniti suspenzivni veto.

Clanak 40.
Struéno vijece moze osnovati stalna i povremena povjerenstva, odbore i druga radna tijela radi
rieSavanja pitanja iz svoje nadleZnosti.

Kolegij dekana i Gospodarsko vijece
Clanak 41.

1) Kolegij dekana je savjetodavno tijelo dekana kojeg ¢ine dekan, prodekani i tajnik. Dekan saziva
i vodi sjednicu Kolegija dekana, te ima pravo pozvati i druge zaposlenike Veleucilista.

2) Gospodarsko vijece je savjetodavno tijelo dekana kojeg cine pet (5) clanova iz reda istaknutih
gospodarstvenika, menadZera, znanstvenika i predstavnika strukovnih udruZenja.
Gospodarsko vijece daje prijedloge, misljenja i savjetuje o pitanjima akademskog podsustava
Veleudilista. Clanove i predsjednika Gospodarskog vijeca bira Upravno vijece na prijedlog
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dekana. Nacin i djelokrug rada, prava i obveze clanova Gospodarskog vijeca reguliran je
poslovnikom kojeg donosi Gospodarsko vijece.

I1I. ZAPOSLENICI VELEUCILISTA

Clanak 42.

1) Dekan, prodekani, nastavnici, sluzbenici i tehnicko pomocno osoblje s Veleudilistem sklapaju
ugovore o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

2) Kada postoje razlozi koji onemogucavaju sklapanje ugovora o radu ili ga ¢ine neodgovarajucim
rjeSenjem, osobe iz prethodnog ¢lanka mogu obavljati poslove i temeljem ugovora o djelu,
ugovora o autorskom djelu, ili nekog drugog pravnog posla.

3) Nastavnici koji s VeleuciliStem sklapaju autorske ugovore, izvode nastavu sukladnu nastavnom
programu kao autorsko djelo prema vlastitom, osobno izradenom izvedbenom programu i
vlastitim nastavnim materijalom.

4) Za obavljanje svih poslova Veleuciliste moze sklopiti i ugovor o suradnji s drugom pravnom
osobom cija djelatnosti odgovara naravi poslova koje treba obaviti.

5) Svako grubo krsenje odredbi Statuta i opcéih akata Veleudilista predstavlja teSku povredu radne
obveze koja moZe biti razlogom za otkaz ugovora o radu (izvanredni), odnosno ugovora o djelu,
autorskom djelu ili nekog drugog pravnog posla.

Clanak 43.

1) S osobama izabranim na nastavna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto svakih pet (5) godina. Sklapanje i
prestanak ugovora o radu uredeni su Zakonom.

2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon Sto zaposlenik bude drugi put izabran u
nastavno zvanje profesora visoke skole (trajno zvanje).

3) Zaposlenici u nastavnim zvanjima imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na
radna mjesta u slucajevima propisanim Zakonom.

4) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u viSe nastavno zvanje, a
odlukom Strucnog vijeca Veleucilista se utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim radom,
Veleucdiliste moze s njim sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u najduljem trajanju od pet
(5) godina.

Nastavnici i suradnici
Clanak 44.

1) Nastavnici i suradnici na VeleuciliStu izvode nastavu i druge oblike akademskog rada, provode
ispite iz predmeta za koje su izabrani, mentori su studentima i obavljaju druge poslove
utvrdene Statutom i ostalim opcim aktima Veleudilista, te su obvezni izvoditi nastavu i ostale
akademske poslove prema postavljenim standardima izvrsnosti sukladno kriterijima Stru¢nog
vijeca.

2) Nastavnici i suradnici na Veleucilis$tu okupljeni su u nastavni¢ckom zboru, a predstavljeni su u
Struénom vijecu Veleucilista.

3) Kvalificiranost nastavnika VeleuciliSta potvrduje se izborom u nastavna, strucna i suradnicka
zvanja, sukladno uvjetima definiranim pripadajuc¢im zakonom.

Clanak 45.
1) Na Veleucilistu se nastavnici biraju u sljedeca nastavna zvanja:
» predavac,
# visi predavacg,
12



» profesor visoke Skole.

2) Nastavu na radnim mjestima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mogu izvoditi osobe izabrane u
znanstveno-nastavna zvanja docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog
profesora u trajnom zvanju, osobe izabrane u nastavna zvanja predavaca, viSeg predavaca i
profesora visoke Skole.

3) Bez zakljucivanja ugovora o radu nastavu mogu izvoditi osobe koje ispunjavaju uvjete za izbor
u nastavno zvanje predavaca ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta ( naslovno zvanje) na Veleudilistu.

Uvjeti za izbor u nastavna, strucna i suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 46.

1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ima
zavrsen diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, ispunjene nuzne
uvjete koje propisuje Vijece veleudilidta i visokih Skola, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci i pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se prvi
put izabire na nastavno radno mjesto.

2) U nastavno zvanje viSeg predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili stru¢ni i specijalisticki studij, ispunjene nuzne uvjete
propisane od Vijeca veleucilista i visokih Skola, objavljene stru¢ne radove, najmanje pet (5)
godina rada u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima,
ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

3) U zvanje profesora visoke Skole i na odgovarajuce radno mjesto na VeleucilisStu moze biti
izabrana osoba s doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima koje propisuje Vijece veleucilista i
visokih 8kola, izvedenim znacajnim projektima, objavljenim radovima koji su znatmo
unaprijedili struku ili novim radovima nakon izbora na radno mjesto viseg predavaca, najmanje
osam (8) godina radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjenim nastupnim predavanjem pred
nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto.

4) S osobom koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij u
ukupnom trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te steenih najmanje 300 ECTS
bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijasnjem Zakonu koji treba biti
sukladan znanstvenom polju ili grani za koje se pristupnik bira, mozZe se zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest (6) godina na suradnickom radnom mjestu
asistenta.

5) Asistenti pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i strucnoj
djelatnosti u skladu s opéim aktima Veleucilista.

6) U strucno zvanje stru¢nog suradnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima: zavrsen odgovarajudi diplomski sveucilidni ili specijalisticki diplomski struéni studij u
ukupnom trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te stecenih najmanje 300 ECTS
bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijasnjem Zakonu koji treba biti
sukladan znanstvenom polju ili grani za koje se pristupnik bira, te ispunjava ostale uvjete iz
natjecaja.

7) U stru¢no zvanje viSeg stru¢nog suradnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ispunjava sve uvjete iz stavka 6. ovoga ¢lanka za izbor u zvanje stru¢nog suradnika i
od povjerenstva Stru¢nog vijeca prethodno pozitivno ocijenjeno ogledno izvodenje vjezbi.

8) U stru¢no zvanje strucnog savjetnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sve uvjete iz stavka 6. ovoga ¢lanka za izbor u zvanje stru¢nog suradnika i
najmanje pet godina radnog iskustva u specijalistickim poslovima u struci.
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9)

)

3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)

Studenti poslijediplomskog sveucilisnog studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave u skladu
s posebnim opc¢im aktom Veleucdilista.

Clanak 47.
Ispunjavanje uvjeta za izbor u nastavna, stru¢na i suradnicka zvanja iz prethodnog c¢lanka
ocjenjuje Strucno povjerenstvo sukladno kriterijima utvrdenim od Strucnog vijeca u skladu s
Zakonom i clankom 38. ovog Statuta.

Prava i obveze nastavnika i suradnika

Clanak 48.
Nastavnici i suradnici izvode nastavu i druge oblike akademskog rada, provode ispite iz
predmeta za koje su izabrani, mentori su studentima i obavljaju druge poslove utvrdene ovim
Statutom, opc¢im aktima Veleucilista, te nastavnim planovima i programima.
Nastavnici i suradnici na Veleudilistu obvezni su izvoditi nastavu i druge oblike akademskog
rada u skladu s visokim standardima izvrsnosti prema kriterijima i miSljenju- Odbora za
kvalitetu.
Nastava na pojedinim studijima izvodi se prema pripadaju¢im nastavnim planovima i
programima, te uskladenim izvedbenim planovima nastavnika, a poblize je regulirana
odgovarajucim pravilnicima i drugim opé¢im aktima o studiranju na Veleucilistu.
Celnici ustrojstvenih jedinica duZni su o izvréenju plana izvjestavati prodekana za nastavu
najmanje jedanput godiSnje, a o izvrSavanju plana dekan izvjeStava Strucno vije¢e i Upravno
vijece prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 49.
Nastavnik i suradnik moZe preuzeti nastavne, znanstvene i stru¢ne obveze izvan Veleucilista na
temelju suglasnosti dekana.
Nastavnici i asistenti obvezni su pismeno izvijestiti dekana prije eventualnog angaZmana na
drugom visokom ucilistu i/ili ustanovama i poslovnim subjektima koji se bave obrazovanjem.
Obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti najvise do jos jedne trecine radnog vremena.

Clanak 50.
Nastavnici i suradnici mogu biti oslobodeni nastavnih zaduZenja u svrhu
znanstvenoistrazivackog rada, struénog usavrsavanja, sudjelovanja na znanstvenim i stru¢nim
skupovima, radi predavanja na drugim visokim uciliStima i drugim ustanovama kao i radi
izvrSavanja zadataka stru¢nog, nastavnog i znanstvenog rada u zemlji i inozemstvu.

Clanak 51.
Nastavnici, suradnici i drugi zaposlenici Veleucilista zbog neizvrsavanja obveza te krsenja
pravila ponasanja utvrdenih opéim aktima VeleuciliSta, ovim Statutom i Zakonom te zbog
narusavanja ugleda Veleudilista, odgovaraju stegovno u postupku prema posebnom pravilniku
u skladu s Zakonom i radnim zakonodavstvom.

Provjera uspjesnosti nastavnog rada

Clanak 52.
Nastavnici, suradnici i stru¢ni suradnici podlijezu provjeri svoga rada.
Redovita provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Anketa je
anonimna i provodi se prema pravilniku kojeg donosi Strucno vijece.
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IV. STUDIJI
Clanak 53.

1) Veleuciliste ustrojava i izvodi preddiplomske stru¢ne studije koji pruZaju studentima
primjerenu razinu znanja i vjeStina koje omogucavaju obavljanje strucnih zanimanja i
osposobljava ih za neposredno ukljucivanje u radni proces.

2) VeleuciliSte mozZe ustrojiti i izvoditi specijalisticke diplomske strucne studije.

3) Studiji na Veleudilistu izvode se u skladu s europskim sustavom stjecanja i prijenosa bodova
( ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom opterecenju u pravilu stjece
najmanje 60 ECTS.

4) Preddiplomski strucni studiji na Veleudilistu traju tri (3) godine i njegovim zavrsetkom se
stiee 180 ECTS bodova te struni naziv; strutni/a prvostupnik/prvostupnica
( bacalaureus/baccalaurea ) uz naznaku struke s posebnim zakonom.

5) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij traje dvije (2) godine i njegovim zavrsetkom se stjece 120
ECTS bodova te strucni naziv; strucni/a specijalist/ica odredene struke.

6) Stru¢ni studiji na VeleuciliStu ustrojavaju se i izvode kao redoviti i izvanredni, sukladno
Pravilniku o studiranju u skladu s Zakonom.

Clanak 54.
Na Veleudilistu se mogu osnivati i izvoditi razliiti programi stalnog stru¢nog usavrsavanja koji
se ne smatraju studijem u smislu Zakona, a u skladu s konceptom cjeloZivotnog obrazovanja i
usavrsavanja. Programe donosi Stru¢no vijece.

Upis na studije
Clanak 55.

1) Pravo upisa na studije koje izvodi VeleuciliSte imaju pod jednakim uvjetima drzavljani
Republike Hrvatske i strani drzavljani trajno ili privremeno nastanjeni u Republici Hrvatskoj
ukoliko ispunjavaju uvjete odgovarajucih zakona te op¢ih akata i odluka Veleucilista.

2) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjecaja koji objavljuje Veleuciliste.

3) Pravilnikom o studiranju donesenim u skladu s Zakonom pobliZe se ureduju uvjeti upisa na
studije Veleudilista.

Clanak 56.
Studiji na VeleuciliStu ustrojavaju se prema studijskom programu, a izvode prema izvedbenom
planu nastave.

Studijski program
“lanak 57.

1) Studijski program donosi Stru¢no vijece sukladno Zakonu i ovom Statutu.

2) Kod utvrdivanja studijskih programa Veleuciliste osobito brine da studij bude:
» na razini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina,

« uskladen sa strateskim dokumentom mreze visokih uciliSta,
» uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora,
» usporediv s programima u zemljama Europske unije.

3) Nadin utvrdivanja studijskih programa, uvjeti za upis, sadrzaj obvezatnih i izbornih predmeta i
broj sati za njihovu izvedbu, bodovna vrijednost svakog predmeta (ECTS), oblici provodenja
nastave i nadin provjere znanja za svaki predmet, popis predmeta, uvjeti upisa u sljedeci
semestar, godinu, nacin zavrSetka studija i ostala bitna pitanja, uredena su Pravilnikom o
studiranju Veleucilista u skladu s Zakonom.
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4) Posebnim opéim aktom Veleudiliste ureduje nacine i postupke utvrdivanja razlikovnih obveza
studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrSetka ranije
zapocetog studija i priznavanja kompetencija steenih izvan studijskog programa Veleucilista, a
koje su uvjet za sudjelovanje na pojedinom studiju.

Izvedbeni plan nastave
Clanak 58.
1) Izvedbeni plan nastave donosi Strucno vijece na prijedlog voditelja svakog od studija.
2) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i
dostupan je javnosti, te se objavljuje na sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.
3) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave definira
se ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne studente.

Clanak 59.
Izvedbenim planom nastave utvrduju se nastavnici koji izvode nastavu prema studijskom
programu, mjesto nastave, pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave, oblici nastave, nacin
polaganja ispita, ispitni rokovi, popis literature za studij i polaganje ispita, mogucnosti
izvodenja nastave na stranom jeziku te ostale vazne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

Akademska godina
Clanak 60.

1) Studijski program i izvedbeni plan studija izvodi se po akademskim godinama.

2) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece kalendarske godine.
Nastava moze poceti i prije poCetka akademske godine, ako je tako propisano izvedbenim
planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

3) Akademska godina dijeli se na dva semestra: zimski i ljetni.

4) Predavanja, i vjezbe odrZavaju se, u pravilu, unutar pojedinih semestara po 15 nastavnih
tjedana.

Oblici nastave

Clanak 61.
Osnovni oblici nastave jesu: predavanja, seminari, vjezbe, individualne i grupne konzultacije,
mentorski rad, kolokviji, te drugi oblici samostalnog i skupnog uvjezbavanja radi provjeravanja
znanja i strucne prakse.

Clanak 62.
Za sve studente obvezna je struna praksa kao dio je studijskog programa, te se smatra
sastavnim dijelom nastave. Strucno vijece donosi poseban pravilnik o stru¢noj praksi i nacinu
njenog izvodenja.

V. STUDENTI

Status studenta
Clanak 63.
2) Status studenta vremenski se odnosi na upisanu akademsku godinu.
3) Status studenta dokazuje se indeksom ili drugom studentskom ispravom.
4) Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.
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5) Stjecanje statusa studenta, prava i obveze redovitih i izvanrednih studenata regulirano je
Pravilnikom o studiranju u skladu s Zakonom.

Clanak 64.

1) Redoviti i izvanredni student stru¢nog studija studira uz potporu jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, ministarstva ili sam placa studij.

2) Redoviti student u tom statusu moze istodobno studirati na samo jednom studiju. Posebno
nadarenom studentu VeleuciliSte moze odobriti studiranje jos jednog studija.

3) Pitanja zadrzavanja i gubitka statusa studenta, uvjeta njihovog nastavka i zavrSetka studija, kao
i zavrSetka studija studenata koji su na drugom visokom ucilistu izgubili pravo studiranja,
regulirani su Pravilnikom o studiranju u skladu s Zakonom.

Studiranje
Clanak 65.

1) Studiranje na Veleucilistu odvija se u skladu s Bolonjskim procesom i ukljucuje prijenos znanja
temeljem obveznog pohadanja svih oblika nastave te standardne postupke provjere znanja u
skladu s Zakonom u unaprijed odredenim i objavljenim ispitnim rokovima.

2) Preddiplomski strucni studij zavrsava polaganjem svih ispita te, ovisno o studijskom programu,
izradom zavrsnog rada i/ili polaganjem zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

3) Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij struéni studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom
zavrsnog rada i polaganjem odgovarajuceg zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

4) Nakon zavrsetka preddiplomskog stru¢nog studija i specijalistickog diplomskog strucnog
studija studentu se izdaje diploma.

5) Izvedba studija, organizacija i oblici nastave, pravila o ispitima, postupak po zalbama o
ocjenama, postupak ponavljanja ispita, sadrZaj, oblik i naCin vodenja isprava o ispilima,
osiguranje javnosti na ispitima, pravo uvida u ispitne rezultate, upis studenata u visu godinu
studija, uvjeti za zavrSetak studija, prijenos ECTS bodova izmedu razlicitih studija, te druga
vazna pitanja regulirana su Pravilnikom o studiranju Veleucilista u skladu s Zakonom.

Studentski zbor
Clanak 66.
1) Studenti svih studija na Veleudilistu ¢ine Studentski zbor Veleudilista.
2) Poblize odredbe o radu Studentskog zbora propisuju se statutom Studentskog zbora kojeg
donosi skupstina studentskog zbora.
3) Studenti neposredno biraju svoje predstavnike u Stru¢nom vijecu sukladno statutu Studentskog
zbora Veleucilista.

Clanak 67.
1) Studenti mogu osnivati udruge u svezi kulturnih, sportskih, strukovnih i ostalih aktivnosti.
2) Udruge iz stavka 1. ovog ¢lanka osnivaju se prema odredbama posebnog zakona.

Stegovna odgovornost
Clanak 68.
1) U slucaju povrede kodeksa ponasanja, povrede odredaba Zakona, ovog Statuta i drugih akata
Veleucilista pokrece se protiv studenta stegovni postupak.
2) Postupak i mjere o stegovnoj odgovornosti poblize se ureduje posebnim pravilnikom kojeg
donosi Stru¢no vijece Veleucilista.
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VI. JAVNOST RADA
Clanak 69.

1) Rad Veleucdilista je javan.

2) VeleudiliSte duzno je pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju
je osnovano.

3) Dekan i osobe koje on ovlasti, mogu putem sredstava javnog priopcavanja obavjestavati javnost
o djelatnosti Veleucilista.

4) Za obavjeStavanje javnosti Veleuciliste moze izdavati periodicna glasila te podnositi izvjeS¢a o
svojem djelovanju.

VIL.OPCI AKTI VELEUCILISTA

Clanak 70.
1) Osnovni opdi akti Veleucilista je Statut.
2) Veleudiliste donosi pravilnike, poslovnike, odluke i druge akte kojima se u skladu s Zakonom i
Statutom ureduju pojedina pitanja djelatnosti Veleucilista.
3) Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
4) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u izuzetnim i posebno
opravdanim slucajevima prvi dan po objavi.

VIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 71.
1) Tajni je podatak onaj koji je zakonima ili opéim aktom Veleucilista odreden tajnim.
2) Svi zaposlenici Veleudilista, te osobe koje su s VeleuciliStem sklopile ugovor o djelu ili ugovor o
autorskom djelu obvezni su Cuvati poslovne tajne Veleucilista.
3) Poslovne tajne su podaci i dokumenti koje dekan, predsjednik Upravnog vijeca Veleucilista i/ili
osnivaci oznace kao poslovnu tajnu te podaci i dokumenti koje nadlezno tijelo drZavne vlasti,
kao povjerljive, priop¢i Veleudilistu.

Clanak 72.
1) Poslovnom tajnom smatraju se oni podaci i dokumenti Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi
bilo protivno interesima Veleucilista.
2) Isprave i podatke koji predstavljaju tajnu, drugim osobama moze priopciti samo dekan i osobe
koje on ovlasti.
3) Povreda duznosti cuvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
4) O ¢uvanju tajne neposredno skrbi dekan.

IX. FINANCIRANJE VELEUCILISTA

Clanak 73.
Veleuciliste se financira iz:
« sredstava osnivaca,
» drzavnog proracuna Republike Hrvatske, sukladno odredbama Zakona,
- proracuna Zupanija, gradova i op¢ina,
+ Skolarina,
« prihoda ostvarenih od znanstvenih, istraZivackih i stru¢nih projekata, znanstvenih i stru¢nih
elaborata i ekspertiza,
» zaklada, donacija i pomodi,

18



= prihoda od nakladnicke djelatnosti,

» prihoda ostvarenih na trZistu,

» prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, kao i od prihoda od ulaganja fizickih i
pravnih osoba,

» te ostalih izvora u skladu s vaze¢im propisima.

X. EVIDENCIJE VELEUCILISTA

Clanak 74.
1) VeleudiliSte elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduju prikupljene osobne i
druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti.
2) VeleuciliSte vodi sljedece evidencije o osobnim podacima studenata:
# evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe strunog usavrsavanja, koja
ukljucuje i rezultate postupka;
+ evidenciju studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja;
osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavrSavanja;
evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama;
evidenciju izdanih isprava o zavrdetku studija te ste¢enih akademskih i stru¢nih naziva i
akademskih stupnjeva;
» druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima Veleu&ilita.
3) VeleuciliSte vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:
= osobni karton zaposlenika;
# evidenciju nastavnog osoblja i opterecenja u nastavi;
# druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima Veleu&ilista.
4) Veleuciliste za potrebe subvencioniranja studentskog standarda voditi sljedece evidencije:
+ evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja;
~ evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,
# evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.
5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete te podlijeZe postupcima vanjskog osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
1) Opci akti VeleuciliSta moraju biti uskladeni s ovim Statutom i Zakonom najkasnije do 30.
sijecnja 2014. godine.
2) Izmjene i dopune Statuta donose se po istome postupku kao i Statut.

Clanak 76.
Na sva pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog Statuta, primjenjuje se neposredno Zakon,
Zakon o ustanovama te drugi odgovarajuci zakoni koji se odnose na djelatnost Veleudilista.

Clanak 77.
Ustrojavanje i organizacija studija iz ¢lanka 53. ovog Statuta provodi se prema odredbama
Zakona, ovog Statuta i opéih akata Veleudilista.

Clanak 78.
1) Ovaj Statut stupa na snagu prvi dan od dana objave na Oglasnoj ploci Veleudilista.
19



2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina
od 10. veljace 2011. godine.

ZABILJEZBA:

Ovaj Statut Veleucilista potvrden je odlukom osnivaca
na VI sjednici osnivaca odrzanoj 28. sijecnja 2014.
godine.

Ovaj Statut objavljen je na Oglasnoj ploci Veleucilista
dana 29. sije¢nja 2014. godine te je stupio na snagu
dana 30. sijecnja 2014. godine.
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