Predmet: Ekonomika i tehnike poslovanja u trgovini Oznaka predmeta: M019

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Cilj kolegija je teorijsko i prakticno upoznavanje studenata sa specifi€cnostima djelatnosti unutarnje trgovine,
njenom ulogom i zna¢enjem u nacionalnom gospodarstvu, kao i trgovinskom poslovanju u suvremenim uvjetima.

Sadrzaj predmeta: Uloga i znagenje trgovine u gospodarstvu. Trgovina kao faza drustvene reprodukcije i zaposlenost u
trgovini. Zakonska regulativa i etika trgovine. Menadzment glavnih procesa u trgovini. Trgovina na veliko, posebne institucije
trziSnog gospodarstva. Trgovina na malo, maloprodajna poduzeca i poslovne jedinice .Metode prodaje, lokacije suvremene
trgovine. Category menadzment, posebnosti ekonomike trgovine. Marketing nabave i prodaje u trgovini. Dokumentacija u
nabavi i prodaji. Ekonomika trgovine, cijene i ¢initelji oblikovanja cijena. Kalkulacije nabavnih i prodajnih cijena trgovacke robe.

Opée i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija Ekonomika
i tehnike poslovanja u trgovini odnose se na shvaéanje principa i tehnika rada u unutarnjoj trgovini, na saznanja o zakonskoj i
ostaloj regulativi te na razumijevanje tendencija i smjerova daljnjeg razvoja unutarnje trgovine.

Ishodi uéenja:

Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Detaljno objasniti osnovne pojmove vezane uz trgovinsko poslovanje i znati ih konkretno primijeniti u praksi (trgovina,
trgovina na malo, trgovina na veliko, cijene, nabava, logistika, marketing u trgovini,kalkulacija, prodaja)

2. Razumijeti i znati izracunati osnovne pokazatelje vezane za logistiku kao i za kalkulacije u trgovini. Objasniti vaznost
upravljanja lancem opskrbe, troSkovima u trgovini, zalihama, te kreiranja politike cijena.

3. Primijeniti znanje iz marketinga te predloziti strategiju nastupa na trzistu, nove koncepte i formate, metode stvaranja
asortimana, te upravljanja odnosima s kupcima (CRM) i upravljanja kategorijama (CM).

4. Primijeniti nacela iz podrucja upravljanja ljudskim resursima pri planiranju i odabiru kadrova, motivaciji i ja¢anju timskog
rada.

5. Povezati svjetske trendove sa trgovinom u Hrvatskoj, te predvidjeti posljedice internacionalizacije.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
. 1130M lIzraditi prijedlog strategije nastupa na trziStu, metode stvaranja asortimana, te upravljanja odnosima s
kupcima (CRM) i upravljanja kategorijama (CM)
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Zastita potroSaca, Nabava i prodaja, Metode prodaje, Troskovi u trgovini, Marketing nabave, Marketing
nabave, Vrste propagande, Dokumentacija u nabavi i prodaji, TroSkovi nabave, Zavisni troskovi, Vrste i metode kalkulacije,
Nacini kalkuliranja, Elementi kalkulacije

Prakti¢ni rad: Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti: Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje
u raspravama. lzrada i predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracéenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Prisutnost na nastavi: 0-10 bodova

Seminarski rad : 0-10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Prisutnost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 10

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.




Preduvjeti:
Minimalna prisutnostna predavanjima i vjezbama od 70% za redovne te 50% za izvanredne studente.

Procjena opterec¢enja studenata:

Ukupno: 120 sati (6 ECTS boda)

Predavanja: 30 sati (2 ECTS boda)

Vjezbe: 30 sati (2 ECTS boda)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada:30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou€avanje literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavrs$ni ispit: 30 sati (1 ECTS bod)

Konstruktivno poravnanje:

Multimedijsko izlaganje

Predavanja: Ekonomika i nastavnog sadrzaja.

tehnike poslovanja u trgovini 2400 I Interaktivan rad sa
studentima.

Vjezbe: Ekonomika i tehnike Interaktivan rad sa

- - 2.00 1-5 ;

poslovanja u trgovini studentima.

Seminarski rad: Obrada

odabrane teme iz Ekonomike Pojedinacno izlaganje

. ) h 1.00 1-5 )

i tehnika poslovanja u seminarskoga rada.

trgovini

Samostalan rad studenta: Prou¢avanje nastavnih

Priprema za nastavu, materijala, obvezne i dodatne

. L 1.00 1-5 . )

priprema za kolokvije i za literature, izrada

zavrsni ispit. seminarskog rada.

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Prezentacije za nastavu (VHZK Edunet).

2. Segetilja Z., : “Trgovinsko poslovanje", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

3. Segetilja Z., : “Menadzment trgovinskog poduzecéa", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2010.

4. Segetlija Z.;Knego N.;Knezevi¢ B.;Dunkovi¢ D.:“Ekonomika trgovine®, Novi informator, Zagreb, 2010.

Preporucena literatura:
1. FeriSak V.: "Nabava: politika, strategija, organizacija, management”, FeriSak V.,Zagreb, 2002.
2. Muller J ., Singh J.: “Category management®, Internacionalni centar za poslovnu edukaciju d.o.o., Zagreb, 2006. .

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno optereéenje studenata, izradeno konstruktivnho poravnanje, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Financije za menadzere Oznaka predmeta: M013

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

4. 2+2+0 (2+2+0)*15 6

Cilj predmeta: Pruziti studentima/icama temeljna znanja o financijskim odnosima poduzeca s okolinom, nacinom priljeva,
uporabe i odljeva nov€anih tokova iz poduzeca te ih nauciti samostalno koristiti alate za donoSenje triju najvaznijih odluka
financijskog menadzmenta. Financijski menadzment ima za cilj upravljanje novéanim tokovima koje ¢e poduzec¢u omoguditi
ostvarenje pozitivnog neto nov€anog toka i dodane vrijednosti koja rezultira dinami¢kim rastom vrijednosti poduzec¢a. Kolegij
pruza temeljna znanja i koriStenje alata financijskog menadzmenta, te daje uvid u financijsku okolinu, osobito financijska trzista
i s tim vezan pojam rizika.

Sadrzaj predmeta: Pojam, ciljevi i zadaci financijskog menadzmenta Vremenska preferencija novca Financijska okolina
poduzeéa Pojam rizika. Proces budzetiranja kapitala (1. odluka financijskog menadzmenta). Dinami¢ke ocjene financijske
isplativosti investije. Financijska analiza. Proces financiranja poslovanja poduzeéa - struktura kapitala i financijska poluga (2.
odluka financijskog menadzmenta). Vrste kratkoroénog i dugoro¢nog financiranja. Dionice i obveznice. Kratkoro¢ni financijski
menadzment - nov€ani proracun i upravljanje likvidnoscu (3. odluka financijskog menazdmenta).

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
identificiranje odrednica ponude i potraznje na trziStu novca, vjestina procjene isplativosti i pravila zaduzivanja, razumijevanje
pojedinih kategorija imovine i nov€anih tokova.

Ishodi ucenja:

Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Definirati pojam, cilj, zadatke financijskog menadzmenta te financijsku funkciju u poduzecu te objasniti temeljne probleme
vezano uz tri podruéja odluéivanja financijskog menadzmenta: investiranje, financiranje i upravljanje likvidnoS¢u

2. Objasniti vremensku preferenciju novca te konkretno izracunati i protumacditi utvrdivanje vremenske vrijednosti novca i
instrumenata financiranja: sadasnje i buduce vrijednost novéanih tokova, rizika njihova pojavljivanja i vremenske dinamike
pojavljivanja.

3. Interpretirati financijske odnose poduzec¢a s okolinom: stanovnistvom, drzavom, inozemstvom, financijskim institucijama i
financijskim trziStem. Primjenom teorije rizika objasniti sistemske i nesistemske rizike kretanja vrijednosti financijskih
instrumenata.

4. Konkretno izracunati i interpretirati dinamike mjere rentabilnosti investicijskih projekata: neto sadasnja vrijednost, period
povrata, interna stopa prinosa, indeks rentabilnosti, relativna sadasnja vrijednost.

5. Definirati osnovne pokazatelje financijske analize poduzeca te konkretno izraunati i interpretirati financijske pokazatelje
likvidnosti, aktivnosti, zaduzenosti i profitabilnosti poduzeca.

6. Objasniti pravilo financijsko poluge te njeno djelovanje na apsolutnu i relativnu profitabilnost poduzeca. Umjeti racunski
odrediti optimalnu strukturu kapitala za danu snagu zaradivanja poduzeca i dane trziSne troSkove kapitala.

7. Obijasniti proces upravljanja likvidno$¢u i donoSenja nov€anog proracuna te pojam poslovnog i novéanog ciklusa poduzeca.
Primjenom financijske analize potrebno je odrediti poslovni i nov&ani ciklus poduzeca te definirati potreban nov&ani proracun.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
e 1180M Primijeniti alate za odredivanje optimalne strukture kapitala poduzeca i budZetiranja kapitala, te izraditi
novEani proracun poduzeca

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Pojam, ciljevi i zadaci financijskog menadzmenta. Vremenska preferencija novca - izraCun: slozeno
ukamacivanje, periodi¢ki novcani tokovi, diskontiranje odnosno sadasnja vrijednost budu¢ih novéanih tokova, izracun
nepoznatih varijabl. Financijska okolina poduzeca. Pojam rizika. Proces budzetiranja kapitala (1. odluka financijskog
menadzmenta). Dinamicke ocjene financijske isplativosti investije — izraun. Financijska analiza - izracun pokazatelja.
Proces financiranja poslovanja poduzeca -struktura kapitala i financijska poluga (2. odluka financijskog menadzmenta): pravilo
financijske poluge i izraCun optimalne strukture kapitala. Vrste kratkoroénog i dugoro¢nog financiranja. I1zracun
vrijednosti dionice i obveznice. Kratkoro&ni financijski menadzment i upravljanje likvidno3¢u — izracun poslovnog ciklusa
poduzeca te pokrivanje novéanoh proraguna, projekcija nov&anih potreba u kratkom roku (3. odluka financijskog
menazdmenta).

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Nazoc&nost i aktivnost na nastavi se valorizira bodovima.

Uvjet za pristup zavr§nom ispitu: minimalna dolaznost na 50% sati za izvanredne, 70% za redovne studente, tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:
permanentno ispitivanje tijekom nastave, pismeni i usmeni ispit (umjesto pismenog ispita, dva kolokvija)

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za
prijavu
ispita
Ne
Ne
Da

Ne

Kriterij bodovanja

Kolokvij 1
Kolokvij 2
Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi

Zavrsni ispit

UKUPNO BODOVA:

Minimalno bodova

10

Maksimalno bodova

30
30
20
20

100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterec¢enja studenata:
Ukupno 120 sati a 60 min. (6 ECTS) (1 ECTS= 25 h a 60 min.):

Predavanja 30 sati odnosno 22,5 sati po 60 min. (0.9 ECTS)
Vjezbe 30 sati odnosno 22,5 sati po 60 min. (0.9 ECTS)

Samostalni rad po obveznoj i preporu¢enoj literaturi, priprema za kolokvije i zavr$ni ispit 95 sati (4.2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA
Predavanja 0.9
Auditorne vjezbe 0.9

Samostalno rjeSavanje

problema i zadataka, 3.80
pripreme za zavrsni ispit, '
polaganje zavrSnog ispita.

UKUPNO

4 ECTS

ISHODI

1-5

1-5

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

razgovor, zadace, zavrsni
ispit

zadace, testovi u sustavu e —
ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavr§ni usmeni ispit

zadace, testovi u sustavu e —
ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavr$ni usmeni ispit

Obvezna literatura:
1. Vidugi¢, Lj. (2011), Financijski menadzment, VIIl. izd., Zagreb: RRif

Preporucena literatura:
1. Van Horne, J. C., Osnove financijskog menadzmenta, MATE; Zagreb, 2002.
2. Brealy, Myers, Marcus: Osnove korporativnih financija, Mate, Zagreb, 2007.
3. lvanovié, Z., Financijski menedzment, SveudciliSte u Rijeci, Rijeka, 1997

Napomene:

Povijest azuriranja:

2009. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2010. azuriran
2013. azuriran
2018. azuriran
2019. azuriran
2021. revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: Gospodarska matematika — Operativni menadzment Oznaka predmeta: M003

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Upoznati studente s pojmovima potrebnima za matematicko modeliranje problema u gospodarskoj praksi. Osposobiti studente
za matematicko rjeSavanje jednostavnih praktiénih problema. Osposobiti studente za koriStenje matematickog alata u drugim
struénim predmetima.

Sadrzaj predmeta:

NIZOVI. Postotni racun. Aritmeticki i geometrijski nizovi.

OSNOVE KAMATNOG RACUNA. Dekurzivno i anticipativno ukamadivanje. Jednostavni i sloZzeni kamatni radun. Ispodgodignje
ukamacivanje.

PRIMJENA KAMATNOG RACUNA. Primjena jednostavnog dekurzivnog kamatnog raéuna. Primjena sloZzenog dekurzivnog
kamatnog racuna. Periodske uplate i isplate. Neprekidno ukamacivanje. Vje€na renta.

KREDIT. Kredit. Konverzija kredita.

AMORTIZACIJA | ISPLATIVOST. Efektivha kamatna stopa. Amortizacija. Pokazatelji isplativosti.

MATEMATICKE FUNKCIJE U EKONOMIJI. Matematigke funkcije i primjena u ekonomiji. Derivacija funkcije i tabli¢ne derivacije.
Odredivanje ekstrema funkcije. Elasti¢nost funkcije i primjena.

OSNOVE MATRICNOG RACUNA. Definicija i svojstva matrica. Operacije s matricama. Deteminanta matrice. Inverzna matrica.
RJESAVANJE SUSTAVA JEDNADZBI. Odredeni, neodredeni i kontradiktorni sustavi.Cramerovo pravilo za sustave.Odredivanje
rieSenja Gaussovim postupkom

PRIMJENA SUSTAVA U POSLOVANJU. Modeliranje poslovnih i gospodarskih problema sustavom linearnih jednadzbi.
Rjesavanje prakti¢nih problema linearnim sustavima.

OSNOVE MATEMATICKOG PROGRAMIRANJA. Definicija matematikog programiranja. Linearno i nelinearno programiranje.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. RjeSavati probleme vezane uz postotni racun.

2. Razlikovati razliku izmedu jednostavnog i slozenog, anticipativnog i dekurzivnog ukamacivanja, te izmedu relativne i
konformne kamatne stope.

. Primijeniti jednostavni kamatni racun u obracunu kamata.

. Primijeniti slozeni kamatni racun u obraunu kamata, periodi¢nih uplata/isplata i obracunu kredita.

. Primijeniti neprekidno ukamacivanje u izraunu prirasta populacije.

. Matematicki modelirati amortizaciju i izracun isplativosti projekta.

. Primijeniti tehniku deriviranja za odredivanje ekstrema i elasti¢nosti matematickih funkcija koje se koriste u ekonomiji.

. Primijeniti osnove matri¢nog racuna i rijesiti sustav linearnih jednadzbi.

. Modelirati ekonomske probleme optimizacije kao probleme matemati¢kog programiranjarije vjerojatnosti u konkretnim
slu€ajnim pokusima.

©CoOoO~NOO O~ W

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 1150M Primijeniti kamatni racun, te matematicke metode koje se koriste u poslovnoj ekonomiji

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i viezbe kontaktno i online uz koritenje multimedidijalne opreme.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Auditorne vjezbe — rieSavanje numeri¢kih zadataka iz podrucja obradenih na predavanjima.

Praktic¢ni rad:
RjeSavanje jednostavnih problema iz prakse financijskim i matemati¢kim modeliranjem.

Obveze studenata i uvjeti:
Obavezno pohadanje predavanja i vjezbi.
Sudjelovanje na nastavi se vrednuje bodovima.

Uvjet za pristup ispitu je redovitost od najmanje 70% za redovne studente, a najmanje 50% za izvanredne studente. U svrhu
pristupa pismenom ispitu student moZe nadoknaditi izostanke (ako mu je redovitost najmanje 25%) izradom i predajom
pristupnog rada. Pristupni rad zadaje predmetni nastavnik, a predaje se isklju¢ivo u terminu konzultacija nastavnika. Student
treba voditi rauna o krajnjem roku za prijavu ispita, odnosno predati pristupni rad pravovremeno.

Student Cija je redovitost na nastavi manja od 25% ne moze nadoknaditi izostanke i ne moze pristupiti ispitu bez ponovnog
upisa i sluSanja predmeta.

Nacin provjere znanja:
Ispit se smatra polozenim i upisuje se ocjena ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:
o student je polozio pismeni ispit (po dijelovima na tri parcijalna pismena ispita ili u cijelosti)
o student je ocijenjen pozitivno na nastavi ili na usmenom ispitu.
Pozitivne ocjene iz navedenih provjera znanja sudjeluju u izraéunu konaéne ocjene sa sljede¢im udjelima:
o 3 Parcijalna ispita (kolokvij) svaka nosi po 30 bodova (30%)
o Pracenje tijekom nastave 10 bodova (10%)
Pismeni ispit moze se polagati preko tri parcijalna pismena ispita, koji se piSu na vjezbama.




Za pozitivnu ocjenu potrebno je posti¢i najmanje 50% bodova, s time da na svakom parcijalnom ispitu student ostvari minimalno
10 bodova (od 30 mogucih).
Ponavljati pismeni ispit moze i student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom.
Svaki od tri parcijalna ispita sastoji se od 5 zadataka, koji su formulirani tako da provjeravaju tehniku rieSavanja i razumijevanje
gradiva. Svaki zadatak na parcijalnom ispitu nosi Sest bodova. Parcijalni pismeni ispit je polozen ako je student postigao barem
10 bodova.
Na prvom ispitnom roku studenti koji nisu polozili nijedan parcijalni ispit polazu pismeni ispit iz cijelog gradiva, a oni koji su polozili
dva parcijalna ispita imaju jednokratnu priliku za ponavljanje onog dijela koji nisu polozili.
Ako pismeni dio ispita nije u potpunosti poloZzen na svim sljedec¢im ispitnim rokovima polaze se pismeni ispit iz cijelog gradiva.
U tijeku nastave predmetni nastavnik ocjenjuje studente na temelju sljedecih kriterija:

o zapazanje o pripremljenosti studenta za nastavu (samostalno utvrdivanje prethodnog gradiva)

o postignuti rezultati na parcijalnim ispitima

o seminarskih zadataka ako su zadani

o doprinos uspjesnosti nastave kroz aktivno i konstruktivno sudjelovanje u problemskim diskusijama
Student ukupno moze na temelju prac¢enja tiiekom nastave sakupiti 10 bodova.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Kolokvij 1 10 30
Da Kolokvij 2 10 30
Da Kolokvij 3 10 30
Ne Aktivnost 0 10

Formiranje konacne ocjene:
50 do 62 bodova ocjena 2
63 do 74 bodova  ocjena 3
75do 89 bodova  ocjena 4

90 do 100 bodova ocjena 5
Usmenom dijelu ispita pristupa se nakon polozenog pismenog dijela. Odrzava ga predmetni predavac. Studenti koji su na nastavi
ocijenjeni ili na pismenom dijelu pozitivno mogu pristupiti usmenom ispitu ukoliko to Zele. Ukoliko student na usmenom ispitu
bude negativno ocijenjen, treba ponovno pristupiti pismenom ispitu.

Preduvjeti:
Nema preduvjeta.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (5 ECTS)

Predavanja — 30 sati

Auditorne vjezbe — 30 sati

Samostalno ucenje i vjezbanje — 90 sati

Citanje obvezne litarature i pretraZivanje interneta — 30 sati

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA/
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERE
Financijska matematika 3 1,2,3.4.5 Slisby] T el 2
aktivnost na nastavi
L Kolokvij 2,
FURLE]E b prieie L ey aktivnost na anastavi
Matrice i programiranje 2 8,9 okl

aktivnost na nastavi

UKUPNO 6 x ECTS




Obvezna literatura:

1. Nastavni materijali (Merlin).

2. Gardijan Kedzo, M. i dr.: Financijska matematika, RRIF-plus, 2019
3. L. Nerali¢, B. Sego, Matematika, Element, Zagreb, 2015.

Preporucena literatura:

1. Divjak, B. Erjavec, Z.: Financijska matematika, TIVA Varazdin, 2007
2. N. Elezovi¢: Linearna algebra, Element, 2006

3. P. Javor: MatematiCka analiza 1, Element 2003.

Napomene:
Nositelj kolegija: Dusan Mundar, univ.spec.actuar.math., pred. (AG2017/2018 nadalje)

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi uenja




Predmet: INFORMACIJSKI SUSTAVI ZA UREDSKO POSLOVANJE Oznaka predmeta:
M004

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Studentima omoguciti spoznaje informati¢ko-komunikacijske tehnologije (IKT) i osposobiti ih za primjenu elektroni¢kih racunala
u poslovanju, osobito uredskom poslovanju.

Sadrzaj predmeta:

Osnove informatike: Sadrzaj i grada elektroni¢kog raunala. Pojam, funkcije i primjena ra¢unalnih programa. Centralne i periferne
jedinice elektronickog racunala. Sustavna i aplikacijska programska potpora. Programski alati i jezici za poslovne primjene.
Racunalne mreze. Internet, intranet i ekstranet. Sigurnosno-zastitni problemi, sustavi i mjere zastite.

Pojam uredskog poslovanja.

Primjena informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) u poslovanju, osobito uredskom poslovanju. Kvaliteta informacijskih
sustava. Ergonomija radnih mjesta s racunalom.

Opce i specificne kompetencije (znanje ivjestine):

Znanja i vjestine koje doprinosi profilu studijskog programa poslovne ekonomije:

znanja:

- teorija i praksa poslovne informatike i informacijske-komunikacijske tehnologije

- sadrzaji informatike u poslovanju
funkcija i primjena informacijske-komunikacijske tehnologije u poduzecu i ustanovi te poslovanju opcenito;

vjestine:

- oblikovanje temeljnih aplikacija osnovnim uredskim alatima uz pomo¢ IKT

- koriStenje operativnog sustava Microsoft Windows (MS Windows) teosnovnih modula iz MS Office

- rjeSavanje temeljnih i slozenijih poslovnih problema uz pomo¢ IKT u pojedinim stru¢nim zadacima i jednostavnijim
poslovno-menadzerskim funkcijama.

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
. Odrediti i definirati karakteristike i mogucnosti racunala i hardverskih komponenata potrebnih za rad u poslovanju,

osobito uredskom poslovanju

Definirati programsku podrsku potrebnu za poslovanje, osobito uredsko poslovanje

. Definirati uredsko poslovanje

. Definirati komunikacijsku podrsku potrebnu za poslovanje, osobito uredsko poslovanje

. Definirati i sprovoditi sigurnosne mjere zastite informacijskog i komunikacijskog sustava koji se koristi u poslovanju,
osobito uredskom poslovanju

. Prepoznati potrebne mjere za ergonomiju radnog mjesta s racunalom

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima uc€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
. I180OM Prepoznati i ocijeniti sigurnosne rizike primjene informati¢ke tehnologije u poslovanju
. I90M Analizirati postojece sustave, procese i instrumente elektroni¢kog i mobilnog pla¢anja, te kreirati prijedlog
projekta e-poslovanja
. 1200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada
1230M Definirati programsku podrSku potrebnu za (uredsko) poslovanje, te ovladati vjeStinom prikupljanja potrebnih
poslovnih informacija metodama Business Intelligence-a (Bl), te sprovoditi sigurnosne mjere zastite
informacijskog i komunikacijskog sustava

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijskom projekcijom

Auditorne vjezbe: rad s multimedijskom projekcijom

Laboratorijske vjezbe: individualni rad na racunalu u MS Windows i u modulima MS Office
Samostalni rad kroz zadace na vjezbama i domace zadace

Samostani rad na konkretnim primjerima i njihova prezentacija uz diskusiju svih studenata.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

Auditorne i laboratorijske

Sadrzaj vjezbi:

Auditorne vjezbe: rijeSavanje zadataka iz opéeg dijela sadrzaja nastave: poslovanje, uredsko poslovanje, primjena IKT u
uredskom poslovaniju, primjeri primjene IKT u uredskom poslovanju.

Laboratorijske vjezbe: raCunalna podrska, programska podrska, operativni sustav, operativni sustav MS Windows, programi iz
MS Office, samostalno rjeSavanje zadataka na racunalu u programima: MS Word, MS Excel, MS Power Point.Internet.
Elektronicka posta. Pojmovi: podatak, informacija, elektronicki zapis, baza podataka, relacijska baza podataka, osnovni
pojmovi iz MS Access.

Praktic¢ni rad:




Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Prisustvo na teorijskoj nastavi se valorizirabodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima i na auditornim i na laboratorijskim vjezbama se valorizira bodovima.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Redoviti studenti — 70% prisutnosti, i na predavanjima i na viezbama

Izvanredni studenti — 50% prisutnosti, i na viezbama i napredavanjima.

Nacin provjere znanja:

Kolokvij1 - 20 bodova

Kolokvij2 — 20 bodova

Samostalni zadatak — 8 bodova

Domace zadace iz vjezbi - 1 bod po zadaéi >> 6 bodova
Laboratorijske vjezbe — 2 boda po zadaéi >> 12 bodova
Samostalni testovi — 4 boda po testu >> 12 bodova
Prisutnost na nastavi — 6+6 >> do 12 bodova

Zavrsni ispit do 10 bodova

Kriterijibodo vanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
da Kolokvij 1 0 20
da Kolokvij 2 0 20
da Samostalni zadatak 0 8
da Domace zadace iz vjezbi (6) 0 6
da Samostalni testovi na vjezbama (3) 0 12
da Laboratorijske vjezbe (6) 0 12
da Prisustnost na nastavi i aktivnost nanastavi 0 12
Zavrsni ispit 0 10
UKUPNO BODOVA 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Procjena opterecenja studenata:
Ukupno 180 sati (6 ECTS)
Predavanja 30 sati (1 ECTS)
Aktivnosti u sustavu u¢enja 45 sati (1,5 ECTS)
Priprema i izvodenje vjezbi 60 sati (2 ECTS)
Citanje obvezne literature i pretrazivanje mreznih stranica 45 sati (1,5 ECTS)
Konstruktivno poravnanje:
NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECNJE STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA | PROVJERA

. ) Usmeno izlaganije, prezentacije u
Pz ! L Power Pointu, interaktivni rad
Usmeno izlaganje, prezentacije,
Vjezbe laboratorijske 1,25 1-4 testovi, domace i Skolske zadaceu
MS Windows i MS Office

Usmeno izlaganje, prezentacije u

Viezbe auditorne 0.75 7=t Power Pointu, interaktivni rad

Samostalni rad 2 7-9 Samogtalnl'ra(_j, pripreme,
pretrazivanje literature

Kolokviji, zavrsniispit 1 7-9 Samostalni rad, provjere znanja

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:

1. Hercigonja-Szekeres, M: Informacijski sustavi u uredskom poslovanju, Priruénik za studente, Krapina, 2020. www.vhzk.hr
2. https://www.google.hr/search?g=Uredsko+poslovanje+skripta&sa=X&ved=2ahUKEwic6YOP9K _sAhVpoosKHVJGAb8Q1QloAXoECAsQAG&biw=15368bih=722 iZ

https://Studentski.hr (10.10.2020.)
3. https://bib.irb.hr/datoteka/584665.UredskoPoslovanjeMatijaVargaEUCopyright.pdf (10.10.2020.)

4. Varga, Strugar et al: Informacijski sustavi u poslovanju, Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu, 2016
5. Programski paket Microsoft Office

Preporucena literatura:

1. zbornici radova s kongresa, konferencija, simpozija, sastanaka s informatickom i ekonomskom tematikom
2. Casopisi opée informaticke tematike
3. internet

Napomene:

Uz navedenu literaturu mogucée je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2020. godine — azurirani ishodi ucenja iliteratura
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi uenja




Predmet: Internet marketing Oznaka predmeta: M122

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

U modernom gospodarstvu internet zauzima vaznu ulogu kao medij marketinske komunikacije, ali i kao distribucijski kanal. Cilj
kolegija Internet marketing je upoznati studente s temeljnim marketinskim postulatima apliciranim u internetskom okruzenju te
komercijalnim internetskim platformama kojima se marketinski struénjaci sluze kako bi pridobili paznju i lojalnost potrosaca.

Sadrzaj predmeta:

Povijest Interneta i internetskih tehnologija. StrateSke osnove internetskog marketinga. Web stranica kao temelj internetske
prisutnosti. Web dizajn i UX. Pretrazivanje interneta i Google Ads. Video marketing. Prosirena i virtualna stvarnost. Online
brandiranje. Email marketing. Online oglasavanje i performance marketing. Marketing pomocu drustvenih medija i drustvenih
mreza. Growth marketing. Marketing sadrzaja i nativno oglaSavanje. Internetska analitika. Internetski trendovi.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Studenti ¢e stec¢i temeljna znanja vezana uz internetski marketing te mo¢i kriticki promisljati marketinSke aktivnosti koje
poduzeca provode putem interneta i web 2.0 tehnologija. Nadalje, studenti ¢e biti osposobljeni da odreduju strategiju te
planiraju i provode aktivnosti marketinga putem internetskih platformi.

Ishodi uéenja:
Student ée nakon polaganja ovog predmeta biti sposobni:
. objasniti temeljne postulate internetskog marketinga te njegove komercijalne aplikacije u modernom gospodarstvu;
e  kritiCki prosudivati aktivnosti internetskog marketinga pokrenute od strane gospodarskih i drugih subjekata;
. oblikovati digitalni marketinski plan te pokrenuti online komunikacijsku kampanju koristeci alate kao Sto su Google
Ads te Facebook oglasavanije;
. prepoznati osnovne elemente dobrog dizajna (UX dizajn) web stranica i mobilnih aplikacija;
e  primijeniti osnove ucinkovitog i etickog nastupa na drustvenim mrezama i drugim online kanalima;
. analizirati uspjeSnost kampanji internetskog marketinga te propisati potrebne korektivne mjere;.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
. I30M Analiziratii komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog
dizajna web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketinski plan i pokrenuti online
komunikacijsku kampanju sa specifiénim alatima poput Google Ads i Facebook oglaSavanja

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Individualna analiza aktivnosti internetskog marketinga odreSenog gospodarskog subjekata; grupni projekt izrade plana
digitalnih marketinskih aktivnosti te njegova prezentacija; analiza poslovnih slu¢ajeva iz domace i inostrane prakse.

Prakticni rad:
Izrada vlastite internetske stranice, izrada Facebook stranice za potrbe grupnog rada; istrazivanje marketinskih aktivnosti
putem interenta.

Obveze studenata i uvjeti:
Prisustvovanje na predavanjima i viezbama je obavezno. Prisutnost na nastavi se biljezi, dok se aktivnost na nastavi valorizira
bodovima.

Uvijeti za pristup zavrSnom ispitu: prisutnost na najmanje 60% nastave te sudjelovanje na izradi i prezentacijama grupnog
projekta.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Aktivnosti na satu: 10

Grupni projekt: 20

Kolokvij 1: 20

Kolokvij 2: 20

Zavr$ni ispit: 30

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnosti na satu 0 10
DA Prisutnost na nastavi 0 0
DA Grupni projekt 0 20

NE Kolokvij 1 0 20




NE Kolokvij 2

NE Zavrsni ispit

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

0
0

UKUPNO BODOVA:

20
30
100

Preduvijeti:

Odslu$an predmet Osnove marketinga.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

e  Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Pripreme i izvodenje vjezbi — 60 sati (2 ECTS)

L]
o  Citanje obvezne literature — 60 sati (2 ECTS)
. Rad na grupnom projektu — 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Predavanje — povijest
interneta i internetskih
tehnologija i trendovi

Predavanje — strateske
osnove internetskog
marketinga

Predavanje — web stranica i
web dizajn

Predavanje — pretrazivanje
interneta

Predavanje — odredivanje
marketinske strategije i
online brandiranje

Predavanje — e-mail
marketing

Predavanje — online
oglasavanje i performance
marketing

Predavanje — marketing
pomocu drustvenih medija i
drustvenih mreza

Predavanje — marketing
sadrzaja i nativno
oglasavanje

Predavanje — internetska
analitika

Vjezbe - pojasSnjavanje i

uvjezbavanje prijedenog
gradiva sa predavanja

Vece provjere znanja na
viezbama putem kolokvija

Samostalni rad studenta na
grupnom projektu

Pripreme za nastavu i
zavrsni ispit, zavrsni ispit

UKUPNO

OPTERECENJE
STUDENATA

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

1,8

0,2

6 ECTS

ISHODI

1,2

1,2,6

1,2,4,6

2,3,6

1,3,5

1,2

1,2,4,6

1,3,5

1,2,5

5,6

1-6

1-6

1-6

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit

Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit
Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit
Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit
Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit
Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit
Interaktivni rad, kolokvij,

zavrsni ispit

Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit

Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit

Interaktivni rad, kolokvij,
zavrsni ispit

Usmeno izlaganje,
prezentacije, kolokviji

Pismeni rad, komentiranje
rezultata i pogreSaka

Usmeno izlaganje,
prezentacije

Vjezbe, kolokviji, zavrsni ispit

Obvezna literatura:

1. Ruzi¢, D., Bilo$, A. i Turkalj, D. (2014) E-marketing, |ll. izmijenjeno i proSireno izdanje. SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku..




Preporucena literatura:
1. Stokes, R. (2018) eMarketing: The essential guide to marketing in a digital world. 6th ed. The Red & Yellow Creative School
of Business.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju recentnu literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2019. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2020. godine — doraden sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Kontroling Oznaka predmeta: M029

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Predmet uvodi studente u filozofiju i konceptualne osnove kontrolinga kao poslovne
funkcije. Naglasak je na medunarodnim standardima prakse kontrolinga u korporativnom poslovaniju.
Polazi se od sustava organiziranja i upravljanja ljudskim potencijalima u kontrolingu, te se razraduju
instrumenti kontrolinga kao stru€¢ne podrske menadZmentu: sustav planiranja, integrirani sustav
praéenja poslovanja i sustav izvjeStavanja. Pritom se koriste nacela i metodolo$ke osnove
specijaliziranog sustava pracenja poslovnih rezultata u korporativnom poslovanju. Konaéno, studente
se upoznaje s procesom kontrolinga u cilju unapredenja efikasnosti poslovanja.

Sadrzaj predmeta: uvod; konceptualne osnove; generacije kontrolinga; kontroling u svijetu; kontroling
u hrvatskoj; koncepcije kontrolinga; odnos kontrolinga i drugih poslovnih funkcija; nacela kontrolinga;
sustav vrednota; pojam i svrha sustava planiranja; instrumenti planiranja; koordinacija; integracija;
sustav kontrole; informacijski sustav; sustav organiziranja; sustav upravljanja ljudskim potencijalima;
proces kontrolinga te€e od planiranja, budzetiranja i izvjeS¢ivanja, Sto stvara prostor kontrolingu za
potporu menadzmentu u upravljanju poslovnim rezultatom.

Opée i specifiéne kompetencije (znanje i vjestine): Student ¢e biti osposobljen za rad u sluzbi kontrolinga,
koristeéi se samostalno instrumentima kontrolinga tj. metodama i tehnikama koje osiguravaju
integraciju i koordinaciju instrumentima kontrolinga, te planiranje, budzetiranje i izvjeSéivanje, kao
potporu menadZmentu u upravljanju poslovnim rezultatom.

Ishodi u€enja: Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Prikupiti i interpretirati relevantnie podatatke donositi zaklju¢ake koji ukljuCuju relevantne
drustvene, znanstvene i eticke teme

2. Prezentirati informacije, ideje, probleme i njihova rjeSenja stru¢noj i opéoj publici

3. lzraditi poslovnie planova, budzZete i izvjeS¢a, kao potporu menadzmentu u upravljanju poslovnim
rezultatom

4. Pripremiti i analizirati pokazatelje poslovanja da menadZmentu olak8aju dono$enje poslovnih
odluka

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni
menadZment:

¢ |10M Analizirati kljuéne ¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetnickih
funkcija u poslovnoj organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim
resursima, vodenju i kontroli
¢ |110M ldentificirati pojedine faze procesa odlucivanja i ocijeniti modele za donoSenje poslovnih
Odluka
e 1140M Analizirati procese i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima, te izraditi plan
upravljanja rizicima

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom, pokazivanje studentima primjera i rjeSenja iz prakse
Samostalni rad kroz seminarske radove.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Auditorne vjezbe — rjieSavanje zadataka iz podruc¢ja obradenih na predavanjima:
Primjeri analize poslovanja, budzeta, analize bilance, analize RDG, izrade poslovnog plana, izrade
izvieSca

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Prisustvovanje na nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima na auditornim vjeZzbama i izrada seminarskog rada, $to se ocjenjuje.
Uvjet za pristup zavr§nom ispitu:

Minimalno prisustvo na 70% sati nastave tijekom semestra

Izrada seminarskog rada.




Nacin provjere znanja:

- Sudjelovanje u nastavi i provjera pomocu izrade seminarskog rada (kolokvij) 60  bodova — (60%):
- Aktivnost tijekom izvodenja — maksimalno 15 bodova (15%)

- Zavrsni ispit 25 bodova — (25%):

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Nazoc€nost na nastavi 45
Aktivnost u nastavi 15
Izrada seminarskog rada 15
Zavrsni ispit 25
Ukupno bodova 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Predavanja i viezbe: 60 sati (2 ECTS)

Samostalan rad studenta: polazenje nastave, prou¢avanije literature, priprema za pra¢enje nastave,
pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za zavrsni ispit — 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Usmeno izlaganje,
interaktivan rad sa
studentima/seminar
(kolokvij)

Predavanja i viezbe 2

polaZenje nastave,
proucavanije literature,
priprema za pracenje
nastave, pripreme za 4
polaganje kolokvija,
pripreme za zavrsni

ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1, Azurirana nastavna predavanja,

2. Osmanagié Bedenik, N.: Kontroling — Abeceda poslovnog uspjeha, 2. prosireno izdanje, Skolska
knjiga, Zagreb, 2004.

3. Zager, K., Zager, L.: Analiza financijskih izvje$taja, Masmedia, Zagreb, 1999.

Preporucena literatura:

1. Avelini-Holjevac, I.: Kontroling upravljanje poslovnim rezultatima, Opatija, Hotelijerski fakultet,
1998.

2. Paul R. Niven: Balanced scorecard, korak po korak, 2. 1zd., Masmedia, Zagreb, 2006.




3. Ziegenbein, K.: Kontroling, RRIF, zagreb, 2008.
4. Belak. V.: Profitni centri i interna ekonomija poduzeéa, RRIF, Zagreb, 1994.
5. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

- 2005. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od AZVO

- 2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

- 2012. godine — azurirana literatura, definirani ishodi u€enja, odobren od stru¢nog vije¢a

- 2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata
- 2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

- 2016. godine — ishodi u¢enja predmeta povezani s ishodima ucenja studijskog programa

- 2018. godine — azurirani ishoda ucenja

- 2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja.




Predmet: Makroekonomija Oznaka predmeta: M007

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

2 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Osposobljavanje studenatalica za razumijevanje i analiziranje osnovnih makroekonomskih pojmova i kategorija te stjecanje
ekonomskih znanja i vjestina za razumijevanje pona3anja nekog gospodarstava tijekom vremena te vrednovanje ucinaka
makroekonomske politike na pona$anje gospodarstva drzave kao cjeline

Sadrzaj predmeta:

Temeljni pojmovi makroekonomije, nacionalno rafunovodstvo, cilievi i instrumenti makroekonomije, osnovni oblici
makroekonomske politike, osnovne makroekonomske veli¢ine, agregatna ponuda i agregatna potraznja, ukupni izdatci u
gospodarstvu, multiplikatori u ekonomiji, gospodarski rast i razvoj, najpoznatije makroekonomske $kole, fiskalna i monetarna
politika, politika stabilizacije, naj¢es¢i pojavni oblici makroekonomske neravnoteze

Opcée i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Objasniti osnovne pojmove i kategorije osnova makroekonomije

2. Objasniti makroekonomske modele

3. Objasniti pojam fiskalne, monetarne i vanjskotrgovinske politike

4. Tumaciti i interpretirati sadrZaj ekonomske politike i politike stabilizacije.

5. Definirati pojam, vrste, uzroke i posljedice inflacije te objasniti vezu izmedu stope nezaposlenosti i stope inflacije,

6. Objasniti i analizirati koriStene mjere ekonomske politike i utjecaj instrumenata makroeokomije na stanje u gospodarstvu
neke zemlje

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog struénog studija Operativni
menadZment :
o I60M Identificirati i razumjeti glavne Cimbenike koji odreduju rast gospodarstva i kretanje makroekonomskih
varijabli u kratkom, srednjem i dugom roku.

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i vieZbe

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vijezbe s multimedijalnom projekcijom.
Samostalni rad kroz seminarske radove

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Prakticni rad:
Izrada seminarskog rada

Obveze studenata i uvjeti:

Redovno pohadanje nastave te aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada i prezentiranje seminarskog rada. Polaganje dva
kolokvija i ispita.

Terminu usmenog dijela ispita pristupaju studenti koji su pristupili i pozitivno rijesili pisani dio ispita.

Nacin provjere znanja:
Konacna ocjena je rezultat aktivnosti na predavanjima i seminarskoj nastavi i ocjena na kolokvijima i ispitu.

Konacna ocjena formira se na sljedeéi nacin:

90-100 bodova 5 (izvrstan)
79-89 bodova 4 (vrlo dobar)
64-78 bodova 3 (dobar)
50-63 bodova 2 (dovoljan)




Ispit se polaZe preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloZe kolokviie  pristupaju
pisanom i usmenom dijelu ispita tijekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali
oslobodeni su pismenog dijela ispita.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata na ispitu:

90-100% bodova 5 (izvrstan)
79-89% bodova 4 (vrlo dobar)
64-78% bodova 3 (dobar)
50-63% bodova 2 (dovoljan)

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% tocnih
odgovora.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet
pri?:vu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
DA Pohadanje nastave 0 10
NE Aktivnost na nastavi 0 10
NE Kontinuirana provjera znanja(kolokviji) L .
DA Seminarski rad iodrZzana prezentacija 0 10
NE Zavrsni ispit 0 40

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvijeti za kvalitetno pracenje nastave i boljem razumijevanju gradiva iz Makroekonomije pridonijeti
¢e znanje i polozen ispit iz Matematikei Mikroekonomije.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 60 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Seminari- 30 sati (1 ECTS)

Pisanje seminarskog rada i odrzana prezentacija — 15 sati (0,5 ECTS))
Kolokvij i pripreme za kontinuiranu provjeru (45 sati) - (1,5 ECTS)
Citanje i uenje lak3e literature - 45 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanje Usmeno izlaganje,

1ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Seminari 1ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad




Usmeno izlaganje,
0,5ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Pisanje seminara i odrZana
prezentacija

Kolokvij i pripreme za

Kontinui ) 1,5 ECTS 1-6 Kolokvij, zavrsni ispit
ontinuiranu provjeru

Usmeno izlaganje,
2 ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Citanje i u¢enje lakse
literature

UKUPNO 6 ECTS

1. Obvezna literatura:
Babic¢, M., Makroekonomija, poglavija 3 i 10, djelomi¢no poglavlja 4 — 8, MATE, Zagreb, XV. izdanje,
2007

2. Borozan, D., Makroekonomija, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek , 2012.

3. Blanchard, O.: Makroekonomija, hrvatsko izdanje, 5. Izdanje, MATE, Zagreb, 2011.

4. ZabilieSke s predavanja

Preporucena literatura:
1. Blanchard, O., Johnson, D.R.: Macroeconomics, Pearson, 7. izdanje, 2017.
2. Filipi¢, P.: Makroekonomija za svakoga, Ekonomski fakultet Split, Split, 2006.

*Tijekom ak. god. studenti Ce biti upuceni i na druge korisne izvore literature.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere
znanja, uneseno opterecenje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno
poravhanje

2016. godine — ishodi u¢enja predmeta pvoezani s ishodima ucenja studijskog programa
2019. godine - — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi uéenja, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima uéenja studijskih programa, aZuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, na¢in provjere znanja i kriteriji
bodovanja

2020. - aZurirani ishodi u¢enja i literatura.

2021. godine - revidirani i azurirani ishodi ucenja




Predmet: Marketing za menadzere Oznaka predmeta: M135

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Marketing nam pomaze razumijeti i nauciti $to sve stoji iza jednog dobrog proizvoda, usluge ili ideje. Osnovni cilj marketinga
pronaci ucinkovite i uspjeSne nacine, metode i sredstva kako da poduzece, organizacija ili institucija svojim poslovanjem
udovolji interesima potroSaca, a ne kako manipulirati potroSa¢ima u interesu poduzeca.

Sadrzaj predmeta:

MARKETINSKA KONCEPCIJA POSLOVANJA: opéa obiljeZja marketinga, marketing i drustvo; ANALIZA SITUACIJE U
MARKETINGU: istrazivanje trzista, SWOT/TOWS matrica, PEST analiza, BG matrica, benchmarking; PLANIRANJE
MARKETINSKE AKTIVNOSTI: elementi marketinskog plana, odredivanje marketinkih ciljeva; POTROSACKO PONASANJE:
modeli ponasanja potroSaca, ¢imbenici ponaSanja potroSaca, proces ponasanja potroSa¢a; ODREBIVANJE STRATEGIJE
MARKETINGA: segmentacija, targetiranje, pozicioniranje, marketinske strategije; ELEMENTI MARKETINSKOG MIKSA:
proizvod, cijena, promocija, distribucija; ORGANIZACIJA MARKETINGA: implementacija i kontrola marketinSkog plana;
INTERNETSKI MARKETING: komunikacijska uloga interneta u marketingu, online oglaSavanje, e-mail marketing, marketing
drustvenih mreza, internetska analitika.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Studenti ¢e biti osposobljeni da koriste sva dostignuéa i prednosti marketinga koja im omoguc¢avaju da uspjeSno obavljaju
poslove na svim razinama operativhog menadzmenta.

Ishodi uéenja:
Student ée nakon polaganja ovog predmeta biti sposobni:
1. Objasniti naprednie marketinSke koncepte, poput razvoja marketinskih strategije i marketinSkog miksa, te njihove
implementacije i kontrole.
Sprovesti naprednu analizu trzista i potroSaca.
Sastaviti uinkovit marketinski plan za poduzece ili poduzetnic¢ki pothvat.
Objasniti vaznost marketinga za poslovni uspjeh poduzeca ili poduzetni¢kog pothvata.
Analizirati i kritiCki se osvrnuti na marketinsSke aktivnosti poduzeca na trzistu, ali i neprofitnih organizacija.
Opisati osnove internetskog marketinga.

S0 AWN

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 140M Prepoznati i predvidjeti klju¢ne imbenike za postavljanje marketinSke strategije i marketinSkog miksa u cilju
upravljanja odnosa s kupcima
. 1100M Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetni¢ki poduhvat

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Rad na grupnom projektu izrade marketinskog plana, prezentacija pojedina¢nih elemenata marketinskog plana te zavrSna
prezentacija ukupnog plana, analiza poslovnih slu€ajeva iz domace i inostrane prakse, istrazivanje trzista i procjena velicine
trziSta za pojedine proizvode i usluge.

Prakticni rad:
Izrada TOWS/SWOT, PESTLE i BCG analiza, izraCun trziSnog udjela, istrazivanje trziSta putem interneta.

Obveze studenata i uvjeti:
Prisustvovanje na predavanjima i vjezbama je obavezno. Prisutnost na nastavi se biljezi, dok se aktivnost na nastavi valorizira
bodovima.

Uvijeti za pristup zavrSnom ispitu: prisutnost na najmanje 60% nastave te sudjelovanje na izradi i prezentacijama grupnog
projekta.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Aktivnosti na satu: 10

Grupni projekt: 30

Kolokvij 1: 20

Kolokvij 2: 20

Zavr$ni ispit: 20

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnosti na satu 0 10
DA Prisutnost na nastavi 0 0

DA Grupni projekt 0 30




NE Kolokvij 1 0 20

NE Kolokvij 2 0 20
NE Zavrsni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:
Odslusan predmet Osnove poduzetnistva.

Procjena opterecenja studenata:
Ukupno 180 sati (6 ECTS):

e  Predavanja - 30 sati (1 ECTS)
Pripreme i izvodenje vjezbi — 60 sati (2 ECTS)
Citanje obvezne literature — 60 sati (2 ECTS)
Rad na grupnom projektu — 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE ISHODI NACIN PRACENJA/

NASTAVNA AKTIVNOST oo mri i PROVJERA

Predavanje — marketinska Interaktivni rad, kolokvij,

- . 0,10 1,4 P
koncepcija poslovanja zavrsni ispit
Predavanje — analiza Interaktivni rad, kolokvij,
. . . 0,15 2,3 P
situacije u marketingu zavrsni ispit
Predavanje — planiranje 010 3 Interaktivni rad, kolokvij,
marketinskih aktivnosti ’ zavrsni ispit
Predavanje — potroSacko 010 25 Interaktivni rad, kolokvij,
ponasanje ’ ’ zavrsni ispit
Predavanje — odredivanje Interaktivni rad, kolokvij,
by o 0,15 1,3,5 P
marketinSke strategije zavrsni ispit
Predavanje — elementni Interaktivni rad, kolokvij,
o : 0,15 1,3,5 P
marketin§kog miksa zavrsni ispit
Predavanje — organizacija Interaktivni rad, kolokvij,
: 0,10 1,3,5 b
marketinga zavrsni ispit
Predavanje — internetski 015 1-6 Interaktivni rad, kolokvij,

marketing zavrsni ispit
Vjezbe - pojasnjavanje i

uvjezbavanije prijedenog 1,8 1-6
gradiva sa predavanja

Usmeno izlaganije,
prezentacije, kolokviji

Vece provjere znanja na Pismeni rad, komentiranje

viezbama putem kolokvija 0.2 18 rezultata i pogreSaka
Samostalni rad studenta na 1 1-6 Usmeno izlaganje,

grupnom projektu prezentacije

PIIAGETNG 222 GEREI | 2 1-6 Vjezbe, kolokviji, zavr$ni ispit
zavrsni ispit, zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura: 3
1. Pavici¢, J., Gnjidi¢, V. i Draskovi¢, N. (2014) Osnove strateSkog marketinga. Skolska knjiga i Institut za inovacije, Zagreb.

Preporucena literatura: }
1. Renko, N. i BreCi¢, R. (2016) Marketing malih i srednjih poduzeéa. Skolska knjiga, Zagreb.
2. Kotler, P., Keller, K.L. i Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje marketingom, 14. izdanje. Mate, Zagreb.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju recentnu literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2017. godine — azurirana literatura, doraden sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja
2018. godina — obnovljeni ishodi u€enja, doraden sadrzaj predmeta

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja







Predmet: Menadzment ljudskih potencijala Oznaka predmeta: M025

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

5 2+1+1 60 6

Cilj predmeta: Usvajanje temeljnih znanja o ljudskim potencijalima, s naglaskom na prezentaciji vjeStina u operativnoj funkciji
razvoja i koristenja ljudskih potencijala organizacije i uvjezbavanje nekih od vjestina (planiranje razvoja, benchmarking,
planiranje obrazovanja, karijere, ocjenjivanja uspje$nosti)

Sadrzaj predmeta: Uvod u menadzment ljudskih potencijala. Strategijski menadzment ljudskih potencijala. Planiranje ljudskih
potencijala. Analiza posla. Pribavljanje i selekcija ljudskih potencijala. Upravljanje radnom uspjeSno$¢u. Motiviranje i
nagradivanje zaposlenika. Obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala. Upravljanje karijerom zaposlenika i ostale aktivnosti
menadzmenta ljudskih potencijala. Specifi¢nosti ljudskih potencijala. Vjestine dobrog upravljanja i vodenja. Pristupi i stilovi
vodenja.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija
Menadzment ljudskih potencijala odnose se na razumijevanje specifiCnih procesa upravljanja ljudskim potencijalima kao i
shva¢anje ispravnog sustava vrijednosti u postupku prosudbi i ocjena postignuéa i radnih ucinaka.

Ishodi ucenja:

Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Interpretirati nove oblike poslovnog upravljanja koji pospjeSuju poslovanje poduzec¢a

2. Odabrati stil rukovodenja organizacijom sukladno elementima organizacijske strukture i vanjskim Ciniteljima koji utjeCu na
organizaciju

3 Vrednovati Cimbenike utjecaja na poslovanje poduzeca

4. Argumentirati vaznost ili znacenje ljudskog potencijala kao neophodnog elementa konkurentske sposobnosti i prednosti
poduzeca

5. Procijeniti i kritiCki prosuditi osobine trenutnih i buducih rukovoditelja

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 110M Analizirati kljuéne ¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetni¢kih funkcija u poslovnoj
organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim resursima, vodenju i kontroli
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Menadzerski sustavi motivacije za rad, Pribavljanje i selekcija djelatnika i menadzera, Unutarnji ¢imbenici
promjena u podrucju ljudskih potencijala, Profesiolnani razvoj djelatnika, Ocjenjivanje uspjeSnosti djelatnika i menadzera,
Zakonska regulaiva i kolektivni ugovori, Strategije i politika kori$tenja i razvoja ljudskih potencijala

Prakti¢ni rad: Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti: Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje
u raspravama. lzrada i predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Prisutnost na nastavi: 0-10 bodova

Seminarski rad : 0-10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Prisutnost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 10
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.




Preduvjeti:
Minimalna prisutnostna predavanjima i vjezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena opterec¢enja studenata:

Ukupno: 120 sati (6 ECTS boda)

Predavanja: 30 sati (2 ECTS boda)

Vjezbe: 30 sati (2 ECTS boda)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada:30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou€avanje literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavrs$ni ispit: 30 sati (1 ECTS bod)

Konstruktivno poravnanje:

Multimedijsko izlaganje

Predavanja: Menadzment nastavnog sadrzaja.

2.00 1-5

ljudskih potencijala. Interaktivan rad sa
studentima.
Vjezbe: Menadzment ljudskih Interaktivan rad sa
- 2.00 1-5 ;
potencijala. studentima.

Seminarski rad: Obrada

odabrane teme iz Pojedinacno izlaganje

1.00 1-5

Menadzmenta ljudskih seminarskoga rada.

potencijala

Samostalan rad studenta: Prou¢avanje nastavnih

Priprema za nastavu, materijala, obvezne i dodatne
. L 1.00 1-5 . )

priprema za kolokvije i za literature, izrada

zavrsni ispit. seminarskog rada.

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Bahtijarevi¢-Siber F. (2002) Menadzment ljudskih potencijala. Zagreb: Golden Marketing
2. Marusic, S. (2001). Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: ADECO EIZ

Preporucena literatura:

1. Vujié, V. (2003) Menadzment ljudskog kapitala. Opatija: Fakultet za hotelski i turisticki menadzment

2. Noe A. R., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B. & Wright, P. M. (2006). Menadzment ljudskih potencijala. Treée izdanje. Zagreb:
MATE.

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno optereéenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima u€enja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Metodologija pisanja struénih i znanstvenih radova Oznaka predmeta:

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

5 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Stjecanje znanja iz metodologije pisanja struénih i znanstvenih radova.

Sadrzaj predmeta: Uvod, Spoznaja osnovnih obiljezja znanosti, Znanstvene zablude i pogreske, Pojam i vrste djela na
veleudilistima, Metodologija stru¢nog i znanstvenog istrazivanja, Planiranje, pravila i proces istrazZivanja, Hipoteza, Znanstvene
metode i njihova primjena, Prikupljanje, prouc¢avanje i sredivanje literarne grade te znanstvenih i struénih informacija,
Struktura ili kompozicija znanstvenog i stru€nog djela, Pisanje teksta i tehni¢ka obrada stru¢nog i znanstvenog rada, Jezi¢no
stilska i terminoloska obrada teksta, Etika, Indeksiranje, Citiranje literature, Autorstvo

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Stecanje osnovnih znanja za postizanje izvrsnosti Sto uklju€uje potrebu
da sve $to se radi bude najbolje moguée napravljano i to od ideje do metoda istrazivanja, pisanja i zaklju¢ivanja. Usvajanje
pristupa, postupaka i metodologije za pisanje stru¢nih i znanstvenih radova

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Primijeniti osnove znanstvenih spoznaja za upravljanje kvalitetom

2. Kroz spoznaju o vrstama struénih i znanstvenih djela definirati ¢e njihova obiljezja i klasificirati ih

3. Primjenijivati logiku, metode, metodiku i metodologiju u struénom i znanstvenom istrazivanju

4. Modelirati spoznaje na provedenim istrazivanjima kako bi se stekle vjestine planiranja i upravljanja u operativnom
menadZmentu

5. Mo¢i ¢e utvrditi ispravnu kompoziciju pisanja struénih i znanstvenih radova

6. Koristiti postignuca informaticke tehnologije za strateSko logisticko upravljanje procesima

Navedeni ishodi uenja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Informatika:
e  Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kriticki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada.
. Razvijati toleranciju i promicati humanisti¢ke vrijednosti
. Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja (knjiznice,
e-knjiznice i samostalno ucenje)

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Prometna logistika:
e  Kiriticki analizirati sadrzaj znanstvenog i struénog rada.
. Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad
e  Koristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno u€enje)
Navedeni ishodi uenja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment
. Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje).
. Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada.
. Razvijati toleranciju i promicati humanisti¢ke vrijednosti

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Vjestina pretrazivanja raznih baza podataka. Klasifikacija pisanih djela. Pojam, svrha, ciljevi iizrada
seminarskog i zavrSnog rada. Bitni elementi seminarskog i zavrSnog rada. Dokumentacijska osnova rukopisa. Tehni¢ka obrada
seminarskog i zavrsnog rada. Vjestina izrade PowerPinta kao ivjestina i nacin prezentacije

Prakti¢ni rad: Izrada seminarskog rada s ciljanim znanstvenim i stru¢nim problemom.

Obveze studenata i uvjeti: Redovito prisustvovanje nastavi i viezbama uz aktivno sudjelovanje, predan strucni rad.

Nacin provjere znanja:
Pracenje rada i aktivnosti studenta kroz sudjelovanje n anastavi. Izrada i prezentacija stru¢nog rada

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 25 30
Ne Kolokvij 2 25 30
Da Pisani struéni rad 10 40

Ukupno bodova: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti: Redovito pohadanje nastave

Procjena opterec¢enja studenata:

Ukupno 168 sati (6 ECTS):

Predavanja - 45 sati (1,6 ECTS)

Aktivnosti na sustavu u€enja - 28 sati (1 ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi - 60 sata (2,1 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta - 35 sati (1,3 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Predavanje: uvod, teorijske
postavke, metodoloski
koncept znanstvenog
istrazivanja

Usmeno izlaganje,

120 LEEIE interaktivni rad sa studentima

Vjezbe:Klasifikacija i bitni
elementi za izradu struénihi ~ 1.00 2-5 Interaktivno izlaganje
znanstvenih djela

Predavanja: Usvajanje

pristupa i postupaka za Pojam i klasifikacija strucnih i

uzradu struénih i znanstvenih 15 A znanstvenih metoda

djela

Vjezbe: Vjestina izrade i Odabir teme za izradu

prezentacije pisanog 1.00 2-5 seminarskog i zavrSnog rada

struénog i zavrs§nog rada

Kolokvij 1.1 2. 0.50 1-5

Zavrsni ispit 0.50 1-5 Konzultacije, Ppismena i
usmena provjera

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Zelenika, R.: Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i struénog rada, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka,
1998.

2.Zugaj, M.: Metodologija znanstvenoistrazivatkog rada, Fakultet organizacije i informatike Sveuili$ta u Zagrebu, Varazdin
1997.

Preporucena literatura:

1. Kalin, Boris.: Povijest filozofije, Skolska knjiga, Zagreb, 1982.

2.Plenkovi¢, M.: Poslovna komunikologija, Zagreb, 1991.

3.Silobr¢i¢, V.: Kako sastaviti i objaviti znanstveno djelo, Zagreb, 1983.

4.Simoni¢, A.: Znanost, najveca avantura i izazov ljudskog roda, Sveucilite u Rijeci, Rijeka, 1999.
5.Simoni¢, A.: Civilizacijske razmede znanja, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 2000.

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od stru¢nog vije¢a

2015. godine — azurirana literature, definirani ishodi u¢enja, odobren od AZVO

2020. godina — azurirana literature, obnovljeni ishodi u¢enja i povezani s ishodima ucenja studijskog programa, razraden nacin
provjere znanja

2021.- azurirani ishodi u€enja i uskladeni sa ishodima studijskog programa




Predmet: Mikroekonomija Oznaka predmeta: M001

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+2+0 (2+2+0)*15 6

Cilj predmeta: student/ica treba definirati te racunksi i analiticki odrediti kako ekonomski subjekt, potroSa¢ i poduzece, donosi
racionalne ekonomske odluke unutar zadanih ogranic¢enja, te kako funkcionira trziSni mehanizam i kako funkcioniraju razli¢ita
trzista.

Sadrzaj predmeta: Mikroekonomija kao znanost. Osnove ponude i potraznje i trziSni mehanizam. Probitak potrosaca i
proizvodaca. Elasti¢nost potraznje i ponude. Teorija potraznje i ponasanje potroSaca: ravnoteza potroSaca. Teorija proizvodnje
u kratkom roku: faze proizvodnje i zakon opadajuéih prinosa. Teorija proizvodnje u dugom roku i prinosi na opseg. Teorija
troSkova u kratkom roku i u dugom roku: ravnoteza poduzeca i pravillo mnimalnih troSkova, putanja ekspanzije, krivulja u€enja,
ekomija obujma i ekonomija obuhvata. To¢ka pokri¢a i poslovna poluga. Ravnoteza savrSeno konkurentnog poduzeca i pravilo
maksimizacije profita. Analiza konkurentnog trzista, administrativno odredenje cijena i graficka analiza efekata na trziSni
probitak. Pregled trziSnih struktura.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

identificiranje odrednica ponude i potraznje na konkretnom trzistu, razumijevanje nacina kako potro$aci donose odluke te
utjecaja promjene cijene na prihod i profit, izraun troSkova poduzeca i tocke pokri¢a, utjecaj pocetnih troskova tehnologije i
istrazivanja trzi$ta na to¢ku pokri¢a, prepoznavanje strukture konkretnog trzista

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. odrediti ponudu i potraznju i njihove elasti¢nosti na konkretnom trzistu

2. definirati i racunski i graficki odrediti kako potroSa¢ donosi odluku o potrosniji

3. usporediti kretanje krivulja troSkova u kratkom roku te objasniti njihov utjecaj na donoSenje odluka

4. raCunski i graficki odrediti optimalnu odluku poduzeca o kombinaciji proizvodnih troSkova koja minimira tro$ak, te putanju
ekspanzije poduzeca

4. izraCunati toCku pokri¢a i utjecaj odluke o pocetnim troSkovima na njenu visinu

5. definirati utjecaj krivulje u€enja, ekonomije obuhvata, ekonomija obujma i prinosa na obujam na proizvodnju u dugom roku
6. izraCunati i graficki odrediti koli¢inu proizvodnje koja poduzeca osigurava maksimalni profit

7. usporediti razliCite strukture trzista

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 1190M Racunski i grafi¢ki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar zadanih ograni€enja, ta
razlikovati trziSne strukture

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Mikroekonomija kao znanost. Kretanje ponude i potraznje, uspostavljanje i pomak ravnoteze. Probitak
potroSaca i proizvodaca. Elasti¢nost potraznje i ponude. Teorija potraznje i ponasanje potroSaca: ravnoteza potroSaca racunski
i graficki. Teorija proizvodnje u kratkom roku: faze proizvodnje i zakon opadajucih prinosa. Teorija proizvodnje u dugom roku i
prinosi na opseg. Teorija troSkova u kratkom roku i u dugom roku: rac¢unski i graficki odredenje odredenje ravnoteze
poduzeéa i pravillo mnimalnih troSkova, putanja ekspanzije, krivulja u€enja, ekomija obujma i ekonomija obuhvata. Tocka
pokri¢a i poslovna poluga. Ravnoteza savrseno konkurentnog poduzeéa i pravilo maksimizacije profita. Analiza konkurentnog
trzita, administrativno odredenje cijena i graficka analiza efekata na trziSni probitak. Pregled trziSnih struktura

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Nazoc&nost i aktivnost na nastavi se valorizira bodovima.

Uvjet za pristup zavr§nom ispitu: minimalna dolaznost na 50% sati za izvanredne, 70% za redovne studente, tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:
permanentno ispitivanje tijekom nastave, pismeni i usmeni ispit (umjesto pismenog ispita, dva kolokvija)

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 5 30
Ne Kolokvij 2 10 30
Da Nazocnost i aktivnost na nastavi 0 20
Ne Zavrsni ispit 0 20

UKUPNO BODOVA: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 120 sati a 60 min. (6 ECTS) (1 ECTS= 25 h a 60 min.):

Predavanja 30 sati odnosno 22,5 sati po 60 min. (0.9 ECTS)
Vjezbe 30 sati odnosno 22,5 sati po 60 min. (0.9 ECTS)
Samostalni rad po obveznoj i preporu¢enoj literaturi, priprema za kolokvije i zavrsni ispit 95 sati (4.2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanja 0.9 1-5 razgovor, zadace, zavrsni

ispit

zadace, testovi u sustavu e —
Auditorne vjezbe 0.9 1-5 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavr§ni usmeni ispit

Samostalno rieSavanije
problema i zadataka,
pripreme za zavrsni ispit,
polaganje zavrsnog ispita.

zadace, testovi u sustavu e —
3.80 1-5 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavr§ni usmeni ispit

UKUPNO 4 ECTS

Obvezna literatura:
Pindyck, R. S., Rubinfeld, D. K. (2008), Mikroekonomija, 6. izdanje, Zagreb: Mate

Preporucena literatura:

1. Koutsoyiannis, A. (1997), Moderna mikroekonomika, 2. izdanje, Zagreb: Mate

2. Pavic, I., Beni¢, B., Hashi, I. (2006), Mikroekonomija, Split: Ekonomski fakultet

3. Pervan, M. (2008), Mikroekonomija: zbirka zadataka / 2. dopunjeno izd. Split: Ekonomski fakultet Sveucilita u Splitu

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2010. azuriran

2013. azuriran

2017. azuriran

2019. azuriran

2021. revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Organizacija i ekonomika poduzeéa Oznaka predmeta: M015

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

2 2+1+1 60 6

Cilj predmeta: Cilj kolegija je upoznati studente s osnovnim ekonomskim zakonitostima, problematikom troSkova te ostvarenih
poslovnih rezultata. Upoznavanije s klasiénim i suvremenim organizacijskim strukturama, te vanjskim i unutarnjim imbenicima
organizacije.

Sadrzaj predmeta: Kolegij kroz €etiri osnovne teme podijelijene na cjeline upoznaje studente sa pojmom i definiranjem
organizacije, poduze¢em kao objektom organizacije, organizacijskim promjenama, krizama i problemima, poslovnim procesima
i poslovnim funkcijama. Obraduje se poduzece kao objekt organizacije, poslovni procesi i poslovne funkcije, upravljanje
organizacijom, tendencije organizacije, poslovanje poduzeca, ekonomika radnog procesa i funkcija, kalkulacije, tocka pokri¢a
troSkova, poslovni rezultat.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija
Organizacija i ekonomika poduzec¢a odnose se na shvacanje principa poslovanja poduzeca, saznanja o pravnim oblicima
poduzeéa kao i na saznanje i shvacanje organizacijske strukture i ¢imbenicima koji utje€u na njeno oblikovanje, te pravcima
kretanja suvremenih organizacijskih koncepcija.

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. definirati i objasniti osnovne pojmove organizacije i ekonomike poduzeéa kao poslovnog sustava i vrednovati poslovanje
poduzeca na trziStu kao i razumjeti upravljanje troSkovima
2. procijeniti moguénosti dizajniranja organizacijske strukture te izraditi, opisati i interpretirati kalkulacije i primjenu teorije
troSkova u politici cijena i razli¢itim trziSnim situacijama
3. prepoznati i objasniti organizacijske promjene, objasniti temeljne stilove rukovodenja te valorizirati poslovni rezultat i
predloziti i predvidjeti uspjeSnost i mjerila uspjeSnosti poslovanja u poduzeéu
4. primijeniti organizaciju poslovnih funkcija te usporediti ekonomiku poslovanja, resursa, radnog procesa i funkcija i ispitati na
jednostavnijim primjerima ekonomiku sredstava za rad i predmeta rada kao temeljnih pokazatelja u€inkovitosti poslovanja
5. primijeniti tehnike rieSavanja organizacijskih problema te formulirati ekonomiku investicija te osmisliti planiranje i izradu
investicijskog projekta
Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
. 1190M Racunski i graficki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar zadanih ograni¢enja, te
razlikovati trziSne strukture
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki analizirati sadrzaj
znanstvenog i struénog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Poduzetni¢ka funkcija, Cinitelji organizacije, Oblici trgovackih drustava, Struéne sluzbe, Klasifikacija
menadzerskih sustava, Sredstva poduzeéa, Ekonomika poduzeéa, Likvidnost i solventnost, Nacini kalkuliranja, Poslovni
rezultat poduzeca

Prakti¢ni rad: Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti: Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje
u raspravama. lzrada i predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracéenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Prisutnost na nastavi: 0-10 bodova

Seminarski rad : 0-10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Prisutnost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 10

UKUPNO BODOVA: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Minimalna prisutnostna predavanjima i viezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno: 120 sati (6 ECTS boda)

Predavanja: 30 sati (2 ECTS boda)

Vjezbe: 30 sati (2 ECTS boda)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada:30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou¢avanje literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavr$ni ispit: 30 sati (1 ECTS bod)

Konstruktivno poravnanje:

Multimedijsko izlaganje

Predavanja: Organizacija i nastavnog sadrzaja.

2.00 1-5

ekonomika poduzecéa Interaktivan rad sa
studentima.

Vjezbe Organizacija i Interaktivan rad sa

: . 2.00 1-5 .

ekonomika poduzeéa studentima.

Seminarski rad: Obrada

odabrane teme iz Pojedinaéno izlaganje

L . 1.00 1-5 :

Organizacije i ekonomike seminarskoga rada.

poduzeéa

Samostalan rad studenta: Prou€avanje nastavnih

Priprema za nastavu, materijala, obvezne i dodatne

h e 1.00 1-5 . .

priprema za kolokvije i za literature, izrada

zavrsni ispit. seminarskog rada.

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura: }
1. Sikavica P., : “Organizacija", Skolska knjiga, Zagreb, 2011.
2. Kari¢ M.,: "Ekonomika poduzeéa", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2009.

Preporucena literatura:

3. Sikavica P., Novak M., : “Poslovna organizacija", Informator, Zagreb, 1999.
4. Santini |.,: "TroSkovi u poslovnom odlu€ivanju", HIBIS, Zagreb, 1999.

5. Salvatore D.,: “Ekonomija za menadzere®, MATE, Zagreb, 1996.

6. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno optereéenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Osnove marketinga Oznaka predmeta: M014

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Cilj predmeta Osnove marketinga je upoznavanje s osnovnim pojmovima marketinga i marketinske teorije, razumijevanje
temeljnog konteksta marketin§kog pristupa trzistu, te razumijevanje logike marketinga u kontekstu poslovanja poduzeca.

Sadrzaj predmeta:

Pojmovno odredenje marketinga. Opca obiljezja marketinga. Marketinski plan. Analiza situacije. Istrazivanje trzista. Odabir i
primjena marketinSke strategije. Segmentacija, targetiranje i pozicioniranje. Osnove ponasanja potro$aca. Opca obiljezja
marketin§kog miksa. Politika proizvoda. Upravljanje markama. Cijena i poslovni modeli. Distribucija i upravljanje prodajom.
Promocija. Digitalni marketing.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Savladavanjem predmeta Osnove marketinga, studenti ¢e se upoznati sa sadrzajem i tehnikama temeljnih marketinskih
funkcija promatranih s aspekta menadzera, u tradicionalnom te u digitalnom okruzenju. Takoder, studenti ¢e stec¢i osnovne
kompetencije za u€inkovito koristenje ste¢enih marketinskih znanja u poslovaniju tvrtke.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

Razlikovati osnovne marketinSke pojmove te identificirati faze marketinskog procesa

Razlikovati osnovne tehnike marketindkog istrazivanja te kritiCki sagledavati rezultate istrazivanja

Procijeniti mogucnosti aplikacije elemenata strateSkog marketinga u poslovanju poduzec¢a

Procijeniti mogucnosti prilagodbe i primjene taktickih alata marketinga u kontekstu trziSnog nastupa poduzeca

arON=

tradicionalnom i digitalnom okruzenju te provoditi njihovu kontrolu
Samostalno izraditi marketinski plan

2

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativnog managementa:

. I30M Analizirati komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog
dizajna web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketinSki plan i pokrenuti online
komunikacijsku kampanju

. 140M Prepoznati i predvidjeti kljuéne ¢imbenike za postavljanje marketinske strategije i marketinskog miksa u cilju
upravljanja odnosa s kupcima

. I50M Objasniti ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzec¢u, uspostavi
dokumenata i evidencije procesa

. 1100M Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetni¢ki poduhvat

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace i Skolske zadace te kroz seminarske radove.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Auditorne vjezbe — rjeSavanje zadataka i poslovnih problema iz podru¢ja obranih na predavanjima: analiza situacije, SWOT i
PEST analize, istrazivanje trziSta, izgradnja jakih marki, marketinski miks (Proizvod, cijena, distribucija, promocija),
implementacija i kontrola marketinskog plana, digitalni marketing, medunarodni marketing.

Prakti¢ni rad:
Izrada procjene trziSnog potencijala.
Izrada marketin§kog plana za konkretnu hrvatsku marku.

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Prisustvovanje na nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima na auditornim vjezbama se valorizira bodovima.

Uvijet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 80% sati nastave tijekom semestra (60% za izvanredne studente).
Sudjelovanje u izradi marketin§kog plana te njegova pozitivna ocjena.

Nacin provjere znanja:

Pracéenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Kolokvij | — 25 bodova

Kolokvij Il — 25 bodova

Zavr$ni ispit — 20 bodova

Marketinki plan — 20 bodova
Aktivnost na predavanjima i viezbama — 10 bodova

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja
ispita
Ne Kolokuvij |
Ne Kolokvij Il
Ne Zavrsni ispit

Ne Marketinki plan

Ne Prisutnost na nastavi i aktivhost na nastavi

Minimalno bodova

O O o o

0

UKUPNO BODOVA:

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Maksimalno bodova

25
25
20
20
10
100

Preduvjeti:

Procjena opterec¢enja studenata:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi - 45 sati (1,5 ECTS)

Izrada marketinSkog plana - 30 sati (1 ECTS)

Aktivnosti na sustavu u€enja - 15 sati (0,5 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta - 60 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI
Predavanje — opc¢a obiljezja
marketinga i marketinski plan £.20 1.5
Predavanje — odrednice
analize situacije i ponaSanje 0,20 1,2

potro$aca
Predavanje — osnove

strateSkog marketinga i 0,20 3
brendiranja

Predavanje — marketinski

miks 0,20 4
Predavanje — osnove
digitalnog i medunarodnog 0,20 5

marketinga

Vjezbe - pojasSnjavanje i

uvjezbavanije prijedenog 1,50 1-6
gradiva sa predavanja

Izrada i prezentacija

marketinskog plana L &
Samostalani rad studenta,

pripreme za nastavu i zavrsni 2,50 1-5
ispit, zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Usmeno izlaganije,

prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganije,

prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,

prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,

prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,

prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad
Usmeno izlaganje,
prezentacije, domace i
Skolske zadace

Grupni rad kod kuce,

domace zadace, prezentacije

Kolokviji, viezbe, Skolske
zadace, seminar, zavrsni
ispit

Obvezna literatura:

1. Kotler, P., Keller, K.L. i Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje marketingom, 14. izdanje. Mate, Zagreb

Preporucena literatura:

1. Pavigi¢, J., Gnjidi¢, V. i Draskovi¢, N. (2014) Osnove strate$kog marketinga. Skolska knjiga i Institut za inovacije, Zagreb.
2. Meler, M. (2005) Marketing, Sveuciliste Josip Juraj Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek.

Napomene:

Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.




Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2018. godine — azuriranje literature

2020. — uskladivanje ishoda ucenja

2021. — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: OSNOVE MENADZMENTA Oznaka predmeta: M008

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

3 2+0+2 60 6

Cilj predmeta:
Kvalitetna menadzerska struktura klju¢na je za uspjeh svake kompanije. Cilj kolegija Osnove menadzmenta je upoznavanje
studenata/ica s osnovnim pojmovima menadzmenta, teorijama i menadzerskim funkcijama (planiranje, organiziranje,
kadroviranje, vodenje i kontroliranje) te sa specificnostima rada menadzera, njegove odgovornosti kroz sve funkcije
menadzmenta. Cilj je takoder osposobiti studen/te/tice za rjeSavanije situacija i problema u sustavu menadzmenta u organizaciji.

Sadrzaj predmeta:. Osnove menadzmenta: Uvod u menadzment; Vaznost menadzmenta; Zada¢a menadzmenta; Karijere u
menadzmentu; Menadzerske vjestine; Teoretski pristupi menadZzmentu; Moderni menadzment, Okolina poduzeéa: pojmovno
odredenje, eksterna i interna okolina, odnos poduzece-okoline, Planiranje: Opce karakteristike planiranja; Koraci u procesu
planiranja; Podsustav planiranja;Organizacijski ciljevi; Upravljanje pomocu ciljeva; Osnove odlugivanja.;Proces donoSenja
odluka; StrateSko planiranje;Takticko planiranje; Planiranje i razine menadzmenta; Planovi: Alati za planiranje, Organiziranje:
Definicija organiziranja; Klasi¢na teorija organizacije; Odgovornost; Ovlasti; Delegiranje; Upravljanje ljudskim potencijalima;
Pribavljanje ljudskih potencijala; Organizacijske promjene; Promjena i stres; Virtualna organizacija, Vodenje: Osnove utjecanja;
Komunikacija; Odlike vode; Ponasanje vode; Vrste vodenja; Motivacija i motivacijski proces; Grupe; Upravljanje radnim grupama;
Timovi; Korporacijska kultura; Potpuno upravljanje kvalitetom kao katalizator kreativnosti i inovacije, Kontrola: Osnove
kontroliranja; Kontrolor i kontrola; Mo¢ i kontrola; Obavljanje funkcije kontrole.;Upravljanje proizvodnim operacijama;Kontrola
proizvodnih operacija; Informacijska tehnologija; Informacijski sustav

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Savladavanjem predmeta Osnove menadzmenta studenti stjeCu znanja o osnovnim pojmovima i funkcijama menadzmenta i
implikacijama menadZzmenta na suvremeno poslovanje.

Savladavanjem predmeta, studenti ¢e steéi sliedeée specificne kompetencije:

Ishodi uéenja:
Studenti ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
. interpretirati pojmove menadzmenta i menadzerskih funkcija, organizacije i njene okoline
e razlikovati, opisati, identificirati, interpretirati i analizirati temeljne funkcije (planiranje, organiziranje, vodenije,
upravljanje ljudskim resursom i kontrola), i uloge menadzmenta
e  kategorizirati funkcije i zadaée menadzZmenta.
. razumijeti strukturu organizacije i faze oblikovanja iste; definirati centre odgovornosti; razumjeti i znati primijeniti
odgovarajuéi oblik organizacijske strukture na pojedino poduzece
. preporuciti modele vodstva, motivacije, opunomocenja i upravljanja interpersonalnim procesima

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 110M Analizirati kljuéne ¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetni¢kih funkcija u poslovnoj
organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim resursima, vodenju i kontroli
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i struénog rada
. 1250M Kaoristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje).

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Seminari s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domacée zadace te kroz seminarske radove i seminarsku nastavu.

Odrzavanje nastave, kolokvija i ispita biti ¢e prilagodeno trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Obveze studenata i uvjeti:

Student je obvezan pohadati i uredno pratiti nastavu, redovito se informirati o kolegiju, odvijanju nastavi, izvrSavati postavljane
zadatke te ih u dogovorenim rokovima, predavati na evaluaciju. Tijekom semestra se vodi evidencija o prisustvovanju nastavi.
Uvjet za potpis je pohadanje minimalno 80% ukupne nastave. Izvanredni studenti trebaju ostvariti dolaske na minimalno 60%

ukupne nastave kao uvjet za potpis. Uvjet za pristupanje ispitu je potpis.

Napomena: S obzirom na nove epidemioloske mjere ovaj e se uvjet primjenjivati vrlo fleksibilno u cilju zastite zdravlja
studenata i nastavnika

Nacin provjere znanja:
Konacna ocjena je rezultat aktivnosti na predavanjima i seminarskoj nastavi i ocjena na kolokvijima, ispitu i seminarskog rada

Ispit se polaze preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloZe kolokvije pristupaju pisanom i
usmenom dijelu ispita tijekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali oslobodeni su
pismenog dijela ispita.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata na ispitu:

90-100% bodova 5 (izvrstan)
79-89% bodova 4 (vrlo dobar)
64-78% bodova 3 (dobar)




50-63% bodova 2 (dovoljan)

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% tocnih
odgovora.

Konacna ocjena formira se na sljedeci nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)

79-89 bodova 4 (vrlo dobar)

64-78 bodova 3 (dobar)

50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja: Maksimalan broj bodova koji student/ica moZe osvojiti na kolegiju je 100 bodova . Ocjenjivanje i
vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj internoj bodovnoj shemi
(ukupno 100 bodova):

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

Da Prisutnost (pohadanje) na nastavi 10

Ne Aktivnost na nastavi 10

Da Seminarski rad i odrzana prezentacija 15

NE Pismeni ispit (1. i Il. kolokvij) 50

o O o o o

NE Usmeni ispit 15

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:
Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu te dobro pismeno i usmeno
izrazavanje

Procjena opterec¢enja studenata: Ukupno 60 sati (5 ECTS)
Radno opterecenje studenta po svim osnovama iznosi za 1 ECTS bod 30 sati rada u semestru i procjenjuje se kao:

Predavanja - (1 ECTS)

Seminari - (1 ECTS)

Pisanje seminarskog rada i odrzana prezentacija — (0,5 ECTS)
Kolokvij i pripreme za kontinuiranu provjeru - (2,5 ECTS)
Citanje i uenje lakse literature - (0,5 ECTS)

Aktivnosti na nastavi - (0,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanje Usmeno izlaganje,
1ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Seminari 1ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,grupno

Aktivnost na nastavi 0,5ECTS 1-5 L
prezentiranje

Usmeno izlaganje,
0,5ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Pisanje seminara i odrZana
prezentacija

Kolokvij i pripreme za

kontinui . 2,5ECTS 1-5 Kolokvij, zavrsni ispit
ontinuiranu provjeru




Usmeno izlaganje,
0.5ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Citanje i u¢enje lakse
literature

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Buble, M.: MenadZment, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 2006.

2. Sikavica, P., Bahtijarevié¢-Siber, F., Poloski Voki¢, N. Temelji menadZmenta, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.
3. Nastavni materijali s e-learninga

Preporucena literatura:

1. Armstrong, M.: Kompletna menadzZerska znanja, M,E,P Consult, Informator, Zagreb, 2003.

2. Belak, V. : Menadzment u teoriji i praksi, Belak Excellens d.o.o., 2014.

3 Certo, S. C., Certo, S. T., Moderni menadzment, Mate, 10. izdanje, Zagreb, 2008..

4.Galeti¢, L.: Kompenzacijski menadzment, Sinergija, Zagreb, 2016.

5.. Rahimi¢, Z., Podrug, N.: Medunarodni menadzment, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 2013.

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta

Povijest azuriranja:

2003. godine — izraden i odobren

2005. godine — uskladivan s Bolonjskim procesom

2013. godine — azurirana literatura, uneseni ishodi u¢enja

2013. godine — azurirana literatura, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja, ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima u€enja

studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2018. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura

2020. godine — uneseno optereéenje studenata, izradeno konstruktivnho poravnanje, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet:Osnove poduzetnistva Oznaka predmeta:M002

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: | Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+0+2 60 6

Cilj predmeta: Cilj je kolegija upoznavanje studenata/ica s pojmom poduzetnidtva i temeljnim
komponentama, menadzerskim, tehnickim, marketinskim, financijskim sposobnostima upravljanja
ljudskim resursima potrebnim za poduzetni¢ki uspjeh. Nauciti strategije pokretanja vlastitog poduzeca i
odabira pravnog oblika utemeljenja poduzeéa. Prepoznati poduzetnicki potencijal u sebi te razvijati
vjestine poduzetni¢kog razmi$ljanja i djelovanja jer su one danas potrebne u vecini Zivotnih situacija.

Sadrzaj predmeta: Povijesni razvoj poduzetnistva, Pojmovno odredenje poduzetnistva, poduzetnika i
menadzera, Kljuéne osobine uspjeSnog poduzetnika, Temeljne strategije ulaska u poduzetnicki posao,
Pravni oblici poduzetnickog pothvata, Poduzetnicki ustroj i poslovne funkcije, Ulaganja u poduzetnicki
pothvat, Poduzetnicka infrastruktura, DrZavna potpora i poticaji razvoja malog poduzetniStva
Poduzetni¢ko okruZenje, Financiranje malog poduzetnistva, Osnovna mjerila uspje$nosti poslovanja i
analiza poslovanja, Upravljanje poduzetnickim pothvatom, Poduzetnicki menadzment, Planiranje
poslovanja, Pripremanje i prezentiranje poslovnog plana

Opée i specifiéne kompetencije (znanje i vjestine):

» poznavanje metodologije i pripreme poslovnog plana kao temeljne okosnice svakog
poduzetni¢kog pothvata

» identificirati i odabrati odgovarajuéi izvor i oblik financiranja malog i srednjeg poduzetnistva te
najprikladniji oblik pravnog i organizacijskog ustroja

» poznavanje izvora financiranja, razliCite vrste ulaganja u vlastiti poduzetnicki pothvat

» poznavanje ustrojstva poslovne organizacije sa svim potrebnim poslovnim funkcijama i
odgovaraju¢im menadzmentom

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta mo¢i:

1. objasniti temeljne odrednice poduzetnistva

2. opisati pojam i znacenje poduzetnika, poduzetniStva i menadzera

3. prepoznati potrebu institucionalne potpore malome i srednjem poduzetnitvu

4. identificirati pravne oblike osnivanja poduzetnitkog pothvata te usporediti pokretanje poduzetnickog
pothvata s obzirom na razli¢ite pravne oblike osnivanja

5. analizirati poslovne funkcije poslovne organizacije

6.napraviti provjeru primjenjivosti poduzetnicke ideje kroz predlozak poslovnoga plana

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni
menadzment :

e |70M Identificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika
e |100M Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetni¢ki poduhvat
e [210M RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruzenju

Nacin odrzavanja nastave:

predavanja i seminari

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Seminari s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz seminarske radove i izradu poslovnog plana

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

N R 2




Prakti¢ni rad:
Izrada seminarskog rada
Izrada poslovnog plana

Obveze studenata i uvjeti:

Redovno pohadanje nastave te aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada i prezentiranje seminarskog rada
i poslovnog plana. Polaganje dva kolokvija i ispita.

Terminu usmenog dijela ispita pristupaju student/ice koji su pristupili i pozitivno rijeSili pisani dio ispita.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 60% sati nastave tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:

Konacna ocjena je rezultat aktivnosti na predavanjima i seminarskoj nastavi i ocjena na kolokvijima i
ispitu.

Ispit se polaZe preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloZe kolokvije
pristupaju pisanom i usmenom dijelu ispita tiiekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice
koji budu kolokvirali oslobodeni su pismenog dijela ispita.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata na ispitu:

90-100% bodova 5 (izvrstan)
79-89% bodova 4 (vrlo dobar)
64-78% bodova 3 (dobar)
50-63% bodova 2 (dovoljan)

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50%
to¢nih odgovora.

Konacna ocjena formira se na sljedeci nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)

79-89 bodova 4 (vrlo dobar)

64-78 bodova 3 (dobar)

50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja: Maksimalan broj bodova koji student/ica moZe osvojiti na kolegiju je 100 bodova .
Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu bit ¢e provedeno prema
sliedecoj internoj bodovnoj shemi (ukupno 100 bodova):

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

DA Pohadanje nastave 0 10
NE Aktivnost na nastavi 0 7
DA Poslovni plan 0 15
DA Seminarski rad i odrzana prezentacija 0 8
NE Pismeni ispit 0 44
NE Usmeni ispit 0 16

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.




Preduvjeti:
Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno praéenje nastave: poznavanje rada na raéunalu te dobro
pismeno i usmeno izrazavanje

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 60 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Seminari - 30 sati (1 ECTS)

Pisanje seminarskog rada i odrzana prezentacija — 15 sati (0,5 ECTS)
Izrada poslovnog plana - 15 sati (0,5 ECTS)

Kolokvij i pripreme za kontinuiranu provjeru (45 sati) - (1,5 ECTS)
Citanje i uenje lakse literature - 45 sati (1,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanje Usmeno izlaganje,

1ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Seminari 1ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,grupno

Izrada poslovnog plana 0,5ECTS 6 L
prezentiranje

Usmeno izlaganje,
0,5ECTS 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Pisanje seminara i odrZana
prezentacija

Kolokvij i pripreme za

Kontinui ) 1,5 ECTS 1-6 Kolokvij, zavrsni ispit
ontinuiranu provjeru

Usmeno izlaganje,
1.5 ECTS 1-6 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Citanje i u¢enje lakse
literature

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Kolakovi¢, M.: Poduzetnistvo u ekonomiji znanja, Sinergija, Zagreb, 2006.

2. Skrti¢, M.:Poduzetni$tvo, Sinergija nakladni$tvo, Zagreb, 2006.

3. Siropolis, N. C.: Menadzment malog poduzeca: Vodi¢ u poduzetnistvo, Mate d.o.0.,
Zagreb, 1995. (odabrana poglavlja)

4. ZabiljeSke s predavanja

Preporucena literatura:

1.Bendekovi¢, J. i dr., :Priprema i ocjena investicijskih projekata, FOIP 2007., Zagreb

2.Cingula, M., (2001) Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborat — Priru¢nik za poduzetnike i
menadzere, RRiF Plus, Zagreb

3. Zani¢, V. (ur.), (2000) Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.




Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere
znanja, uneseno opterecenje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivho
poravnanje

2016. godine — ishodi u€enja predmeta pvoezani s ishodima ucenja studijskog programa
2019. godine - — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi uéenja, ishodi u¢enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji
bodovanja

2020. - aZurirani ishodi uéenja i literatura

2021. - revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Osnove racunovodstva Oznaka predmeta: M106

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Upoznavanje studenata sa temeljnim racunovodstvenim kategorijama, procesima, raunovodstvenim propisima
i standardima te temeljnim financijskim izvjestajima kao kona¢nom produktu racunovodstvenog procesa. Razumijevanje
utjecaja poslovnih promjena na temeljne financijske izvjeStaje te sposobnost analize financijskih izvjeS¢a i donoSenje
zaklju€aka o financijskom polozaju i uspjesnosti poslovanja poslovnih subjekata.

Sadrzaj predmeta: Uvod u racunovodstvo. Temeljna znanja o racunovodstvu i temeljne raCunovodstvene kategorije (imovina,
obveze, kapital, prihodi, rashodi, dobitak ili gubitak, primici, izdaci). Knjigovodstveni konto i sustav dvojnog knjigovodstva.
Knjigovodstvene isprave i poslovne knjige (dnevnik, glavna knjiga, analiticke evidencije). Racunovodstvena nacela i standardi.
Financijski izvjestaji poduzeca (izvjestaj o financijskom polozaju tj. bilanca, racun dobiti i gubitka, izvjestaj o ostaloj
sveobuhvatnoj dobiti, izvjeStaj o nov€anim tokovima, izvjeStaj o promjenama kapitala, biljeSke). GodiSnje izvjeSce. Revizija
financijskih izvjeStaja. Analiza financijskih izvjeStaja (horizontalna, vertikalna, pokazatelji). Moderni pristup likvidnosti — nov€ani
jaz.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Evidentiranje poslovnih dogadaja u sustavu dvojnog knjigovodstva, razumijevanje izrade temeljnih financijskih izvjestaja,
provedba postupka analize financijskih izvjestaja (izracunavanije i interpretacija rezultata analize) te razvoj analitickog pristupa
u dono$enju odluka.

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. objasniti mjesto i ulogu rac¢unovodstva u teoriji i praksi
2. objasniti osnovne raunovodstvene kategorije i utjecaj poslovnih dogadaja na njih
3. evidentirati uobi€ajene poslovne promjene u sustavu dvojnog knjigovodstva
4. interpretirati financijske izvjeStaje
5. provedbom razli¢itih metoda financijske analize (horizontalna, vertikalna, pokazatelji) donijeti zaklju¢ak o financijskom
polozaju i uspjesnosti poslovanja promatranog poslovnog subjekta
Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 1160M Objasniti osnovne racunovodstvene kategorije te utjecaj poslovnih dogadaja na iste u okviru sustava dvojnog
knjigovodstva, te analizirati i interpretirati temeljne financijske izvjeStaje

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja (uz pomo¢ multimedijalne projekcije) i viezbe (samostalni i grupni rad kroz $kolske i domacée zadace).

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Evidentiranje poslovnih promjena u sustavu dvojnog knjigovodstva.

Izrada financijskih izvjeSca.

IzraCuvanije i interpretacija financijskih pokazatelja.

RjeSavanje problemskih zadataka (utjecaj pojedinacnih poslovnih promjena na racunovodstvene kategorije).

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i vjezbi - minimalno 70%. U slu€aju nizeg prisustvovanja nastavi, uz opravdani razlog, moguce
je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: praéenje predavanja uz interaktivnu komunikaciju, izrada individualnih i grupnih vjezbi i
domacih zadataka.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati op¢ih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom predavanja i vjezbi.

Izrada individualnih i grupnih zadataka (tijekom vjezbi ili kroz domacu zadacu).

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrSnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloZe kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrSnog ispita.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

Ne Aktivnost na nastavi 0 5
Ne Izrada grupnih i individualnih zada¢a 0 10
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Zavrsni ispit 0 25

UKUPNO BODOVA 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterec¢enja studenata:
Ukupno 60 sati (6 ECTS):
Predavanja 30 sati (3 ECTS)
Vjezbe 30 sati (3 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /

NASTAVNA AKTIVNOST < imre o ISHODI PROVJERA

Aktivnost tijekom nastave —
Predavanja 1.00 1-5 sudjelovanje u diskusijama,
pisani kolokviji, zavrsni ispit

Aktivnost tiiekom nastave —
sudjelovanije u izradi grupnih

Auditorne vjezbe 2.00 1-5 i individualnih zadataka,
pisani kolokviji, pisani i
usmeni zavrsni ispit

Samostalno i grupno

rieSavanje problema i Zadace, pisani kolokviji,

. 3.00 1-5 s ; I
zadataka, polaganje pisani i usmeni zavrsni ispit
zavr$nog ispita.

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. K. Zager, B. Tu$ek, |. Mamié Sager, S. Sever Mali§, L. Zager (redakcija L. Zager), Raéunovodstvo I, Raéunovodstvo za
neracunovode, HZRIFD, Zagreb, 2016.

2. . Drazi¢ Lutilsky, D. Gulin, I. Mamié Sader, S. Tadijangevié, B. Tusek, V. Vasi¢ek, K. Zager. L. Zager (redakcija D. Gulin, L.
Zager): Raéunovodstvo, tre¢e izmijenjeno izdanje, HZRiFD, Zagreb, 2010.

Preporucena literatura:

1. I. BariSi¢, M. Brozovi¢, N. De€éman, A. Jezovita, A. Novak, |. Pavi¢ (redakcija N. De€man), Racunovodstvo I, Priru¢nik za
vjezbe, HZRIFD, Zagreb, 2016.

2. K. Zager, |. Mamié Sager, S. Sever Mali§, A. JeZovita, L. Zager (redakcija L. Zager), Analiza financijskih izvje$taja, tre¢e
izmijenjeno i dopunjeno izdanje, HZRiFD, Zagreb, 2017.

Napomene: Uz navedenu literaturu mogucée je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva gradivo ili dio gradiva predmeta
(ukljuéujuéi starija izdanja navedene literature).

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2017. godine — azurirana literatura, redefinirani ciljevi predmeta, sadrzaj predmeta

2019. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi uéenja predmeta povezani
s ishodima ucenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi uenja




Predmet: Porezni sustav i primjena Oznaka predmeta: M020

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

4 30+30+0 60 6

Cilj predmeta: Upoznati studente s porezima kao najznacajnim instrumentom prikupljanja prihoda, poreznom terminologijom,
ciljevima i u€incima oporezivanja te osnovama poreznog sustava i porezne politike u Republici Hrvatskoj.

Sadrzaj predmeta: Uvod. Definicija, razvoj i karakteristike poreza. Klasifikacija poreza. Opravdanje za ubiranje poreza.
Porezna terminologija. Porezna sposobnost i porezni obveznik. Porezne stope. Principi oporezivanja. Ciljevi oporezivanja.
Ucinci oporezivanja. Porezna evazija. Prevaljivanje poreza. ViSestruko oporezivanje. Porezni sustav i porezne politike. Op¢i
porezni zakon. Op¢i porez na promet. Porez na dodanu vrijednost. Porez na dobit. Porez na dohodak. Posebni porezi. Carine.
Imovinski porezi. Lokalni porezi. Zupanijski porezi. Opéinski i gradski porezi.Porezna reforma u Hrvatskoj.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Razumijevanje poreza i poreznih sustava s ciljem ostvarenja fiskalnih i
nefiskalnih cilieva drzave. Razumijevanje primjene poreza u praksi. Studenti ¢e biti osposobljeni za obracun temeljnih oblika
poreza hrvatskog poreznog sustava.

Ishodi uéenja:
Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:
. definirati osnovne pojmove vezane uz poreze
. opisati i objasniti ciljeve i u€inke oporezivanja
. navesti i objasniti sve vrste poreznih oblika i objasniti njihov povijesni razvoj
. obracunati glavne vrste poreza koji se primjenjuju u Hrvatskoj
. sluziti se izvorima za pracéenje promjena u hrvatskom poreznom sustavu
avedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. I20M Definirati nacela oporezivanja i vrste poreza prema razli¢itim kriterijima, te samostalno izraditi izraCun glavnih
poreza u Republici Hrvatskoj

ZaOrAON

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja (uz pomo¢ multimedijalne projekcije) i viezbe (samostalni i grupni rad kroz $kolske i domacée zadace).

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Usporedba poreznih oblika i sustava razli¢itih zemalja, ostvarenih poreznih prihoda, povezivanje s ostvarenim
makroekonomskim pokazateljima.

Obradun razli€itih vrsta poreza hrvatskog poreznog sustava.

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i vjezbi - minimalno 70%. U slucaju nizeg prisustvovanja nastavi, uz opravdani razlog, moguce
je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: praéenje predavanja uz interaktivhu komunikaciju, izrada individualnih i grupnih vjezbi i
domacih zadataka.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati op¢ih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracéenje rada i aktivnosti studenata tijekom predavanja i vjezbi.

Izrada individualnih i grupnih zadataka (tijekom vjezbi ili kroz domacéu zadacu).

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrsnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloze kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrSnog ispita.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Aktivnost na nastavi 0 5
Ne Izrada grupnih i individualnih zadaca 0 10
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Zavrsni ispit 0 25
UKUPNO BODOVA 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrs$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterec¢enja studenata:
Ukupno 60 sati (6 ECTS):
Predavanja 30 sati (3 ECTS)
Vjezbe 30 sati (3 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

Aktivnost tijekom nastave —
Predavanja 1.00 1-5 sudjelovanije u diskusijama,
pisani kolokviji, zavrsni ispit

Aktivnost tijekom nastave —
sudjelovanje u izradi grupnih

Auditorne vjezbe 2.00 1-5 i individualnih zadataka,
pisani kolokviji, pisani i
usmeni zavrsni ispit

Samostalno i grupno

rie$avanje problema i Zadace, pisani kolokviji,

. 3.00 1-5 oo ) gt
zadataka, polaganje pisani i usmeni zavrsni ispit
zavrsnog ispita.

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. B. Jelci¢, Javne financije, RRIF, Zagreb, 2001.
2. Z. JancCiev, J. Supi¢, Hrvatski porezni sustav, MFRH, Porezna uprava, Zagreb, 2015.

Preporucena literatura:
1. B. Jel€i¢, Porezi opéi dio, Visoka poslovna Skola Libertas, Zagreb, 2011.
2. internet stranice Porezne uprave, www.porezna-uprava.hr

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2019. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u¢enja, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani
s ishodima ucéenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: Poslovni engleski jezik | Oznaka predmeta: M010

Semestar: Predavanje + vjezbe Ukupno: ECTS bodovi:

1. 1+2 45 4

Cilj predmeta: Osposobiti studente za pismenu i usmenu komunikaciju na engleskom jeziku s izvornim govornikom u struci.
Razviti jezi¢ne vjestine: sluSanje, govor, pisanje i €itanje. Upoznati studente s osnovnom struénom terminologijom i osposobiti
ih za samostalnu govornu produkciju u razli¢itim poslovnim situacijama. Osvijestiti sociokulturoloSke razlike i prenijeti osnovna
znanja o zemljopisnim, povijesnim, politickim te gospodarskim obiljezjima zemalja engleskog govornog podrucja.

Sadrzaj predmeta: Gospodarske grane, organizacija poduzeca, oblici poduzeéa, oslovljavanje, pozdravljanje, predstavljanje,
poslovni bonton i sociokulturoloske razlike. Projekti. Trazenje informacije, upit, ponuda, narudzba, reklamacije. Komunikacija u
poduze¢u. Memorandumi i osnove telefoniranja. Motivacija. Vrste menadzmenta, nadzor, odabir odluka i promocija kadrova.
Uvod u prezentacije, pregovore i vodenje i sudjelovanje na poslovnom sastanku.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Opc¢e kompetencije: razumijevanje govornog i pisanog poslovnog jezika $to ukljuCuje i osnovne vijesti na engleskom jeziku,
osnove poslovne korespondencije, koriStenje poslovnim jezikom u svakodnevnim poslovnim situacijama, osnove prezentiranja,
vodenja i sudjelovanja na sastancima i u poslovnim pregovorima.

Specifiéne kompetencije : reprodukcija, osnove prezentacija, osnove prevodenja, parafraza, sazimanje informacija, pismeno
izrazavanje u poslovnoj korespondenciji, izvjeStavanje, objaSnjavanje. Baratanje izrazima vezanim uz gospodarstvo opcenito,
organizaciju i kulturu poduzeéa, menadzment, poslovnu etiku

Ishodi uéenja:

Studenti ¢u nakon polaganja ovog predmeta moéi:

1.  prepoznati sociolingvisticki kontekst jezika struke

2. provesti napredniju razinu analize jezi¢nih struktura u okviru jezika struke

3.  samostalno usmeno i pisano komunicirati na engleskom jeziku

4 samostalno Koristiti stru¢nu literaturu, koristiti stru€no nazivlje i gramati¢ke strukture u kontekstu jezika struke; podizanje
stupnja usvojenosti temeljnih jezi¢nih vjestina, u kontekstu jezika struke

5. procijeniti kvalitetu engleskih jezicnih sadrzaja na internetu

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja Preddiplomskog struénog studija operativnog menadzmenta:
. 1170M Analizirati i koristiti stru¢na nazivlja i gramati¢ke strukture na vi$oj razini jezi€ne analize u specifi€nom
stru€énom okruzenju
. 1250M Kaoristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje)

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace i Skolske zadace, seminarske radove i prezentacije.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Presenting oneself, Describing Work, Speed Networking, Talking About Projects, Meetings — Updating and
Delegating Tasks, Perception and Communications, Work-Life Balance, Explaining How Something Works, Services and
Systems, Customer Service, Making and Changing Arrangements, Managing Customer Feedback, Business Travel,
Socializing — Welcoming Visitors

Prakti¢ni rad:
Izrada dijalo$kih cjelina, rad u grupama, prezentiranje

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje nastave Pedavanja i Vjezbi.

Aktivno sudjelovanje u nastavi dodatno se nagraduje.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: nazo€nost na minimalno 70% sati nastave tijekom semestra (RED) / 60% sati nastave tijekom
semestra (1ZV)

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra: 5 bodova
Kolokvij I 30 bodova

Kolokvij Il 30 bodova

Domace zadace: 5 boova

Zavrsni ispit 30 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Domaca zadaca 1 0 1

Ne Domaca zadaca 2 0 1




Ne Domaca zadac¢a 3 0 1

Ne Domaca zadaza 4 0 1
Ne Domaca zadaza 5 0 1
Ne Kolokvij 1 0 25
Ne Kolokvij 2 0 25
Ne Prisutnost na nastavi i aktivnost na nastavi 0 15
Ne Zavrsni ispit 0 30

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti: polozen ispit iz engleskog ezika na drzavnoj maturi

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 45 sati (4 ECTS):

Predavanja - 15 sati (0,5 ECTS)

Vjezbe: 30 sati (1,5 ECTS)

Domace zadace, kolokviji, zavrsni ispit 20 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA

ISHODI

Usmeno izlaganje,
Predavanja 0,5 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Vjezbe 1.9 1-5 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Samostalani rad studenta,

pripreme za nastavu, 20 Domace zadace, kolokviji,
kolokvije i zavrsni ispit, . zavrsni ispit

zavrsni ispit

UKUPNO 4 ECTS

Obvezna literatura:. 3
Gjuki¢, N.; Kranjski HrSak, V.; Liszt, V.; Spiljak, V.: English for Business | i Il, Mikrorad, Zagreb , 2000.

Preporucena literatura:
English Grammar in Use, (2019), Cambridge University Press,

Napomene:
Uz navedenu literaturu mogucée je koristiti i drugu relevantnu literaturu.

Povijest azuriranja:

Povijest azuriranja:

2005. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od AZVO-a

2012. godine — azurirana literatura, definirani ishodi u€enja; odobren od Stru¢nog vije¢a

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata
2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, izradeno konstruktivnho poravnanje

2016. godine — ishodi u¢enja predmeta povezani s ishodima ucenja studijskog programa, azuriran nacin provjere znanja,
procjena optereéenja studenta, konstruktivho poravnanje

2018. — azurirani ishodi i nacini u€enja, obnovljen sadrzaj i literatura

2021. — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: Poslovni njemacki jezik | Oznaka predmeta: M011

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 1+2+0 45 2

Cilj predmeta:

Razvijanje jezicnih sposobnosti u kontekstu struke. Sistematiziranje 1 produbljivanje Znanja iz opéejeziénog
podrucja i jezi¢nih zakonitosti; usavrSavanje vjestina: razumijevanja sluSanjem, razumijevanja procitanog
teksta, pisanja i govorenja (samostalnog izlaganja ili interakcije); osposobljavanje studenata za pismenu i
usmenu komunikaciju na njemackom jeziku s izvornim govornicima; interkulturalno senzibiliziranje i
promicanje tolerancije.

Stjecanje kompetencija koje omogucuju uspjesno prevodenje jednostavnijih izvornih stru¢nih tekstova.

Sadrzaj predmeta:

Tekstovi vezani uz struku (prometna logistika) i poslovno okruzenje (Logistik Studium; Was ist Logistik?
Logistik 4.0; Digitale Transformation von Unternehmen; 6Stralenverkehr in Kroatien; Die Autobahn in den
Stiden; Intelligente Verkehrssysteme im Straenverkehr; Luftverkehr bildet heute einen wichtigen Teil der
modernen Verkehrsinfrastruktur; Luftverkehr in Kroatien, Flughafen Farnkfurt am Main; Gutes Benehmen ist
wichtig (auch fiir Berufsanfanger); Briefe schreiben: personlich/geschéftlich; BegriiBungsformeln).

Aktualni (recentni) tekstovi (izvori: stru¢ni i popularni ¢asopisi, internetski portali).

Informacije u cilju sistematiziranja 1 produbljivanja znanja o jezi¢nim zakonitostima (Deklination der Artikel
und Pronomen, Negationen, Komparation, Prapositionen, Verbalformen (Aktiv), Wortstellung im Haupt- und
Nebensatz; Infinitivgruppen; Relativsitze).

Opce i specifi€cne kompetencije (znanje i vjestine):

Razumijevanje slusanjem, razumijevanje proc¢itanog teksta (pronalaZzenje osnovnih informacije u izvornom
tekstu), pisanje (jednostavna osobna i poslovna korespondencija), govorenje (samostalno izlaganje: o zadanoj
temi uz natuknice) ili u interakciji (komuniciranje u poznatim situacijama)

Tvorba 1 prakti¢na upotreba osnovnih gramatickih struktura.

Samostalno sluZenje rje¢nicima i prirunicima, sastavljanje lista nepoznatih rijeci uz zadane tekstove.

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta modi:
1. voditi osnovnu usmenu i pismenu komunikaciju,
2. pisati kratka poslovna pisama, biljeske i poruke,
3. razumjeti 1 prevoditi jednostavne strucne tekstove,
4. integrirati poznate jezi¢ne zakonitosti u novi jednostavni kontekst,
5.razlikovati ustaljene stereotipe od interkulturalnih osobitosti,
6. samostalno se sluziti rje¢nicima i ostalim priru¢nicima (klasicnim kao i posredovanim elektronskim
medijima),
7. prepoznati slicnosti 1 razlike jezi¢nih struktura materinjeg i stranog jezika.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
« I170M Analizirati i koristiti stru¢na nazivlja i gramaticke strukture na vi$oj razini jezi¢ne analize u
specificnom stru¢nom okruzenju
« I250M Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao
1 baza znanja (knjiznice, e-knjiznice 1 samostalno ucenje)

Nacin odrzavanja nastave:

predavanja i vjezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Uvjezbavanje gramatickih struktura, sluSanje i razumijevanje izvornih i neizvornih govornika, razgovor o




temama iz podrucja prometne logistike, Citanje i prevodenje jednostavnih tekstova iz podrucja prometne
logistike uz pomo¢ rjecnika i pripremljenih lista rijec¢i, kratko opisivanje, temeljna svakodnevna i poslovna
konverzacija (usmena i pismena).

Prakticni rad: -

Obveze studenata i uvjeti:

Pohadanje nastave (prisutnost na viSe od 50 %) 1 aktivno sudjelovanje, rJesavanJe 1 predavanje

obveznih pisanih zadataka (5 7 po semestru), kratka usmena 1zlaganja 1 prijevodi (pravovremeno 1 uspjesno
prezentirani zadaci zamj enjuju 40 — 100 % usmenog dijela zavrSnog ispita), pisani kolokviji (3 po semestru,
pozitivno ocjenjeni zamjenjuju zavrsni pisani ispit), usmeno prezentlranje odabrane stru¢ne teme — seminarski
rad (uspjesno prezentiranje zamjenjuje 80 — 100 % usmenog dijela zavrSnog ispita).

Nacin provjere znanja:

Tijekom semestra rad studenata se kontinuirano vrednuje (izlaganje 1 komunikacija, prijevodi, pisani
kolokviji).

Zavrsni ispit obuhvaca:

1. Pisani ispit (razumijevanje teksta i poznavanje jezicnih zakonitosti - gramatike)

2. Usmeni ispit: L. op¢i jezik (osnovne informacije o sebi, obitelji, zanimanju/budué¢em zanimanju i sl.), II.
razgovor na osnovu tekstova obradenih tijekom semestra, III. prijevod stru¢nog teksta

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2,5
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2,5
+ Kolokvij | 0 15
+ Kolokvij Il 0 15
+ Kolokvij Il 0 15
+ Samostalni prijevod 0 2,5
+ Samostalni prijevod 0 2,5
+ Prisutnost i aktivnost na nastavi 0 5
Zavrsni ispit 0 30
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti: Ispit u prvom roku mogu prijaviti studenti koji su sakupili najmanje 52 boda.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 45 sati (1,5 ECTS)
Predavanja - 15 sati (0,5 ECTS)
Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)
Samostalni rad - 25 sati (0,5 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

Nastavna aktivnost Opterecenje studenta Ishodi Nacin prac¢enja / provjera

Predavanja 0,25 2,3,4,6,8 Usmena interakcija

Vjezbe 1 1-8 Usmena |ntera!(C|Ja, pismene
provjere
Kolokuviji 0,25 2-8 Pismene provjere
Obavezne zadace 0,25 2,457 Pismene provjere, komentiranje
Samostalni rad 0,25 1-8 Pismeni i usmeni ispit
UKUPNO 2 ECTS

Obvezna literatura:

1. Izbor tekstova za studente prometne logistike na VHZK (interna skripta u elektronickom obliku,
pripremila A. Puovi¢, prof.) - Texte (Verkehrslogistik I)

2. Osnove gramatike s vjezbama (interna skripta u elektronickom obliku, pripremila A. Puovi¢, prof.) -
Grundrisse der Grammatik mit Ubungen

Preporucena literatura:

1. Rjeénici: J. Kljai¢, Njemacko-hrvatski prakticni rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.; J. Kljai¢,
Hrvatsko - njemacki prakti¢ni rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb, 2017.; M. Uroi¢, A. Hurm, Hrvatsko-
njemalki rjeénik, Skolska knjiga, Zagreb, 1994.;S. Rodek, J. Kosanov1c Njemacko hrvatski poslovni
rje¢nik, Masmedia, Zagreb, 2004.; R. Hansen-Kokorus i drugi, Njemacko - hrvatski univerzalni rjec¢nik,
Nakladni zavod Globus i Instltut za hrvatski jezik 1 jezikoslovlje, Zagreb, 2005.;

2. Gramatike: 1. Medi¢, Deutsche Grammatik fiir jedermann, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.; T,
Marceti¢, Pregled gramatlke njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

3. Udzbenici: M. Ci¢in Sain Buljan/J. Kosanovi¢/A. Stampalija, Poslovni njemacki 1, Naklada Ekonomskog
fakulteta u Zagrebu

Napomene:

Predavanja su samo djelomi¢no koncipirana kao frontalno izlaganje nastavnika. Studenti svojim pitanjima
koja su pokazatelj intenziteta usvojenih sadrzaja, mogu utjecati na tijek predavanja, a prema svojim afinitetima
1 na izbor dodatnih tekstova. Nastava je koncipirana interkulturalno i interdisciplinarno.

Usmeno prezentirani referat na predloZenu temu zamjenjuje do 35 bodova.

Povijest azuriranja:

2007. godine - izraden program predmeta i odobren od AZVO

2009. godine - revidiran sadrzaj predmeta i dopunjena preporucena literatura

2011. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta, definirane obaveze studenata i kriteriji bodovanja
2014. godine - obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine - ishodi uc¢enja predmeta povezani s ishodima ucenja studijskog programa

2018. godine - revidiran sadrzaj predmeta i dopunjena preporucena literatura

2019. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta

2020. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi uc¢enja

Izradila:

Angelina Puovi¢, prof.




Predmet: Poslovni njemacki jezik Il Oznaka predmeta: M017

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1 1+2+0 45 2

Cilj predmeta:

Razvijanje jezi¢nih sposobnosti u kontekstu struke i poslovnom okruzenju. Sistematiziranje i produbljivanje
znanja iz opcejezicnog podrucja i jeziCnih zakonitosti; usavrSavanje vjestina: razumijevanja sluSanjem,
razumijevanja procitanog teksta, pisanja i govorenja (samostalnog izlaganja ili interakcije); osposobljavanje
studenata za pismenu i usmenu komumkacuu na njemackom jeziku s izvornim govornicima; interkulturalno
senzibiliziranje i promicanje tolerancije.

Stjecanje kompetencija koje omogucuju uspjesno prevodenje izvornih strucnih tekstova.

Sadrzaj predmeta:

Tekstovi vezani uz struku (prometna logistika) i poslovno okruzenje (Aufgaben der Logistik; Der
innerbetriebliche Transport, Der auBBerbetriebliche Transport; Telematik im Verkehr; Lagerung,
Lagerorganisation, Kommissionierung; Elektromobilitit; Eine nette Geste, Geschiftskorrespondenz und
Biirokommunikation; Bewerbung, Vorstellungsgespriche; Messen in Logistik-Branche (transport logistic:
internationale Fachmesse fiir Logistik, Mobilitit; LogiMAT ... )

Aktualni (recentni) tekstovi (izvori: stru¢ni i popularni ¢asopisi, internetski portali).

Informacije u cilju sistematiziranja 1 produbljivanja znanja o jezi¢nim zakonitostima (Deklination der
Substantive; Adjektivdeklinationen; Présens, Prateritum, Perfekt Passiv; Konjunktiv Prateritum, Konjunktiv
Plusquamperfekt; Pronominaladverbien; als / wenn - Sétze, weil / da / denn - Sdtze, Konditionalsétze,
Gekiirzte damit / dass - Sdtze; Partizipialausdriicke).

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Razumijevanje slusanjem, razumijevanje procitanog teksta (pronalazenje relevantnih informacija u izvornom
tekstu), pisanje (jednostavna osobna i sluzbena korespondencija), govorenje (samostalno izlaganje: o zadanoj
temi uz natuknice) ili u interakciji (komuniciranje u poznatim situacijama)

Tvorba 1 prakticna upotreba osnovnih gramatickih struktura.

Samostalno sluZenje rjenicima i prirunicima, sastavljanje lista nepoznatih rijeci uz zadane tekstove.

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta modi:
1. voditi osnovnu usmenu i pismenu komunikaciju,
2. pisati poslovna pisma, biljeske i poruke,
3. razumjeti i prevoditi jednostavne strucne tekstove,
4. integrirati poznate jezi¢ne zakonitosti u novi jednostavni kontekst,
5. koristiti termine jezika struke,
6. razlikovati ustaljene stereotipe od interkulturalnih osobitosti,
7. samostalno se sluziti rje¢nicima i ostalim priru¢nicima (klasi¢énim kao i posredovanim elektronskim
medijima),
8. prepoznati slicnosti i razlike jezi¢nih struktura materinjeg i stranog jezika.

Navedeni ishodi uéenja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog struénog studija:
« I220M Razvijati toleranciju 1 promicati humanisticke vrijednosti
« 1250M Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao
1 baza znanja (knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje)

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i vjezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Uvjezbavanje gramatickih struktura, slusanje i razumijevanje izvornih i neizvornih govornika, razgovor o
temama iz podrucja prometne logistike, Citanje i prevodenje tekstova iz podrucja prometne logistike zu pomo¢
rjecnika i pripremljenih lista rijeci, temeljna svakodnevna i poslovna konverzacija (usmena i pismena).




Prakti¢ni rad: -

Obveze studenata i uvjeti:

Pohadanje nastave (prisutnost na vise od 50 %) 1 aktivno sudjelovanje, rjeSavanje i predavanje

obveznih pisanih zadataka (5 =7 po semestru), kratka usmena izlaganj a i prijevodi (pravovremeno i uspjesno
prezentirani zadaci zamj enJuJu 40 — 100 % usmenog dijela zavrSnog ispita), pisani kolokviji (3 po semestru,
pozitivno ocjenjeni zamjenjuju zavrs$ni pisani ispit), usmeno prezentlranje odabrane strucne teme — seminarski
rad (uspjesno prezentiranje zamjenjuje 80 — 100 % usmenog dijela zavrSnog ispita).

Nacin provjere znanja:

Tijekom semestra rad studenata se kontinuirano vrednuje (izlaganje 1 komunikacija, prijevodi, pisani
kolokviji).

Zavrsni ispit obuhvaca:

1. Pisani ispit (razumijevanje teksta 1 poznavanje jezicnih zakonitosti - gramatike)

2. Usmeni ispit: L. op¢i jezik (osnovne informacije o sebi, obitelji, zanimanju/budu¢em zanimanju i sl.), II.
razgovor na osnovu tekstova obradenih tijekom semestra, III. prijevod stru¢nog teksta

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
+ Obvezna domaca zadaéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domacéa zadaéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2,5
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2,5
+ Kolokvij | 0 15
+ Kolokvij Il 0 15
+ Kolokvij Il 0 15
+ Samostalni prijevod 0 2,5
+ Samostalni prijevod 0 2,5
+ Prisutnot i aktivnost na nastavi 0 5
Zavrsni ispit 0 30
UKUPNO BODOVA: 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvjeti: Ispit u prvom roku mogu prijaviti studenti koji su sakupili najmanje 52 boda.
Procjena optereéenja studenata:
Ukupno 45 sati (1,5 ECTS)
Predavanja - 15 sati (0,5 ECTS)
Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)
Samostalni rad - 25 sati (0,5 ECTS)
Konstruktivno poravnanje:
Nastavna aktivnost Opterecenje studenta Ishodi Nacin pracenja / provjera

Predavanja 0,25 2,3,4,6,8 Usmena interakcija




8 Usmena interakcija, pismene

Vjezbe 1 1- Bloviem
Kolokviji 0,25 2-8 Pismene provjere
Obavezne zadace 0,25 2,457 Pismene provjere, komentiranje
Samostalni rad 0,25 1-8 Pismeni i usmeni ispit
UKUPNO 2 ECTS

Obvezna literatura:

1. Izbor tekstova za studente prometne logistike na VHZK (interna skripta u elektroni¢kom obliku,
pripremila A. Puovi¢, prof.) - Texte (Verkehrslogistik)

2. Osnove gramatike s vjezbama (interna skripta u elektronickom obliku, pripremila A. Puovié, prof.) -
Grundrisse der Grammatik mit Ubungen

Preporucena literatura:

1. Rje€nici: J. Kljai¢, Njemacko-hrvatski prakti¢ni rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.; J. Kljai¢,
Hrvatsko - njemacki prakti¢ni rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb, 2017.; M. Uroi¢, A. Hurm, Hrvatsko-
njemacki rje¢nik, Skolska knjiga, Zagreb, 1994.; S. Rodek, J. Kosanov1c Njemacko hrvatski poslovni
rjecnik, Masmedia, Zagreb, 2004.; R. Hansen-Kokorus i drugi, Njemacko - hrvatski univerzalni rjec¢nik,
Nakladni zavod Globus i Instltut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 2005.;

V. Dabac, Tehni¢ki rjeénik njemadko-hrvatski, Skolska knjiga, Zagreb, 1969.

2. Gramatike: 1. Medi¢, Deutsche Grammatik fiir jedermann, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.; T.
Marceti¢, Pregled gramatlke njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

3. Udzbenici: M. Ci¢in Sain Buljan/J.Kosanovi¢/A. Stampalija, Poslovni njemacki 2, Naklada Ekonomskog
fakulteta u Zagrebu

Napomene:

Predavanja su samo djelomi¢no koncipirana kao frontalno izlaganje nastavnika. Studenti svojim pitanjima
koja su pokazatelj intenziteta usvojenih sadrzaja, mogu utjecati na tijek predavanja, a prema svojim afinitetima
1 na izbor dodatnih tekstova. Nastava je koncipirana interkulturalno i interdisciplinarno.

Usmeno prezentirani referat na predlozenu temu zamjenjuje do 35 bodova.

Povijest azuriranja:

2007. godine - izraden program predmeta i odobren od AZVO

2009. godine - revidiran sadrzaj predmeta i dopunjena preporucena literatura

2011. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta, definirane obaveze studenata i kriteriji bodovanja
2014. godine - obnovljeni ishodi uc¢enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine - ishodi uc¢enja predmeta povezani s ishodima uc€enja studijskog programa

2018. godine - revidiran sadrzaj predmeta i dopunjena preporucena literatura

2019. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta

2020. godine - djelomic¢no revidiran sadrzaj predmeta

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi ucenja

Izradila:

Angelina Puovié, prof.







Predmet: Poslovno komuniciranje Oznaka predmeta: M012

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Stjecanje temeljnih znanja i vjestina potrebnih za komuniciranje na radnom mjestu

Sadrzaj predmeta: Uvod u poslovno komuniciranje, povijest poslovne komunikacije, komunikacijski modeli, vrste
komunikacije.Govor. Konflikti u komunikacijskim odnosima, svladavanje poslovnih nesporazuma. Poslovna
komunikacija u timovima, vodstvo i mo¢ u poslovnoj organizaciji. Stratesko i krizno komuniciranje. U&inkovite
poslovne poruke. UCinkovite poslovne komunikacijske vjestine (sluSanje, aktivno sluSanje, postavljanje pitanja,
parafraziranje, trazenje zajednickih rieSenja). Poslovno uvjeravanje i pregovaranje, lobiranje, argumentacija.
Medijska komunikacija, odnosi s javnostima i poslovno komuniciranje s javnostima, masovno komuniciranje i
javno mnijenje, javno nastupanje. Poslovni sastanci. Poslovni komunikacijski bonton i poslovna etika.
Ekstrapsihi¢ko komuniciranje i digitalna komunikacija. Stvaranje poslovnog imidZa u javnosti. Usmene i on line
prezentacije. Interkulturna komunikacija. Neverbalna komunikacija.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Poznavanje modela komunikacije. UspjeSno upravljanje komunikacijom
na radnom mjestu.

Ishodi uéenja:

Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Samostalno odrzati govor i usmenu prezentaciju

2. Voditi poslovne sastanke i pregovarati

3. Predstaviti se poslodavcu

4. Obajsniti modele komunikacije

5. Upravljati komunikacijom u poslovnom okruzenju

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 1210M Rjesavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruzenju
. 1220M Razvijati toleranciju i promicati humanisticke vrijednosti
. 1250M Kaoristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja

(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje)

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom
Vjezbe- samostalan rad studenata
Samostalan rad kroz seminarske radove

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi: Pregovaranje. UspjeSna persuazivna komunikacija. U€inkovito vodenje poslovnih sastanaka. Poisanje jasnih
poslovnih poruka. Umijeée sluSanja. Upravljanje odnosima s javnostima. Upravljanje komunikacijomm u krizama. UspjeSno
odrzavanje usmenih prezentacija i drzanje govora. Pisanje poslovnih pisama.

Prakti¢ni rad: Simulacija poslovnih razgovora i sastanaka

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Prisustvovanje na nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima na auditornim vjezbama se valorizira bodovima.

Uvijet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 30% sati nastave tijekom semestra i predan seminarski rad.
Pristup na najmanje 7 auditornih vjezbi

Nacin provjere znanja:
Prisutnost na nastavi- 25
Seminarski rad- 25
Bodovi na vjezbama- 25
Zavrsni ispit- 25

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Seminarski rad 0 25
Da Izrada zadataka na viezbama 0 25
Ne Prisutnost na nastavi 0 25

Ne Zavrsni ispit 0 25




100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 168 sati (6 ECTS):

Predavanja - 45 sati (1,6 ECTS)

Aktivnosti na sustavu ucenja - 28 sati (1 ECTS)
Priprema i izvodenje vjezbi - 60 sata (2,1 ECTS)
Citanje obvezne literature i pretrazivanje interneta - 35 sati (1,3 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Predavanje- Uvod u
poslovno komuniciranje,
povijest poslovne
komunikacije, komunikacijski
modeli, vrste
komunikacije.Govor. Konflikti
u komunikacijskim odnosima,
svladavanje poslovnih
nesporazuma. Poslovna
komunikacija u timovima,
vodstvo i mo¢ u poslovnoj
organizaciji.

Predavanje- Poslovno
uvjeravanje i pregovaranje,
lobiranje, argumentacija.
Medijska komunikacija,
odnosi s javnostima i
poslovno komuniciranje s
javnostima, masovno
komuniciranje i javno
mnijenje, javno nastupanje.
Poslovni sastanci

Predavanje- Poslovni
komunikacijski bonton i
poslovna etika.
Ekstrapsihi¢ko komuniciranje
i digitalna komunikacija.
Stvaranje poslovnog imidza u
javnosti. Usmene i on line
prezentacije. Interkulturna
komunikacija

Predstavljanje seminarskog
rada

Auditorne vjezbe-
Pregovaranje. Uspjesna
persuazivna komunikacija.
Ucinkovito vodenje poslovnih
sastanaka. Poisanje jasnih
poslovnih poruka. Umijece
sluSanja. Upravljanje
odnosima s javnostima.
Upravljanje komunikacijomm
u krizama. UspjesSno
odrzavanje usmenih
prezentacija i drzanje govora.
Pisanje poslovnih pisama

Samostalani rad studenta,
pripreme za nastavu i
zavrs$ni ispit, zavrsni ispit

UKUPNO

OPTERECENJE
STUDENATA

0,25

0,25

0,25

0,25

2,0

2,0

6 ECTS

ISHODI

4,5

4,5

4,5

1.3

1,235

1-5

NACIN PRACENJA

Usmeno izlaganije,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganije,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
prezentacije, rad u
skupinama, samostalan rad

Vjezbe, seminar, zavrsni ispit




Obvezna literatura:

1. Plenkovi¢,M: Poslovna komunikologija: Kultura poslovnog komuniciranja, HKD &amp; Nonacom, Zagreb, 2003.
2. Bebek,B., Kolumbi¢,A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb,2003.

3. Markovi¢, M: Poslovna komunikacija, Clio &amp; HKD, Zagreb, 2005.

4. Bovee, C.L., Thill, J.V. Suvremena poslovna komunikacija, Mate, Zagreb, 2012.

Preporucena literatura:

1. Reardon, K.: Interpersonalna komunikacija, Alinea, Zagreb., 1998.

2. Hybels,S. &amp; Weaverll,L.R.: Communicating Effectively, Irwin &amp; McGraw-Hill,,New York,
2001.

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2019- azurirani ishodi u€enja i literatura

2021.- azururani ishodi u€enja i uskladeni sa ishodima studijskog programa




Predmet: Poznavanije robe i upravljanje kvalitetom Oznaka predmeta: M021

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

4 2+1+1 60 5

Cilj predmeta: Upoznati studente s nacelima i metodama upravljanja kvalitetom u svim segmentima poslovanja poduzeca s
posebnim naglaskom na poznavanje bitnih karakteristika robe u tehnoloSkom procesu proizvodnje, klasifikacije, deklariranja,
skladistenja, distribucije, transporta i potrosnje.

Sadrzaj predmeta: Osnovne postavke upravljanja kvalitetom. Utjecaj kvalitete na poslovni rezultat. Sustav upravljanja
kvalitetom. Potpuno upravljanje kvalitetom. HACCP kao sastavni dio TQM-a. Osnove poznavanja robe u trgovini. Identifikacija i
klasifikacija proizvoda — robe u trgovini — carinska tarifa. Normizacija i standardizacija robe. Ambalaza i pakiranje robe.
SkladiStenje i upravljanje zalihama robe — inventure. Postupanje s opasnom i lako-pokvarljivom robom u transportu i
skladistenju. Ekolo$ki aspekti prihvatljivosti proizvoda i procesa proizvodnje — odrzivi razvoj

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija
Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom odnose se na poznavanje robe, identifikaciju i klasifikaciju proizvoda u trgovini te
normizaciju i standardizaciju proizvoda, te poznavanje ambalaze i sustava pakiranja robe s troSkovima na pripremu robe za
distribuciju.

Ishodi ucenja:

Student ée nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. objasniti osnovna obiljezja kvalitete i upravljanja kvalitetom te utjecaja kvalitete na poslovni rezultat

2. objasniti ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzecu

3. kreirati sustav potpunog upravljanja i uvodenje u organizacijsku kulturu poduzeca s uspostavom dokumenata i evidencije
procesa

4. primijeniti osnove poznavanja robe, identifikaciju i klasifikaciju proizvoda u trgovini te normizaciju i standardizaciju proizvoda
s primjenom Carinske tarife

5. primijeniti poznavanje ambalaze i sustava pakiranja robe s troSkovima na pripremu robe za distribuciju u poslovnoj praksi

6. objasniti sustav funkcioniranja skladista i upravljanja zalihama robe s tehnikama provedbe inventura u poslovnoj praksi

7. objasniti nacine postupanja s opasnom i lako-pokvarljivom robom u okviru ekolo$ki odrzivog razvoja i sustava upravljanja
okoliSem

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. I50M Objasniti ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzecu, uspostavi
dokumenata i evidencije procesa
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Faze uspostave sustava kvalitete, Nadzor kvalitete, TroSkovi kvalitete, Osuvremenjivanje proizvoda-robe,
Identifikacija proizvoda po EAN-sustavu, Klasifikacija proizvoda, Tipovi normi, Proces prepakiranja robe, Komisioniranje robe,
Vrste transporta, Podjela opasnih tvari prema ADR

Prakti¢ni rad: Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti: Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje
u raspravama. lzrada i predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Prisutnost na nastavi: 0-10 bodova

Seminarski rad : 0-10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Prisutnost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 10

UKUPNO BODOVA: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Minimalna prisutnost na predavanjima i viezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno: 120 sati (5 ECTS boda)

Predavanja: 30 sati (1,5 ECTS boda)

Vjezbe: 30 sati (1,5 ECTS boda)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada:30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou¢avanje literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavr$ni ispit: 30 sati (1 ECTS bod)

Konstruktivno poravnanje:

Multimedijsko izlaganje

Predavanja: Poznavanije nastavnog sadrzaja.

1.50 1-7

robe i upravljanje kvalitetom Interaktivan rad sa
studentima.

Vjezbe: Poznavanje robe i Interaktivan rad sa

- . 1.50 1-7 .

upravljanje kvalitetom studentima.

Seminarski rad: Obrada

odabrane teme iz Pojedinaéno izlaganje

. . 1.00 1-7 A

Poznavanja robe i seminarskoga rada.

upravljanja kvalitetom

Samostalan rad studenta: Prou€avanje nastavnih

Priprema za nastavu, materijala, obvezne i dodatne

. e 1.00 1-7 . A

priprema za kolokvije i za literature, izrada

zavrsni ispit. seminarskog rada.

UKUPNO 5 ECTS

Obvezna literatura:
1. Lazibat, T. :"Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom", Sinergija, Zagreb, 2005.
2. Lazibat T.: " Upravljanje kvalitetom® Znanstvena knjiga d.o.o., Zagreb, 2009.

Preporucena literatura:

3. Skoko, H.:"Upravljanje kvalitetom", Sinergija, Zagreb, 2000.

4. Injac, N. :"Mala enciklopedija kvalitete, I. , II. i lll.dio” , Oskar, Zagreb, 2002.
5. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




Predmet: PRIMIJENJENA STATISTIKA ZA MENADZERE Oznaka predmeta: M009

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

2 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Osposobiti studente da, koriste¢i se racunalnim programom MS Excel, primjenjuju osnovne statistiCke tehnike i metode u
grupiranju, tabliénom i grafickom prikazivanju, analizi i interpretaciji statistickih podataka.

Sadrzaj predmeta:

Pojam i uvod u statistiku. Grupiranje, tabli¢no i graficko prikazivanje statistickih podataka. Srednje vrijednosti. Mjere disperzije i
asimetrije. Korelacijska i regresijska analiza. Osnovni statisticki pokazatelji vremenskih nizova.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Usvajanje sadrzaja predmeta Osnove statistike studenta bi trebalo osposobiti za:

razumijevanje pojma statistike, statistickog skupa te obiljezja statistic¢kog skupa;

poznavanje faza statistiCkogistrazivanja;

savladavanje vjestine grupiranja, tabelarnog i grafickog prikazivanja statistickih podataka u MS Excelu;

izracunavanje mjera srednje vrijednosti, disperzije i asimetrije pomoéu MS Excela, te interpretaciju dobivenih vrijednosti;
izratunavanje Pearsonovog i Spearmanovog koeficijenta korelacije pomocu MS Excela, te interpretaciju njihovog znacenja;
odredivanje jednadzbi regresijskih modela u MS Excelu i interpretaciju znacenja parametara;

izraCunavanije individualnih i skupnih indeksa vremenskih nizova u MS Excelu i njihovu interpretaciju;

odredivanje jednadzbi trend modela u MS Excelu i interpretaciju zna€enja parametara;

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci
. Odrediti i definirati statistiCki skup i njegova obiljezja te statistiCke analize provoditi u definiranim fazama
. Analizirati statisticke skupove tabeliranjem i grafickom prikazom u MS Excelu
. IzraCunati srednje vrijednosti, mjere asimetrije i disperzije u MSExcelu te ih interpretirati
. IzraCunati Pearsonov i Spearmanov koeficijent korelacije u MS Excelu te ih interpretirati
. Odrediti jednadzbu linerne regresije u MS Excelu te ih interpretirati
. IzraCunati individualne i skupne indeksa vremenskih nizova te interpretaciju.
Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment
. 1120M Primijeniti metode deskriptivne i inferencijalne statistike u MSExcelu i interpretirati rezultate
. 1190M Racunski i grafi¢ki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar zadanih ograni€enja, ta
razlikovati trziSne strukture
. I200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki analizirati sadrzaj
znanstvenog i stru¢nog rada

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijskom projekcijom.

Auditorne vjezbe: individualni rad s multimedijskom projekcijom i usmnim izlaganjem.
Laboratorijske vjezbe: individualni rad na raunalu na programu MS Excel

Samostalni rad kroz zadace na vjezbama i domace zadace

Samostani rad na konkretnim primjerima i njihova prezentacija uz diskusiju svih studenata.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

Auditorne i laboratorijske

Sadrzaj vjezbi:

Auditorne vjezbe: rieSavanje zadataka iz opéieg dijela sadrzaja nastave: statisticki skup i njegova obiljezja, razlikovanje
srednjih vrijednosti i njihova interpretacija, lineran funkcija, korelacija, linearna korelacija, regresija, linearna regresija, pojam
vremnskih nizova.

Laboratorijske vjezbe: rijeSavanje zadataka na racunalu individualno u programu MS Excel i to: grupiranje podataka, tabelarno i
graficko prikazivanje podataka, izracunavanje srednjih vrijednosti, mjera disperzije i asimetrije, izraunavanje Pearsonovog i
Spearmanovog koeficijenta korelacije, izraCunavanje liearne jednadzbe regresije i koeficijenta, osnovi postupci za odredivanje
indeksa vremenskih nizova.

Praktic¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja ivjezbi.

Prisustvo na teorijskoj nastavi se valorizirabodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima i na auditornim i na laboratorijskim vjezbama se valorizira bodovima.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Redoviti studenti — 70% prisutnosti, i na predavanjima i na viezbama

Izvanredni studenti — 50% prisutnosti, i na viezbama i napredavanjima.




Nacin provjere znanja:

Kolokvij1 - 20 bodova

Kolokvij2 — 20 bodova

Samostalni zadatak — 8 bodova

Domace zadace iz vjezbi - 1 bod po zadaci >> 6 bodova
Laboratorijske vjezbe — 2 boda po zadaéi >> 12 bodova
Samostalni testovi — 4 boda po testu >> 12 bodova
Prisutnost na nastavi — 6+6 >> do 12 bodova

Zavrs$ni ispit do 10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova

ispita
da Kolokvij 1 0 20
da Kolokvij 2 0 20
da Samostalni zadatak 0 8
da Domace zadace iz vjezbi (6) 0 6
da Laboratorijske vjezbe (6) 0 12
da Samostalni testovi na viezbama (3) 0 12
da Prisutnost na nastavi i aktivnost nanastavi 0 12
da Zavrsni ispit 0 10

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit efinirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Odslu$ani predmet Gospodarska matematika i Uvod u ure dsko poslovanje

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Aktivnosti u sustavu u¢enja 45 sati (1,5ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi 60 sati (2 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje mreznihstranica 45 sati (1,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Predavanja

Auditorne vjezbe

Laboratorijske vjezbe

Samostalni rad, pripreme

Kolokviji, zavrsni ispit

UKUPNO

OPERECNJE STUDENATA

0,5

1,5

6 ECTS

ISHODI

NACIN PRACENJA |
PROVJERA

Usmeno izlaganje,

prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije, testovi, domace
i Skolske zadace u MS
Excelu

Samostalni rad, pripreme,
pretrazivanje literature

Samostalni rad, provjere
znanja




Obvezna literatura:

1. Hercigonja-Szekeres, Mira: Primijenjena statistika za menadzere, BiljeSke za studente, 2020. www.vhzk.hr
2. Papi¢, Milan: Primijenjena statistika u MS Excelu, ZORO,2014.
3. Internet: hitp://www.tonimilun.com/

Preporucena literatura:

1. Sosi¢, lvan: Primijenjena statistika. Skolska knjiga, Zagreb, 2004.
2. SoSi¢, Ivan / Serdar, Vladimir: Uvod u statistiku. Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
3. Petz, Boris: Osnovne statisticke metode za nematematicare. Slap, Jastrebarsko, 2004.

Napomene:

Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2020 godine — azurirani ishodi u€enja iliteratura
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: Racunalna poslovna inteligencija Oznaka predmeta: M028

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

Godina lll. LIETNI SEMESTAR 2+2+0(30+30+0) 60 6

Cilj predmeta:

Cilj predmeta je da studenti spoznaju vaznost informacija uopce i u poslovnom procesu, da ih nauce prikupljati, koristiti i Cuvati, te da
steknu znanja o Business Intelligence-u, a sve u interesu poslovnog uspjeha te sigurnosti poslovne organizacije, njenih ljudi i drustva.
Osposobljavanje za ucinkovitu komunikaciju i cjelozivotno u¢enje

Sadrzaj predmeta:
Predmet obuhvaca op¢a znanja o podacima i informacijama, njihovom prikupljanju, posebno metodama Business Intelligence,
sredivanju, skladistenju, uvanju, analitickoj i drugoj obradi i upotrebi u obavljanju poslovnih funkcija i ostvarivanju poslovnih ciljeva.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Student ¢e biti sposoban graditi sustav za potporu poslovnom odlucivanju

Prikupljanje, analiza, prikaz i prezentiranje podataka

Djeluje samostalno i u timu, pri éemu je prvenstveno usmjeren aktivnostima ucinka i operativnim poslovima.

Ishodi uéenja:

Studenti ¢e:
1. uocavati, prepoznavati i ocjenjivati poslovne vrijednosti podataka i informacija,
2. prikupiti potrebne poslovne informacije metodama Business Intelligence-a (Bl) i ukljuditi ih u vlastitu bazu i sustav poslovnih

informacija poslovnog subjekta,

3 pripremati vizualizacije, kontrolne ploce i klju¢ne pokazatelje uspjesnosti,

4. provesti analiticko-sinteticke obrade podataka u skladu s poslovnim potrebama,

5 koristiti podatke i informacije u poslovnim natjecanjima i uspjeSnom plasmanu proizvoda i usluga svoje organizacije na
trzistu,

6. Cuvati i stiti podatke i informacije (posebno one povjerljivog karaktera) od razliitih izvora ugrozavanja,

7 stvoriti sustav poslovnih informacija, odnosno sustava Bl i upravljati poslovnim informacijama

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Informatika:

e |190M Racunski i graficki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar zadanih ograni€enja, ta
razlikovati trziSne strukture

e |200M Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kriticki analizirati
sadrzaj znanstvenog i struénog rada

. 1230M Definirati programsku podrsku potrebnu za (uredsko) poslovanje, te ovladati vjeStinom prikupljanja potrebnih
poslovnih informacija metodama Business Intelligence-a (Bl), te sprovoditi sigurnosne mjere zastite informacijskog i
komunikacijskog sustava

Nacin odrzavanja nastave:

Nastava se izvodi kontaktno i beskontaktno na daljinu putem sustava Merlin, Edunet i MS Teams. Za svaku temu odreden je cilj i
zadace teme. Prezentacije i materijali studentima su dostupni na Merlinu. Uz temu dana je literatura koju studenti trebaju koristiti za
izradu samostalnog zadatka nakon obradene cjeline. Predmetni nastavnik za svaku cjelinu vrednuje znanje prakti¢nim zadacima koje
studenti predaju na Merlin. Studenti rade kracéi seminarski rad i planiraju projekt koji uklju€uje prikupljanje i analizu podataka, a
rezultate tijekom nastave i prezentiraju.

X predavanja DX samostalni zadaci
X1 seminari i radionice X multimedija i mreza
X viezbe X laboratorij
Xobrazovanje na daljinu ] mentorski rad

[] terenska nastava [] ostalo

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
laboratorijske i konstrukcijske

Sadrzaj vjezbi:

Laboratorijske vjezbe odrzavaju se nakon odrzanih predavanja. Laboratorijske vjezbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad na raCunalima. Student se je duzan pripremiti za laboratorijske vjezbe. Tijekom laboratorijskih
vjezbi student Ce se u praksi upoznavati sa naprednim koriStenjem tabli¢nih prorauna, te softverom za analizu velike koli¢ine
podataka.

U sklopu konstrukcijskih vjezbi student ¢e samostalno izraditi zadani projekt, pod mentorstvom nastavnika.Prilikom definiranja
projektnog zadatka bit ¢e jasno definirana svaka pojedina funkcionalnost trazenog rieSenja, te e biti definirano kojim postotkom
trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rieSenju projektnog zadatka.

Praktic¢ni rad:
Prakti¢ni rad odvija se tijekom nastavnih aktivnosti (predavanja i viezbi).

Obveze studenata i uvjeti:

Nazo&nost odredenom postotku predavanja i vjezbi. Samostalno izraditi i oblikovati rjeSenje postavljenih problema iz podrucja
poslovne inteligencije. Postaviti rjeSenja na Moodle posluzitelj i prezentirati. Ocijeniti uratke studenata dodijeljenih na ocjenjivanje,
Aktivno sudjelovanije tijekom predavanja i viezbi, pracenje literature, polaganje kolokvija i usmeni ispit.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Minimalno prisustvo na nastavi tijekom semestra propisano na Veleudilistu.

RijeSeni zadaci: projektni zadatak, seminarski rad barem u minimalnom opsegu koji pokriva osnovne ishode ucenja

Nacin provjere znanja:
Studenti se vrednuju kroz aktivno sudjelovanje u nastavi, kroz samostalno rijeSavanje postavljenih zadataka i slanje rjeSenja zadataka




Pracenje rada:

za pojedina podrucja primjene. Usvojenost sadrzaja provjerava se putem online testova uporabom LMS-a Moodle. Za provjeru
ste€enih vjestina provodi se prakti€na provjera. Svrha usmenog ispita je razgovor o usvojenim sadrZajima i ste€enim vjeStinama.

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Pohadanje D Aktivnost u nastavi XI | Seminarski rad X Eksperimentalni rad
nastave
Pismeni ispit X Usmeni ispit X Esej IstraZivanje X
Projekt X Kontinuirana provjera XI | Praktiéni rad X
znanja
Portfolio X Referat
Kriteriji bodovanja:
Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij napredni tabelarni proracuni 12,5 25
Ne Kolokvij alati Bl 12,5 25
Da Seminar 5 10
Da Projekt 10 20
Ne Zadaci 5 10
Da Prisutnost 5 10
UKUPNO BODOVA: 100

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Nastava: 60 sati  Ostalo opterecenje: 120 sati

Predavanja — 30+24 sati (1,75 ECTS)

Vjezbe — 30+24 sati (1,75 ECTS)

Savladavanje racunalnih programa - 10 sati (0,5 ECTS)

E — u€enje — 10 sati (0,5 ECTS)

Analiza podataka, Pripreme za prezentaciju — 15 sati (0,5 ECTS)
Izrada pisanog rada — 20 sati (0,5 ECTS)

Citanje obvezne literature i priprema za ispit - 17 sati (0,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST g}’JEEﬁgﬂJE ISHODI ;‘Qg%;gﬁé'z"“ !
nglti:lcaevanje: proradunske 0.25 1,3,4 RjeSavanje zadataka
Predavanje: razvoj Bl 0.25 2,56 Kviz, razgovor
Predavanje: metodologije Bl 0.25 2,5 Kviz, razgovor
Predavanje: poslovne funkcije | 0.25 1,3,7 RjeSavanje zadataka, kviz
Predavanje: pivot tablice 0.25 2,4,5,7 RjeSavanje zadataka, moodle
Predavanje: Power Bl 0.25 2,4,5,7 RjeSavanje zadataka
E:)Z‘;?;’If:je: rudarenje 0.25 2,457 Rjesavanje zadataka
Vjezbe: proracunske tablice 0.25 1,3,4 RjeSavanje zadataka,
Vjezbe: grafikoni 0.25 3,4,7 RjeSavanje zadataka
Vjezbe: napredni excel 0.25 1,3,4 RjeSavanje zadataka
Vjezbe: solver 0.25 3,4 RjeSavanje zadataka
Vjezbe: PowerBI 0.25 2,4,5,7 Izrada dokumenata




Vjezbe: analiza podataka 0.25 2,4,5,6,7 Izrada dokumenata

Vjezbe: rudarenje podataka 0.25 2,4,5,7 Izrada dokumenata

Pracenje aktivnosti na Moodle-

E- ucenje 0.5 1-7 u

Savladavanje programa
(Excel, Power BI, RapidMiner)

Pregled rjeSenja, komentiranje

0.5 147 rezultata i pogreSaka

Vrednovanje prema

Izrada pisanog rada 0.5 1-7 .
elementima

Vrednovanje prema
Analiza podataka, prezentacija | 0.5 4,5,7 elementima, elementi
prezentacije

Citanje literature i priprema za

o 0.5 1-7 Kolokviji
ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
G. Klepac, L. Mrsi¢, Poslovnai nteligencija kroz poslovne slu€ajeve, Lider, Tim Press, Zagreb, 2006.

Z. Panian, G. Klepac, Poslovna inteligencija, Masmedia, Zagreb, 2003.

Preporucena literatura:
Office365, i Power BI help
Poslovna inteligencija: Studije slu€ajeva iz hrvatske prakse (dostupno online)

Napomene:
Uz navedenu literaturu mogucée je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

Povijest azuriranja:

2013. godine — izraden i odobren

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja

2016. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja, ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima u€enja studijskih
programa

2018. godine — azurirani ishodi ucenja i literatura, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja
2019. godine — azurirani ishodi ucenja i literatura, izradeno konstruktivno poravnanje

2020. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, dodano izvodenje online/kontaktno, metode

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




predmet: TEHNIKE UPRAVLJANJA POSLOVNIM RIZICIMA Oznaka predmeta: M030

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

1-6 X+ty+z (x+y+z)*15 3-7

Cilj predmeta:. Glavni je cilj ovog predmeta osposobiti studente za razumijevanje i primjenu temeljnih postavki
upravljanja rizicima. Ovom se materijom nudi:

- korjenito polaganje znacaja financijskim posrednicima i nacinu njihovog poslovanja,

- potrebno teoretsko znanje i statisticke alate za mjerenje razlicitih vrsta rizika,

- opseznu analizu tehnika i instrumenata koristenih u upravljanju rizicima.

Predmet omogucava dobro razumijevanje razli¢itih podrucja financija u organizaciji i upotrebu kvantitativne
analize. Sve to zajedno omogucava razumijevanje i analizu strategija, tehnika i alata za upravljanje
korporativnim rizicima. Predmet je visoko participativan i s visokim udjelom slucajeva iz prakse u mjerenju i
upravljanju rizicima.

Sadrzaj predmeta:

- Pojam rizika i uzroci za rizike.

- Analiza rizika i njena upotrba u organizaciji.

- Vrste rizika u organizaciji.

- Robni rizici u organizaciji.

- Financijski rizici u organizacji

- Politicki rizici.

- Upravljanje rizicima u domacoj i u medunarodnoj razmijeni.
- Provodenje upravljanja rizicima.

- Implementiranje upravljanja rizicima.

- Samoosiguranje.

- Prijenos rizika na poslovnog partnera.

- Prijenos rizika na osiguravajuce organizacije.

- Upravljanje robnim rizicima.

- Upravljanje financijskim rizicima.

- Upravljanje politi¢kim rizicima.

- Uloga burzi u upravljanju rizicima.

- Forfetiranje kao metoda osiguranja od financijskih rizika.

- Factoring kao nacin osiguranja od rizika.

- Uloga drzave u osiguranju rizika u medunarodnoj razmjeni.
- Modeli osiguranja izvoza.

- Sustav kreditiranja i osiguranja izvoznih poslova u Republici Hrvatskoj.
- Hrvatski sustav osiguranja izvoznih poslova.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
- Razvijanje razumijevanja i opée sposobnosti identificiranja rizika pri razli¢itim poslovnim aktivnostima,
kao i moguénosti procjene rizika i zastite od negativnih posljedica.
- Specificne kompetencije ocituju se u produbljivanju znanja o tehnikama i metodama mjerenja i analize
rizika, te utjecaja rizika na poslovno odlucivanje za potrebe konkurentnog poslovodzenja.
- Specificne kompetencije se ocituju i u povezivanju medunarodne regulative u standardizaciji mjerenja
rizika s implementacijom u praksi.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Definirati i vrednovati temeljne pojmove upravljanja rizicima

2. Prepoznati osnovne vrste rizika horizontalno i vertikalno po strukturi te primijeniti metode mjerenja/analize
rizika

. Analizirati proces i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima te plan upravljanja rizicima

. Objasniti vaznost i ulogu osnovnog koncepta upravljanja poslovnim rizicima u organizacijama

5. Objasniti aktualno stanje hrvatskog gospodarstva i vaznost tehnika upravljanja poslovnim rizicima u

Organizacijama

H W

Navedeni ishodi ucenja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadZment:




e |70M Identificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika
e [140M Analizirati procese i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima, te izraditi plan upravljanja
rizicima

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Nacin provjere znanja:

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Odslu$ani predmeti Matematika | i Mehanika.

Procjena opterec¢enja studenata:

Konstruktivno poravnanje:

UKUPNO x ECTS

Obvezna literatura:
1. Andrijanic, 1., Gregurek, M., Merkas, Z.: Upravljanje poslovnim rizicima. Libertas, 2016

2. Ljubi¢, D.: Modeli upravljanja rizicima naplate potrazivanja u uvjetima smanjene likvidnosti. Sveuciliste u
Dubrovniku, 2013

Preporucena literatura:
1. Hopkin, P.: Fundamentals of Risk Management: Understanding, Evaluating and Implementing Effective Risk

Management. Kogan Page, 2018
2. Lam, J.: Implementing Enterprise Risk Management: From Methods to Applications (Wiley Finance). Wiley,
2017.

Napomene:

Povijest azuriranja:
2020, godine - azurirano
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: Transport i otpremnistvo Oznaka predmeta: M026

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

3 2+1+0 45 5

Cilj predmeta:

Educirati i nauciti studente temeljnim pojmovima otpremni¢kog poslovanja, te stjecanje znanja vezana uz organizaciju i procese
u transportu, skladistenju, te tehnikama i na¢inima komuniciranja s razli€itim subjektima u realizaciji otpremnickog poslovanja.
Studenti slusanjem i savladavanjem kolegija kroz predavanja i viezbe se osposobljavaju za otpremni¢kog poslovanje, kao i
tehnikama otpremni¢kog poslovanja u gospodarskom sustavu.

Sadrzaj predmeta:

Osnovni otpremnicki poslovi. Uloga otpremnika u gospodarskom sustavu. Pravni propisi u otpremnistvu. Medunarodna
trgovinska pravila (INCOTERMS 2020). Prijevozne i Spediterske tarife. Carinski dokumenti (TIR i ATA karnet). Carinski
postupak i odgovornost otpremnika. Financijsko poslovanje u otpremnistvu. Tehnike otpremnickog poslovanja poslovanja.
Otpremnik u funkciji intermodalnog poslovanja. Informati¢ki sustavi u otpremniCkom poslovanju. Transportno poslovanje i rizici.
Suosiguranje i reosiguranje. Osiguranje domaceg i medunarodnog tereta. PodnoSenje odstetnog zahtjeva osiguravatelju i
likvidacija Stete.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Sposobnost prepoznavanja specificnosti otpremnic¢kog osiguranja, kao i rizika u osiguranju.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta modi:

1. Objasniti i definirati osnovne pojmove prometa kroz povijest.

. Objasniti i definirati osnovne otpremnicke pojmove.

. Opisati procese otpremnickog poslovanja, kao i tehnike otpremni€kog poslovanja u gospodarskom sustavu RH.
. Opisati procese toka obrade, pripreme i otpreme robe kod specijalnih poslova otpremnika.

. Upoznati se s medunarodnim trgovackim pravilima.

. Upoznati se sa sustavom otpremnickog poslovanja.

. Samostalno analizirati transportno osiguranje i postupke suosiguranja i reosiguranja.

. Kriticki prosudivati prednosti i nedostatke otpremnistva i logistike

. Upoznavanje s carinskim poslovima i odgovornostima otpremni¢kog poslovanja

OCoO~NOOOAWN

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
. 1200M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i struénog rada

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja: Izlaganje teoretskih podloga predmeta na primjerima
Vjezbe: Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke
Konzultacije s mentorom po zadanim temama

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

Auditorne.

Sadrzaj vjezbi:
Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke.

Prakti¢ni rad:

Seminar i prakti¢ne viezbe

Obveze studenata i uvjeti:

Aktivno sudjelovanje tijekom nastave i seminara, pracenje literature, polaganje ispita, kolokviji. Samostalni pisani i seminarski
rad. Pisani i usmeni ispit. Redovito pohadanje nastave — dolaznost ve¢a od 70 % odrzane satnice predmeta

Nacin provjere znanja:

Provjera tijekom nastave (maksimalno 80% bodova):

Provjera znanja putem dva parcijalna ispita (kolokvija) — 2x25 = 50 bodova (50%).

Izrada i predaja u zadanom roku jednog seminarska rada — 1x20 = 20 bodova (20%).

Nazocnost na nastavi i aktivnost tijekom izvodenja nastave — 10 bodova (10%).

Zavrsni ispit (maksimalno 20%):

Za studente koji su tijekom semestra ostvarili viSe od 37,5 bodova tijekom semestra primjenjuje se samo usmeni zavrsni ispit.
Za studente koji tijekom semestra ostvare viSe od 18,75 bodova, a manje od 37,5 bodova primjenjuje se pisani i usmeni zavrsni
ispit.

Na zavrs$ni ispit nemaju pravo pristupiti studenti koji su tijekom nastave ostvarili 18,74 i manje bodova.

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 25
Ne Kolokvij 2 0 25
Ne Pripremljenost za nastavu i aktivnost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 20
Ne Zavrsni ispit 0 20
Ukupno bodova: 100
Kriteriji za odredivanje ocjena:
Izvrstan =90 -100 %
Vrlo dobar =75- 89%
Dobar =60- 74 %
Dovoljan =50- 59 %
Nedovoljan = <50 %
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavr$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Nema

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 150 sati (5 ECTS):

Predavanja 60 sati (2 ECTS)

Vjezbe 30 sati (1 ECTS)

Priprema, izrada i predaja jednog seminarskog rada 30 sati (1 ECTS)

Samostalan rad studenta: prou€avanje literature, priprema i pracenje nastave, priprema za polaganje kolokvija, priprema za
zavrs$ni ispit 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA

. . Usmeno izlaganije i
Pred§var_ue. Osn_ovm S 1.00 1-4 interaktivan rad sa
specijalni poslovi otpremnika i
Vilerdee =l CIeETZEEE 0.50 3 Rasprava sa studentima
medunarodnog transporta ’

| Kolokvij, Samostalna
Seminarski rad: Izlaganje po 1.00 5 obrana seminarskog rada,
temama : pojedinacno izlaganje
studenata

. Usmeno izlaganije i
Pr_edavama_. '_I'r_a_nsportno 1.00 6-7 interaktivan rad sa
osiguranje i rizici studentima
Vjezba: Primjeri ispunjavanja Neposredan opis
transportne i prijevozne 0.50 8 ispunjavanja prijevozne i
dokumentacije transportne dokumentacije
Priprema za kolokviji 1.00 1-9 Il Kolokvij. Zavr&ni ispit
priprema za zavrsni ispit
UKUPNO 5 ECTS

Obvezna literatura:

1. R. Zelenika: Medunarodna Spedicija, Rijeka 2006.

2. M. Safran, R. Stankovié: Tehnika $pedicije — vjezbe, FPZ 2002.

3. Andrijani¢ |., Arzek Z. Prebezac D., Zelenika R., Transportno i Speditersko poslovanje, Nikrorad, Zagreb, 2001.
4. Hrvatski Casopis za osiguranje, Hrvatsku ured za osiguranje, Zagreb, 2020.

5. Autorizirana predavanja

Preporucena literatura:

1. Z. Arzek, |. Andrijani¢, D. Prebezac, R. Zelenika: Transportno i Speditersko poslovanje, Zagreb 1998.
2. Z. Arzek: Transport i osiguranje, Zagreb 1999.




Bendekovic, J., Arzek, Z.: "Transport i osiguranje”, peto izdanje, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2008.
Bozicevi¢, D., Kovacevi¢, D.: "Suvremene transportne tehnologije", Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 2002.
Baricevi¢, H.: "Tehnologija kopnenog prometa", Pomorski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2001.

Aktualni €lanci o Spediterskoj problematici iz knjiga, revija i Casopisa

ook ®

Napomene:
Komunikacija sa studentima:

* Obvezna komunikacija nastavnik — student u realnom vremenu putem videokonferencije ili drugih alata u vrijeme koje je
sluzbenim rasporedom nastave predvideno i objavljeno na web stranici Veleugili§ta Hrvatsko zagorje Krapina.

* Dodatna komunikacija putem Merlin sustava, Eduneta, te e-maila.

+ Nastavne materijale objaviti na Merlin sustavu i Edunet (Nastavweb).

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2020. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata,
izradeno konstruktivno poravnanje

2021 godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




Predmet: TRGOVACKO | RADNO PRAVO Oznaka predmeta: M005

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

2 2+2+0 60 4

Cilj predmeta:

Uvesti studente u odabrana pravna podrucja trgovackog prava i prava drustava te radnog prava,
odabirom najznacajnih pravnih pojmomova, instituta i normi neophodnih kao teorijska i prakticna
podloga za poznavanje najznacajnijin podrucja trgovackog i radnog prava.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u trgovacko pravo i pravo drustava; Statusno trgovacko pravo - op¢i pojmovi: Pojam trgovca;
Obrt-obrtnik; Slobodna zanimanija; Poljoprivrednik (OPG); Ortastvo; Obiljezja trgovackih drustava
osoba i drustava kapitala; Sudski registar; Zastupanje; Javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo,
dioni¢ko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovornoséu, gospodarsko interesno udruzenje, Dioni¢ko
drustvo, drustvo s ograni€enom odgovornoscu, jednostavno drustvo s ograniCenom odgovornoScu;
Ugovorno trgovacko pravo - opéi dio: Sklapanje ugovora; Pretpostavke za sklapanje valjanog
ugovora; Nistetni i pobojni ugovori; Sredstva za poja¢anje ugovora; Prestanak ugovornih obveza;
Zastara; Prekluzija; Vrijednosni papiri; Ugovorno trgovacko pravo - posebni dio: kupoprodaja, zajam i
kredit, zakup i najam, trgovacko zastupanje, posredovanje, ugovor o djelu; Opéi pojmovi radnog prava:
sklapanje ugovora o radu, prava i obveze zaposlenika i poslodavaca, prestanak ugovora o radu.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Poznavanje pravne strukture poslovnih subjekata.

Uspjesno pregovaranje i sklapanje valjanih ugovora.

Stjecanje osnovnih znanja o pravima i obvezama zaposlenika i poslodavaca.

Ishodi ucenja:

identificirati osnovne institute iz podrucja trgovackog prava i prava drustava
razlikovati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt)

objasniti obiljezja, prednosti i specifi¢nosti svih oblika trgovackih drustava
primijeniti elemente bitne pri pregovaraniju i sklapanju ugovora

opisati obiljeZja najznacajnijh ugovora obveznog i trgovackog prava

poznavati osnovne vrste vrijednosnih papira

upotrijebiti pravila radnog prava o zapo$ljavanju, pravima i obvezama zaposlenika
i poslodavaca, prestanku rada

Noarwens

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog struénog studija Operativnog
menadZmenta:
e 1240M Analizirati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt), te koristiti bitne
elemente pri sklapanju ugovora iz obveznog, trgovackog prava i radnog prava

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i vjezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

auditorne vjeZzbe - rjeSavanje zadataka temeljem zadanih slu¢ajeva

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.
Uvjet za pristup ispitu: minimalno prisustvo na 50% sati nastave tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:

Pracenje aktivnosti i rada studenata
Vjezbe

Pisani ispit

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja
ispita

ne 1.  kolokvij

ne 2. kolokvij

ne vjezbe

ne Pisani ispit

(studenti koji nisu polozili putem kolokvija)

Minimalno bodova

UKUPNO

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Maksimalno bodova

40
40
20
100

80

Preduvjeti:
nema posebnih preduvjeta

Procjena opterec¢enja studenata:

Ukupno 120 sati (4 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)

Citanje obvezne literature - 30 sati (1 ECTS)
Priprema za polaganje ispita - 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Uvod u trgovacko pravo:
Pravne i fizicke osobe,
sposobnost

Predavanje i viezbe

pravna i poslovna

Statusno trgovacko pravo — op¢i dio:
Pravni oblici organiziranja i vodenja posla u RH.
Predavanja i viezbe

Statusno trgovacko pravo — posebni dio:
jtd, kd., g.iu, d.d, d.o.o., j.d.o.o.
Predavanja i viezbe

Ugovorno trgovacko pravo — opdi dio:
Opéenito o obeznom pravu i ugovorima.
Predavanja i viezbe

Ugovorno trgovacko pravo — posebni dio:
Obiljezja i vrste pojedinih ugovora.
Predavanja i viezbe

Osnove vrijednosnih papira

Opdi pojmovi radnog prava
predavanja i viezbe

OPTERECENJE
STUDENATA

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50

ISHODI

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava

Usmeno izlaganije,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava

Usmeno izlaganije,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz
prakse, rasprava
Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad
na primjerima iz

nrallen racnravuna




Samostalni rad studenata pripreme za ispit 2.00 Kolokviji, viezbe,
pisani ispit

UKUPNO 4 ECTS

Obveznaliteratura:

1. Mario Vukeli¢: Trgovacko pravo za poduzetnike i menadzere,VERN,Zagreb 2016.
(izabrana poglavlja iz udZbenika odredena izvedbenim planom)

2. lvana Vrci¢, nastavni materijali Radno pravo, 2020.

Preporucena literatura:

1. Goreng, Belani¢, Momcinovi¢, Perkusic¢, Pesuti¢, Slakoper, Vukeli¢, Vukmir; Komentar Zakona o obveznim odnosima,
Narodne novine, 2014.

2. Gorenc, Cesi¢, Buljan, Brkani¢, Komentar Zakona o trgovackim drustvima, RRIF, Zagreb, 2008.

Napomene:

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja.
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IZVEDBENI NASTAVNI PLAN | PROGRAM TJELESNE |
ZDRAVSTVENE KULTURE NA VELEUCILISTU HRVATSKO
ZAGORIJE KRAPINA

Akademska godina 2020./2021.
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Nositelji predmeta Radovan Cesarec, mag.cin.
Franjo Rozijan, mag.cin.
Naziv predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura
Studijski program INFORMATIKA, PROMETNA LOGISTIKA, OPERATIVNI MENADZMENT
Status predmeta Obvezan
Godina 1. godina (I. semestar TZK1, Il. semestar TZK2); 2. godina (lII.
semestar TZK3, IV. semestar TZK4)
Akademska godina 2020./2021.
ECTS bodovi 0
COPTERECENJE:
Vrsta nastave Semestralno Ukupno
Predavanja 0 0
VjeZbe 24 48
Seminar 0 0
Terenska nastava 6 12

e Opterecenje je izrazeno u Skolskim satima (1 Skolski sat = 45 minuta)
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Ciljevi predmeta

Uvjeti za upis predmeta

Ishodi uc¢enja preddiplomskog
stru¢nog studija Operativni
menadZment

Ishodi uéenja na razini programa
kojima predmet pridonosi

Cilj predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture je, uz podizanje svijesti o vaznosti tjelesne i zdravstvene
kulture, oCuvanje vec steCenih i usvajanje novih motorickih znanja i vjestina u svrhu utjecaja na
antropoloske karakteristike (motori¢ka obiljeZja, motori¢ke, funkcionalne, kognitivne i konativne
sposobnosti) te unaprjedenje zdravlja i radne sposobnosti, zadovoljenje potrebe za kretanjem,
osposobljavanje studenata za racionalno, sadrzajno koristenje i provodenje slobodnog vremena te
pripomoc kvalitetnom Zivotu u mladosti, zrelosti i starosti.

Nema ih.

1220M Razvijati toleranciju i promicati humanisticke vrijednosti

Nakon izvrSenih svih obveza iz predmeta TZK 1, studenti ¢e modi:

1. Primijeniti dio osnovnih kinezioloskih i prakti¢nih motoricka znanja pojedine kineziolo$ke aktivnosti
znacajne za uspjesnost u studiju;

2. Razviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno -
obrazovnog podrucja koje doprinose uspjesnijem studiranju;

3. Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljsanja kvalitete
Zivota;

4. Integrirati odredene kinezioloske sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;

Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu ucenja, tijekom slobodnog vremena);

6. Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

U

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 2, studenti ¢e modi:
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Primijeniti kinezioloska teorijska osnovna in prakti¢na motori¢ka znanja te vjestine pojedine kinezioloske
aktivnosti znacajne za uspjeSnost u studiju;
Razviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno -
obrazovnog podrucja koje doprinose uspjesnijem studiranju;
Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete
Zivota;
Integrirati odredene kinezioloSke sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;
Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu ucenja, tijekom slobodnog vremena);
Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 3, studenti ¢e modi:

1.
2.

&

Koristiti motoricka znanja i vjestine (osnovnih i naprednih) pojedine kinezioloske aktivnosti;

Razviti sposobnosti i osobine koje doprinose uspjesnijem studiranju i kasnijem ucinkovitom obavljanju
poziva;

Razviti trajnu potrebu redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;
Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu ucenja, na poslu, tijekom slobodnog vremena);
Sudjelovati u timskom radu;

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 4, studenti ¢e modi:

1.
2.

3.
4.

Koristiti motoricka znanja i vjestine (osnovnih i naprednih) pojedine kinezioloske aktivnosti;
Razviti sposobnosti i osobine, vjestine i navike koje doprinose uspje$nijem studiranju i kasnijem
ucinkovitom obavljanju

poziva;

Razviti trajnu potrebu redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;
Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu ucenja, na poslu, tijekom slobodnog vremena);
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Ocekivani ishodi u€enja na razini
predmeta (4 - 10 ishoda ucenja)

5.
6.
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Sudjelovati u timskom radu;
Preispitati usvojene prehrambene navike i navike redovite tjelovjezbe

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 1, studenti ¢e modi:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Objasniti vaznost zagrijavanja u pojedinoj kinezioloskoj aktivnosti

Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloske aktivnosti

Izraziti neka osnovna pravila pojedine kineziolosSke aktivnosti

Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti
Objasniti vaznost istezanja u pojedinoj kinezioloskoj aktivnosti

Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloske aktivnosti u serijama

Objasniti osnovne termine pojedine kinezioloske aktivnosti

Objasniti osnove o utjecaju redovitog vjezbanja na zdravlje

Integrirati motori¢ka znanja i vjestine za samostalno tjelesno vjezbanje i/ili natjecanje

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 2, studenti ¢e modi:

PN e Ul S WN =

Primijeniti nekoliko vjezbi zagrijavanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloske aktivnosti

Objasniti neka osnovna pravila pojedine kinezioloske aktivnosti

Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti
Primijeniti neke vjezbe istezanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama
Osmisliti tjelovjezbu u svrhu aktivnog provodenja slobodnog vremena

Prepoznati neke misSi¢no-kostane poremedaje i vjezbe njihove prevencije

Objasniti osnove o utjecaju redovitog vjezbanja na zdravlje
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10. Kreirati uvodni i zavrsni dio sata (treninga)

Nakon izvrSenja svih obveza iz predmeta TZK 3, studenti ¢e modi:

© 0N LA WN e

Primijeniti nekoliko osnovnih i specifi¢nih vjeZzbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost
Kombinirati osnovne elemente pojedine kinezioloske aktivnosti

Usvojiti pravila pojedine kinezioloske aktivnosti

Pokazati pravilno izvodenje novih elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti

Primijeniti vjezbe istezanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloske aktivnosti u serijama

Osmisliti tjelovjezbu u svrhu aktivhog provodenja slobodnog vremena

Objasniti neke misi¢no-koStane poremecaje i vjezbe njihove prevencije

Brinuti o osobnom zdravlju kroz redovitu tjelovjezbu

10 Preporuciti kolegama kinezioloske aktivnosti i objasniti dobrobit tjelovjezbe

Nakon izvr8enih svih obveza iz predmeta TZK 4, studenti ¢e modi:

P el sdSWN =

Demonstrirati nekoliko osnovnih i specifi¢nih vjezbi zagrijavanja za pojedinu kineziolosku aktivnost
Prikazati tehnicke i/ili takticke elemente pojedine kinezioloske aktivnosti

Demonstrirati pravila pojedine kinezioloske aktivnosti

Pokazati pravilno izvodenje novih elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti

Primijeniti vjezbe istezanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama

Demonstrirati viezbe snage i gibljivosti u svrhu prevencije miSiéno-kostanih poremedaja
Preporuciti kolegama kinezioloSke aktivnosti i objasniti dobrobit tjelovjezbe

Integrirati motoricka znanja i vjeStine za samostalno tjelesno vjezbanje i/ili natjecanje
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Sadrzaj predmeta detaljno

razraden prema satnici nastave
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10. Upravljati procesom pojedinih igara u skladu s njihovim specifiénostima i zakonitostima
Programski sadrzaji
A program — osnovne redovne kinezioloSke aktivnosti
Atletika
- Sportsko hodanje
- Jogging
Sportovi s reketom
- Badminton
- Stolni tenis
Fintess programi
- Aerobika mix
- Fintes teretana
- Fitnes mix
- Pilates mix
- Morning workout
- Stretch&relax
Sportovi s loptom
Futsal
KoSarka
Odboijka
- Rukomet
Borilacki sportovi i vjestine
- Boks
- Hrvanje
- Judo
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- Samoobrana
Plesni izrazi
- Drustveni ples
- Dance mix
- Suvremeni ples
- Salsa
- Zumba
- Narodni ples
Zdravstveni program
- Adaptirano tjelesno vjezbanje (Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje)

B program — fakultativne interesne kinezioloske aktivnosti uz novcanu participaciju

- Planinarske i pjesacke ture

- Tenis

- Skijanje

| ostale kinezioloske aktivnosti, obzirom na interes studenata te materijalne i ostale nuzne uvjete
provodenja

C program — kinezioloske aktivnosti za studente s invaliditetom

D program —izborne kinezioloSke aktivnosti za studente visih godina studija

E program — auditorne vjezbe: edukativne tribine, seminari, radionice, tecajevi i ostalo
F program — putovanja i izleti s organiziranom nastavom iz TZK - a

G program — sport: sportska poduka, (natjecanja na razini fakulteta VHZK-a)
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TEME TZK 1 BROJ SATI 3 30 | ISHOD | RAZINA

1. Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu 1 5
kinezioloSku aktivnost

2. Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili taktickih 2 5
elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti

3. Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloske 3 5
aktivnosti

4. Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke 4 5
aktivnost

5. Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu 5 5
kinezioloske aktivnosti

6. UvjeZzbavanje novih elemenata pojedine 6 5
kinezioloske aktivnosti

7. Primjena pomocnih i elementarnih igara u procesu 7 6
ucenja pojedine kinezioloske aktivnosti

8. Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda 8 5

9. UsavrSavanje pojedinog sporta 9 6

10. Usvajanje osnovne terminologije za pojedine 7 5
kinezioloske aktivnosti
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TEME TZK 2 BROJ SATI } | ISHOD | RAZINA
30

1. Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu 1 5
kinezioloSku aktivnost

2. Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili takti¢kih elemenata 2 6
pojedine kinezioloSke aktivnosti

3. Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloske 3 6
aktivnosti

4. Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke 4 6
aktivnosti

5. Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu 5 5
kinezioloske aktivnost

6. UvjeZzbavanje novih elemenata pojedine kinezioloske 6 5
aktivnosti

7. Primjena novih elemenata pojedine kinezioloske 7 6
aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog vjezbanja

8. Usvajanje vjezbi za pojedine misSi¢ne skupine u svrhu 8 5
prevencije od oboljenja podrucja izabrane studijske
grupe

9. Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda 9 6

10. Organiziranje i provodenje pojedine kinezioloske 10 5
aktivnosti
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TEME TZK 3 BROJ SATI } | ISHOD | RAZINA
30

1. Usvajanje osnovnog i specificnog kompleksa vjezbi 1 6
zagrijavanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

2. Utvrdivanje osnovnih tehnickih i/ili taktickih elemenata 2 6
pojedine kinezioloSke aktivnosti

3. Usvajanje pravila pojedine kinezioloske aktivnosti 3 6

4. Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke 4 6
aktivnosti

5. Utvrdivanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu 5 6
kinezioloske aktivnosti

6. UvjeZzbavanje novih elemenata pojedine kinezioloske 6 6
aktivnosti

7. Primjena novih elemenata pojedine kinezioloske 7 5
aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog vjezbanja

8. Utvrdivanje vjezbi za pojedine miSi¢ne skupine u svrhu 8 5
prevencije od oboljenja podrucjaizabrane profesije

9. Uvjezbavanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda 9 6

10. Osnovne karakteristike razlicitih kinezioloskih 10 5
aktivnosti




Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 6, 49000 Krapina
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TEME TZK 4 BROJ SATI } | ISHOD | RAZINA
30

1. Unaprjedivanje osnovnog i specificnog kompleksa 1 6
vjezbi zagrijavanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

2. Usavrsavanje tehnickih i/ili taktickih elemenata 2 6
pojedine kinezioloSke aktivnosti

3. Utvrdivanje pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti 3 6

4. Unaprjedivanje elemenata pojedine kinezioloske 4 6
aktivnosti

5. Utvrdivanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu 5 6
kineziolosku aktivnost

6. UvjeZzbavanje novih elemenata pojedine kinezioloske 6 6
aktivnosti

7. UsavrSavanje vjezbi za pojedine misi¢ne skupine u 7 6
svrhu prevencije od oboljenja podrucja izabrane
profesije

8. Osnovne karakteristike razlicitih kinezioloskih 8 6
aktivnosti

9. UsavrSavanje pojedinog sporta 9 5

10. Upravljanje procesom pojedine igre/kinezioloske 10 6
aktivnosti

Vrste izvodenja nastave [] predavanja '] samostalni zadaci
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Metode poucavanja

Obveze studenata

Ocjenjivanje i vrednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

seminari i radionice
vjezbe

on line u cijelosti
mjesovito e ucenje
[0 terenska nastava

I B |

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
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U

U
0
U

multimedija i mreza
laboratorij
mentorski rad
auditorne vjezbe

Metode rada koje se koriste u odgojno-obrazovnom tjelesnom i zdravstvenom podrucju jesu:

metode ucenja
metode uvjezbavanja
metode vjezbanja
metode sigurnosti
metode nadzora

0NV A WN e

. ostalo

metode prikazivanja motorickog zadatka

pomocni postupci verbalne i neverbalne komunikacije

Studenti su obavezni prisustvovati i aktivno sudjelovati na barem 80% od ukupnog broja sati nastave
(ispricnice se ne uvaZzavaju). Na nastavu su obavezni dolaziti na vrijeme i iskljucivo u grupu u koju su
prijavljeni s primjerenom i ¢istom sportskom opremom, te se pridrzavati svih ostalih propisanih pravila i

obaveza.

Nastavne obveze studenata sportasa, studenata s invaliditetom i studenata koji su ostvarili pravo na potpis
na drugom visokom uciliStu reguliraju se u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Iz predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture studenti ne dobivaju broj¢anu ocjenu, a za sada niti ECTS bod. Za
izvrSenje obveza na predmetu dobivaju potpis nastavnika, a uvjeti za dobivanje potpisa su prisustvovanje,
zalaganje i aktivno sudjelovanje na 80% od ukupnog broja sati nastave (30 nastavnih sati semestralno po 2

sata tjedno po 45 min).
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Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija

Dopunska literatura (u trenutku
prijave prijedloga studijskog
programa)

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 6, 49000 Krapina
Tel: +385(0)49 38 21 25, Fax: +385(0)49 38 21 25
W: http://www.vhzk.hr E-mail: tajnik@vhzk.hr, www.vhzk.hr
Naslov Broj primjeraka  Dostupnost putem ostalih
u knjiznici medija
Nema obvezne literature iz predmeta Tjelesne i zdravstvene
kulture bududi da se ne polaze ispit. Studente se upucuje na
literaturu vezanu uz tjelesnu i zdravstvenu kulturu, uz
poboljSanje i ocuvanje zdravlja, pravilnu prehranu, prevenciju
nastanka ozljeda, povijest sporta, pravila sporta, nacine i
ciljeve treninga, vaznost redovitog vjezbanja tijekom cijelog
Zivota, novosti u svijetu sporta, rekreacije i kineziterapije.
1. Zbornici radova ljetnih Skola kineziologa RH. Dostupno na: http://www.hrks.hr/zbornici.htm
2. Tempus projekt Education for Equal Opportunities at Croatian Universities. Dostupno na :
http://www.eduquality-hr.com/
3. Neljak, B., Caput-Jogunica, R. (2012). Kinezioloska metodika u visokom obrazovanju. Zagreb: Kinezioloski
fakultet Sveucilista u Zagrebu.
Kulier, I. (2010). Zbogom debljino — strategija mrsavljenja. Knjiga. Zagreb. V.B.Z. d.o.0.
Moore, A. (2010). Standardni plesovi. Zagreb: Znanje.
Milanovi¢, D. (2009). Teorija i metodika treninga. Zagreb: Kinezioloski fakultet Sveucilista u Zagrebu.
Klavora, P. (2009). Introduction to kinesiology: a biophysical perspective. Toronto: Sport Books
Publisher.
8. Misigoj-Durakovi¢, M. (2008). Kinantropologija — bioloski aspekti tjelesnog vjezbanja. Zagreb:
Kinezioloski fakultet Sveucilista u Zagrebu.
9. Skof, B. (2007). Sport po meri otrok in mladostnikov. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port.
10. Jukig, I., Markovi¢. G. (2005). Kondicijske vjezbe s utezima. Zagreb. Kinezioloski fakultet Sveucilista u
Zagrebu.

N ey g =



Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje izlaznih
kompetencija

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 6, 49000 Krapina
Tel: +385(0)49 38 21 25, Fax: +385(0)49 38 21 25
W: http://www.vhzk.hr E-mail: tajnik@vhzk.hr, www.vhzk.hr
Prskalo, I. (2004.) Osnove kineziologije, udzbenik za studente uciteljskih Skola. Petrinja: Visoka uciteljska
Skola.
Serti¢, H. (2004). Osnove borilackih sportova, Zagreb. Kinezioloski fakultet.
Jankovi¢, V., N. Mareli¢ (2003) Odbojka za sve, Zagreb: Autorska naklada.
Kulier, I. (2001). Sto jedemo. Zagreb: Impress.
Anderson, B. (2001). Stretching. Zagreb: Gopal.
Corak, N. (2001). Fitness Bodybuilding. Zagreb: Hinus.
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2001). Kontracepcija - vodi¢ kroz
metode i sredstva za sprijeCavanje trudnoce, Zagreb.
Clark, N. (2000). Sportska prehrana. Zagreb: Gopal.
Mahesvarananda, P. M. (2000). Sustav joga u svakodnevnom Zivotu. Ibera Verlang, Bec.
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2000). Spolno prenosive bolesti,
Reproduktivno zdravlje, Metode i sredstva za zastitu od trudnoce, Zagreb.
Misigoj-Durakovi¢, M. i sur. (1999). Tjelesno vjezbanje i zdravlje. Zagreb: Fakultet za fizicku kulturu

22.Dick, F. W. (1997). Sports Training Principles. London. A C Black.

Nastavnici nositelji pojedinih kinezioloskih aktivnosti prate nastavnu i izvannastavnu aktivnost studenata na
predmetu Tjelesne i zdravstvene kulture i izvrSavanje obveza, te vode evidenciju o redovitosti pohadanija,
aktivnosti, zalaganju na nastavi, sto je

uvjet su za potpis. Studenti povremeno ispunjavaju anketu namijenjenu unapredivanju kvalitete nastave na
ovom predmetu.



Kontakt informacije

Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 6, 49000 Krapina
Tel: +385(0)49 38 21 25, Fax: +385(0)49 38 21 25
W: http://www.vhzk.hr E-mail: tajnik@vhzk.hr, www.vhzk.hr

Nastavnik: Radovan Cesarec, mag.cin.
E- mail: r.cesarec@gmail.com
Mob: +38598747546

Termin konzultacija:

Ponedjeljkom i srijedom u 18:30 sati, sportska dvorana

Nastavnik: Franjo Rozijan, mag.cin.
E- mail: franjo.rozijan@skole.hr
Mob: +385917995133

Termin konzultacija:

Ponedjeljkom i srijedom u 18:30 sati, sportska dvorana




Predmet: UPRAVLJANJE MALIM | SREDNJIM PODUZECIMA Oznaka predmeta: M024

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

5 2+0+2 60 6

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za vodenje malih i srednjh poduzeca uz razumijevanje logike menadzmenta kao cjelovitog poslovnog
procesa sa stajaliSta konfiguracijskog i situacijskog pristupa. Upoznati studente sa sadrzajem i tehnikama temeljnih
menadzerskih funkcija u malim i srednjim poduzetni¢kim tvrtkama.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u menadzment malih tvrtki. Definiranje menadzmenta i menadzerskih funkcija. Kriteriji organizacijske uspjesnosti.
Temeljna terminologija iz podru¢ja menadzmenta. Pojam malog poduzetnistva. Funkcija planiranja u malom poduzetnistvu.
Identificiranje trziSnih niSa. Temelji individualnog i skupnog odlucivanja. Funkcija organiziranja i gradenja organizacijske
strukture. Resursi za gradenje sustava veza i odnosa. Novi modeli razvoja malih poduzetnika. Upravljanje ljudskim
potencijalima u malom poduzetniStvu. Menadzerska funkcija u kontroli operativnhog vodenja poslovanja. kontrola tijekova
procesa i realizacije zadanih ciljeva. Upravljanje potpunom kvalitetom u malom poduzetniStvu. Leadership kao bitni element
ukupnog upravljanja u malim tvrtkama.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Savladavanje predmeta MenadZment u malom poduzetniStvu osigurava cjelovito vodenje malog gospodarskog subjekta.
Specificne kompetencije koje se stjeCu savladavanjem predmeta su sljedece:

. upoznavanje osnovnih pojmova menadzmenta, definirati organizacijsku uspjesnost i diferencirati malo poduzetnistvo
od ostalih ekonomskih kategorija,
proces, tehnike i metode izrade planova, identificiranje trzisnih niSa i strateSko pozicioniranje u niSama,
koriStenje metoda individualnog i grupnog odlucivanja,
stjecanje vjestine identifikacije kljuénih faktora za ucinkovito organiziranje i formuliranje organizacijske strukture,
upoznavanje i koriStenje metoda upravljanja ljudskim potencijalima,
upoznavanje sa specificnostima procesa kontrole u malom poduzetnistvu, te tehnike i metode kontroliranja prikladne
za malo poduzetnistvo,
. oriStenje nacina i postupaka uspjesnog vodenja u malom poduzetnistvu.

Ishodi uéenja:
Studenti ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. definirati organizacijsku uspjesnost i diferencirati malo poduzetnistvo od ostalih ekonomskih kategorija,
2. raspoznati procese, tehnike i metode izrade planova, identificirati trziSne niSe i znati strateSko pozicioniranje u
niSama,
3. koristiti metode individualnog i grupnog odlugivanja,
4. odabrati i primijenitii metode upravljanja ljudskim potencijalima,
5. prepoznati specificnosti procesa kontrole u malom poduzetnistvu, te tehnike i metode kontroliranja prikladne za malo
poduzetnistvo.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:
. 1110M Identificirati pojedine faze procesa odlu€ivanja i ocijeniti modele za donoSenje poslovnih odluka

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i seminari s multimedijalnom projekcijom.
Samostalni rad kroz domace i Skolske zadace te kroz seminarske radove.

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i seminarske nastave.

Prisustvovanje nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u izradi seminarskih radova se valorizira bodovima.

Uvjet za pristup zavr§nom ispitu: Minimalno prisustvo na 75% sati nastave tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Kolokvij | - 24 bodova

Kolokvij Il - 24 bodova

Prisutnost na nastavi - 2 bodova

Zavr$ni ispit - do 50 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Kolokvij 1 0 24
Da Kolokvij 2 0 24
Da Prisutnost na nastavi i aktivnost na nastavi 0 2
Da Zavrsni ispit 0 50

UKUPNO BODOVA: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:

Procjena opterec¢enja studenata:

Ukupno 60 sati (6 ECTS):
Predavanja - 30 sati (3 ECTS)
Seminari — 30 sati (2 ECTS)

Aktivnosti na sustavu ucenja - 20 sati (0,5 ECTS)
Citanje obvezne literature i pretrazivanje interneta - 25 sati (0,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Predavanje 1 - temeljne
definicije malog i srednjeg
poduzeca

Predavanje 2 - mjesto i
znacaj malog i srednjeg
poduzecéa u gospodarskoj
strukturi

Predavanje 3 - znagajke
malih poduzec¢a u odnosu na
srednja i velika

Predavanije 4 - izrada
poslovnog plana, pravna
pitanja, financiranje

Predavanje 5 - pravna
pitanja, financiranje

Predavanje 6 —
organizacijsko planiranje

Predavanje 7 — planiranje i
nadzor

Predavanje 8 — analiza
financijskih izvjeSéa i kredita

Predavanje 9 — meduljudski
odnosi

Predavanje 10 — drustvene
odgovornosti poduzetnika

Predavanje 11 —upravljanje
troSkovima u malim i
srednjim poduzeéima

Predavanje 12 — analiza
upravljanja troSkovima u
malim i srednjim poduzec¢ima

Predavanje 13 — stupnjevi
uspjesnosti poduzetnika.
iskustvo trzisno razvijenih
zemalja u razvoju malog
businessa

Predavanje 14 —teorijski
pristup u korist pokretanja
rada male firme.

Predavanje 15 — kako i gdje i
u koji bisness ulagati novac.
Konzumerizam kao osnova

OIERECENE  om
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.2 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5
0.3 1-5

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganije,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganije,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganije,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganje,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu

Usmeno izlaganije,
seminarski radovi,
prezentacije u Power Pointu




drustvene i marketinske
odgovornosti firme

samostalani rad studenta, Usmeno izlaganje na
pripreme za nastavu i zavrSni 1.5 seminarima, ispit u pisanom
ispit, zavrsni ispit obliku

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Siropolis, N.C.: Menadzment malog poduzeca, Mate, Zagreb, 1995.

2. Dosti¢, M.: Menadzment malih i srednjih poduzeca, Sarajevo, 2002.

3. Rebernik, M. : Podjetnistvo in Management malih podjetij, Univerza u Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta, Fakulteta za
strojnistvo, Maribor, 2000.

Preporucena literatura:
1. Buble, M., MenadZment malog poduzeca | i |l dio, Ekonomski fakultet, Split, 2003.
2. Horvat, D., Kovagi¢, M.: Menadzment u malom poduzetnistvu; Cera-prom, Zagreb, 2004.
3. Stieber, J. A.: Profit, AMACOM, New York i dr., 1998.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2003. godine — izraden i odobren

2005. godine — uskladivan s Bolonjskim procesom

2013. godine — azurirana literatura, uneseni ishodi u¢enja

2013. godine — azurirana literatura, razraden nacin provjere znanja, uneseno optereéenje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja, ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima ucenja
studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2018. godine — azurirani ishodi ucenja i literatura

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi uenja




Predmet:Poduzetnicko planiranje Oznaka predmeta: M018

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

4 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Pripremiti i osposobiti studente/ice za koritenje alata poslovnog planiranja te samostalnu izradu poslovnih planova.

Sadrzaj predmeta:

Uloga poduzetni¢kog planiranja u trziSnom gospodarstvu.

Podjela poduzetni¢kog planiranja glede kriterija ronosti.

Osnovne karakteristike kratkoro¢nog i dugorocnog poduzetnic¢kog planiranja.

Uspjesnost poslovanja poduzeéa: izraCun pokazatelja uspjesnosti poslovanja i uvjeta privredivanja, analiza trodkova i
prihoda i njihov utjecaj na ekonomiénost, ocjena uspjeSnosti poslovanja, zaklju€ak i prijedlozi za poveéanje uspjeSnosti
poslovanja poduzec¢a

Izrada planske bilance (planiranje financijske situacije poduzeca). Izrada planskog rauna dobiti i gubitaka (planiranje
profitabilnosti poduzeca).

Izrada plana protoka gotovine (planiranje solventnosti i likvidnosti).

Izrada plana dugoro¢nih ulaganja (budzetiranje kapitala).

Izrada plana prodaje, plana proizvodnje, plana nabave sirovina, plana radne snage, plana ostalih troSkova poslovanja,
plana troSkova razdoblja, planske bilance, planskog racuna dobit i i gubitaka, plana protoka gotovine.

Izrada mjesecnih planova

Izrada fleksibilnih planova

Pracenje odstupanja od ostvarenja planova.

Opée i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
e izrada poslovnog plana
e izrada financijsko-trziSne ocjene projekta

Ishodi uéenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1.izvrSiti ocjenu trZidnih moguénosti

2.izraditi poslovni plan

3.izvrsiti financijsko-trZiSnu ocjenu projekta

4. dati prijedloge za povecanje uspjeSnosti poslovanja

Navedeni ishodi uéenja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadZment:
o |1100M Samostalno izraditi poslovni i marketin$ki plan za poduzetni¢ki poduhvat
o |250M Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje).

1.Naéin odrzavanja nastave:

predavanja i viezbe

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
VieZzbe s multimedijalnom projekcijom
Samostalni rad kroz izradu poslovnog plana

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

1. Izrada poslovnog plana

2. Sadrzaj i forma poslovnih izvje3¢a

3. Uspjesnost poslovanja poduzeca: izraéun pokazatelja uspjeSnosti poslovanja i uvjeta privredivanja, analiza troSkova i
prihoda i njihov utjecaj na ekonomi¢nost, ocjena uspjesnosti poslovanja, zakljuéak i prijedlozi za povecanje uspjeSnosti
poslovanja poduzeca

4. Ocjena boniteta poduzeca: analiza proizvodnosti rada koristeci naturalne i vrijednosne pokazatelje, analiza uspjesnosti
poslovanja, analiza likvidnosti poslovanja poduzeca, financijske stabilnosti i zaduzenosti, ocjena boniteta i prijedlozi.

5. Ekonomska analiza poslovanja: Analiza izvrSenja plana asortimana i kvalitete asortimana. Analiza poslovnog rezultata,
prodajne cijene i troSkova, zakljuéna razmatranja i prijedlozi za povecéanje efikasnosti, ekonomicnosti i rentabilnosti
poslovanja




Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:.

Studenti imaju obvezu redovito pohadati nastavu i interaktivno pojedinaéno i u timovima sudjelovati u rje$avanju zadataka i
izradi poslovnog plana (samostalnog poduzetni¢kog projekta). Redoviti studenti su duzni pohadati ukupno 60 % predavanja
i viezbi da bi ostvarili pravo na potpis. Polaganje dva kolokvija i ispita.

Terminu usmenog dijela ispita pristupaju student/ice koji su pristupili i pozitivno rijesili pisani dio ispita.

Nacin provjere znanja:

Ispit se polaZe preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloZe kolokvije pristupaju
pisanom i usmenom dijelu ispita tijekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali
oslobodeni su pismenog dijela ispita.

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% tocnih
odgovora.

Elementi ocjenjivanja:
pohadanje nastave: 12 bodova
aktivnost u nastavi: 8 bodova
poslovni plan: 20 bodova
pismeni ispit (ukoliko student/ica uspjeSno poloZi oba kolokvija, osloboden/a je pismenog ispita): 40 bodova
usmeni ispit: 20 bodova.

Konacna ocjena formira se na sljedeéi nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)
79-89 bodova 4 (vrlo dobar)
64-78 bodova 3 (dobar)
50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
DA Pohadanje nastave 0 12
NE Aktivnost na nastavi 0 8
DA Poslovni plan 0 20
NE Pismeni ispit 0 40
NE Usmeni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA: 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporudeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave i boljem razumijevanju gradiva iz Poduzetni¢kog planiranja
pridonijeti ¢e znanje i poloZen ispit iz kolegija Osnove poduzetnistva.

Procjena optereé¢enja studenata:
Ukupno 60 sati (5 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Vijezbe - 30 sati (1 ECTS)

Aktivnosti na sastavi - 14 sati (0,5 ECTS)




|zrada i prezentacija poslovnog plana - 42 sata (1,5 ECTS)
Citanje obvezne literature i pretrazivanje interneta - 25 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanje Usmeno izlaganje,
1ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Vjezbe 1ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Izrada i prezentacija Usmeno izlaganje,grupno

1,5ECTS 2 -
poslovnog plana prezentiranje
Samostalani rad studenta, Usmeno izlaganje,
pripreme za nastavu i zavrdni 1,5 ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,
ispit, zavrsni ispit interaktivni rad
UKUPNO 5ECTS

Obvezna literatura:

1. Cingula, M., Hunjak,T., Redep, M.: Poslovno planiranje s primjerima za investitore, 2. izd., RRIF Plus, Zagreb, 2004.
2. Gulin, D., Per&evi¢, H., Tusek, B., Zager, L.: Poslovno planiranje, kontrola i analiza, RRiF, Zagreb 2012.

3. Nastavni materijali i zabiljeSke s predavanja i s vjezbi

Preporucena literatura:

1. Kuvaci¢, N.,Poduzetnicki projekt, Veleudiliste u Splitu, Split, 2001.

2.0smanagié-Bedenik, N.: Operativno planiranje, Udzbenik Sveugilista u Zagrebu, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
3. Zanié, V. :Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb, 2000

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upueni i na druge korisne izvore literature.

Napomene: Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje

studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine — ishodi u¢enja predmeta pvoezani s ishodima ucenja studijskog programa

2019. godine - redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja, ishodi u¢enja predmeta povezani s ishodima uéenja

studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2020. godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi uéenja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i aZurirani ishodi u¢enja




